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Wat mutt, dat mutt… für mehr (Geschlechter-) Gerechtigkeit im echten Norden!
[100.00% Relevanz]

der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf die Beseitigung bestehender … einigen
Gebieten sind die Chancen von Frauen und Männern in vielen gesellschaftlichen Bereichen immer …
Lebensrealitäten von rund 2,8 Mio. Frauen und Männern, von Mädchen und Jungen jeden Tag ein
Stückchen … . Die Entgeltlücke zwischen Frauen und Männern beträgt in Schleswig-Holstein 22%. Frauen
in … Platz zwei der Arbeitsunfähigkeitstage. Bei den Männern steht diese Erkrankungsgruppe erst an
vierter … und

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20170302_Gleichstellungsbeauftragte_informieren.html - 81.99
kB

  

Wat mutt, dat mutt… für mehr (Geschlechter-) Gerechtigkeit im echten Norden!
[100.00% Relevanz]

der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf die Beseitigung bestehender … einigen
Gebieten sind die Chancen von Frauen und Männern in vielen gesellschaftlichen Bereichen immer …
Lebensrealitäten von rund 2,8 Mio. Frauen und Männern, von Mädchen und Jungen jeden Tag ein
Stückchen … . Die Entgeltlücke zwischen Frauen und Männern beträgt in Schleswig-Holstein 22%. Frauen
in … Platz zwei der Arbeitsunfähigkeitstage. Bei den Männern steht diese Erkrankungsgruppe erst an
vierter … und

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20170302_Gleichstellungsbeauftragte_informieren.html?pdf=-
1%22%20OR%205%2A5=25%20--%20 - 82.37 kB

  

Anti-Gewalt-Woche 2020 "Wann ist ein Mann ein Mann?" – Kampagne wirbt für neue
Männlichkeit [50.00% Relevanz]
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, etwa den stereotypen Rollenbildern von Männern und Frauen.“ Gleichstellungsbeauftragte Svenja …
Wulf, Geschäftsführung des LFSH. „Wenn es Männern gelingt, sich von toxischer Männlichkeit zu …
kann, dazu hat sich der LFSH gemeinsam mit acht Männern aus Schleswig-Holstein Gedanken gemacht.
Für … Darstellungen von Frauen oder das Bild von Männern, die Frauen auf übergriffige Art „erobern“

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20201111_glb.html - 67.88 kB

  

Internationaler Frauentag 2020 - "Halbe Macht den Männern!" [50.00% Relevanz]

Frauentag 2020 - "Halbe Macht den Männern!" In Ihrem Browser ist JavaScript deaktiviert. … Frauentag
2020 - "Halbe Macht den Männern!" 20.02.2020 16:22 „Halbe Macht den Männern!“ … sind statistisch
21% niedriger als die von Männern. Dadurch fällt auch die Rente deutlich kleiner

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20200220_glb.html - 61.54 kB

  

Mehr Frauen in die Kommunalpolitik! „Politik ist eine viel zu ernste Sache, als dass man
sie allein den Männern überlassen könnte!“ [37.50% Relevanz]

zu ernste Sache, als dass man sie allein den Männern überlassen könnte!“ In Ihrem Browser ist … zu ernste
Sache, als dass man sie allein den Männern überlassen könnte!“ 19.04.2018 06:24 Das … und im
Reißverschlussverfahren mit Frauen und Männern zu besetzen“, so Svenja Gruber. „Aus

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20180419_Frauen_Kommunalpolitik.html - 60.89 kB

  

Equal Pay Day 2020 Gleichstellungsbeauftragte fordert: „Gerecht fairteilen!“ [37.50%
Relevanz]

von Frauen ist fast 60 % niedriger als die von Männern. „Diese Verteilung ist nicht gerecht“, findet … der
großen Entgeltlücke zwischen Frauen und Männern zu bekämpfen.“ Equal Pay Day Frauen in … von
Sorge- und Erwerbsarbeit zwischen Männern und Frauen, der weitere Ausbau von

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20200316_Gerecht_fairteilen.html - 59.27 kB

  

„Gleichstellung macht den Unterschied!“: Aktion am 6. März zum Internationalen
Frauentag [37.50% Relevanz]
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tatsächliche Chancengleichheit von Frauen und Männern ab. Gleichstellung macht den Unterschied!“, weiß
… weiterhin deutliche Ungleichheiten zwischen Männern und Frauen in Deutschland.“ So zählt sie auf: …
gesellschaftliche Macht- und Ordnungssystem, das Männern strukturelle Vorteile verschafft und Frauen

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20260219_gleichstellung.html - 60.34 kB

  

Historischer Stadtrundgang „Frauenarbeit im Hamburger Hafen“ anlässlich des
Internationalen Frauentages 2016 [25.00% Relevanz]

der Lohnungleichheit zwischen Frauen und Männern, der ungerechten Verteilung von … der
Chancengerechtigkeit von Frauen und Männern in allen Lebensbereichen. Seiten-Navigation RSS-

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20160307_Frauengruppe.html - 59.31 kB

  

Überlebende am Strand – Ein Willkommensspiel von Joachim Rathke mit 17 Frauen und
Männern aus sechs Ländern [25.00% Relevanz]

von Joachim Rathke mit 17 Frauen und Männern aus sechs Ländern In Ihrem Browser ist … von Joachim
Rathke mit 17 Frauen und Männern aus sechs Ländern 07.05.2019 07:45 „Survivors“

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20190507_Ueberlebende_am_Strand.html - 58.74 kB

  

Sommerlicher Spaß beim Gemeindefest [25.00% Relevanz]

von Frauen ist 53 Prozent niedriger als die von Männern – Was denken Sie darüber?“ bemalt und … von
Frauen ist 53 Prozent niedriger als die von Männern – Was denken Sie darüber?“, Die Kinderdisko vor

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20230613_gemeindefest.html - 67.41 kB

  

Frauencafé – Männertreff [25.00% Relevanz]

Austausch unter Frauen beziehungsweise unter Männern zu ermöglichen und eine differenzierende … und
für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern.“ Frauencafé und Männertreff werden organisiert

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20230927_glb.html - 62.19 kB
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„Gewalt kommt nicht in die Tüte!“ [25.00% Relevanz]

und ungleichen Machtverhältnissen zwischen Männern und Frauen und traditionellen Rollenbildern …
Gewalt wird überproportional von Männern ausgeübt – insbesondere von Partnern oder Ex-

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/gewalt-kommt-nicht-in-die-tuete.html - 59.81 kB

  

Mehr Frauen in die Kommunalpolitik - Unterstützung durch landesweites Mentoring-
Programm und regionale Fortbildungsseminare [12.50% Relevanz]

und Feedback geben. Mit 21 Frauen gegenüber 48 Männern im Schleswig-Holsteinischen Landtag sind

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20160223_Mentoring-Programm.html - 59.83 kB

  

Interkulturelles Sportangebot speziell für Frauen [12.50% Relevanz]

grundsätzlich alle Sportangebote von Frauen und Männern gleichermaßen genutzt werden können, so ist es

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20160831_Interkulturelles-Sportangebot.html - 58.37 kB

  

Bürgerpreis 2016 geht an die Tafel [12.50% Relevanz]

. besteht aus etwa 150 ehrenamtlichen Frauen und Männern, die nicht mehr für Verkauf vorgesehene
Waren

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20161110_Buergerpreis_2016.html - 58.16 kB

  

„One Billion Rising“ am 14. Februar wieder in Henstedt-Ulzburg [12.50% Relevanz]

, um gemeinsam mit vielen anderen Frauen und Männern rund um den Globus die Forderung nach einem
Ende

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20250115_obr.html - 65.74 kB
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„Frauen & Macht“ Führungskräftecoach Zita Küng aus der Schweiz in Henstedt-Ulzburg 
[12.50% Relevanz]

auf das gemeinsame Machtprofil von Frauen und Männern und diskutiert Zuschreibungen. Es werden
anhand

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/2017.05.22_Zita-Kueng.html - 62.03 kB

  

Präventionsprojekt für Geflüchtete zum Thema Sexualität und Geschlechterrollen [12.50%
Relevanz]

und für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern“, freut sich Gleichstellungsbeauftragte Svenja

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20170922_praeventionsprojekt.html - 60.49 kB

  

Gleichstellung? Da geht noch was! Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag 2018 
[12.50% Relevanz]

sind statistisch 21% niedriger als die von Männern. Frauen haben im Schnitt 53% weniger Rente als

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20180226_frauentag_2018.html - 64.48 kB

  

Erfolg beim Bundeswettbewerb! Gemeinde Henstedt-Ulzburg für Integrationsprojekt
ausgezeichnet [12.50% Relevanz]

und für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern“, freut sich Gleichstellungsbeauftragte Svenja

https://www.henstedt-ulzburg.de/aktuelles/20180703_Bundeswettbewerb.html - 62.43 kB
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