Satzung
uber die Bildung eines Beirates Inklusion fiir Menschen mit
Behinderung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg

Aufgrund des § 4 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 i.V. m. § 47 d Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 3 der Gemein-
deordnung fir Schleswig-Holstein (GO) in der Fassung vom 28. Februar 2003 (GVOBL. Schl.-H.
S. 57), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Juni 2020 (GVOBL. Schl.-H. S. 364) wird nach Be-
schlussfassung der Gemeindevertretung Henstedt-Ulzburg vom 15.09.2020 folgende Satzung

erlassen:
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§ 1 Bildung eines Beirates Inklusion fiir Menschen mit Behinderung

Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg bildet nach § 47d Abs. 1 bis 3 GO einen Beirat Inklusion fir
Menschen mit Behinderung.

§ 2 Rechtsstellung

(1) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung ist kein Organ der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg.

(2) Der Beirat Inklusion fir Menschen mit Behinderung ist unabhangig, weisungsungebunden,
parteipolitisch neutral und konfessionell nicht gebunden.

(3) Die Mitglieder des Beirats Inklusion fiir Menschen mit Behinderung sind ehrenamtlich tatig
und unterliegen den Rechten und Pflichten nach § 21 (Pflichten), § 22 (AusschlieRungsgriinde),
§ 23 (Treuepflicht), § 24 (Entschadigungen, Ersatz fir Sachschaden, Zuwendungen), § 24a (Kin-
digungsschutz, Freizeitgewdhrung) und § 25 (Vertretung der Gemeinde in Vereinigungen) der
Gemeindeordnung.
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§ 3 Aufgaben

(1) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung vertritt der Interessen und Anliegen der
in Henstedt-Ulzburg lebenden und arbeitenden Menschen mit Behinderung.

(2) Er berat, informiert, gibt praktische Hilfe und regt Initiativen zur Selbsthilfe an. Dabei unter-
stlitzt er die Vereine und Verbande in der Gemeinde und arbeitet mit diesen zusammen.

(3) Zu den Aufgaben des Beirates gehoren insbesondere die Unterstiitzung der Verwaltung, der
Gemeindevertretung und deren Ausschisse durch beratende Stellungnahmen und Empfehlun-

gen in allen Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderung betreffen.

(4) Der Beirat wirkt bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg aktiv mit und nimmt an entsprechenden Veranstaltungen und Projekten teil.

(5) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung kann eigene Veranstaltungen im Rah-
men seines Aufgabenfeldes durchfiihren.

(6) Er ist Ansprechpartner fiir die Menschen mit Behinderung in Henstedt-Ulzburg und pflegt
den Erfahrungsaustausch zwischen den Tragern der Behindertenarbeit in Henstedt-Ulzburg und

den anderen Beiraten der Gemeinde.

(7) Der Beirat Inklusion fir Menschen mit Behinderung gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 4 Sprechstunde/Offentlichkeitsarbeit
(1) Jede Einwohnerin und jeder Einwohner der Gemeinde Henstedt-Ulzburg hat das Recht, in
Angelegenheiten der Belange von Menschen mit Behinderung unmittelbar mit dem Beirat In-

klusion fiir Menschen mit Behinderung Kontakt auf zunehmen.

(2) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung soll regelmaRig Sprechstunden durch-
fihren. Auf die Sprechstunden ist in der 6rtlichen Presse hinzuweisen.

(3) Die innerhalb und auRerhalb der Sprechstunde gefiihrten Gesprache sind vertraulich zu be-
handeln. Eine Mitteilung an Dritte kann nur mit Zustimmung der oder des Betroffenen erfolgen.

(4) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung kann fiir die Sprechstunden Raumlich-
keiten und Sachmittel (Kopierer, Telefon, ggf. EDV etc.) der Gemeinde Henstedt-Ulzburg

nutzen.

(5) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung leistet Offentlichkeitsarbeit.

Seite 2 von 7



§ 5 Informations- und Beteiligungsrechte sowie -pflichten

(1) Die Gemeindevertretung, die Fachausschiisse und die Verwaltung der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg fordern und unterstiitzen den Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung in sei-
nem Wirken und unterrichten diesen bei allen Angelegenheiten, die die Belange von Menschen
mit Behinderung betreffen. Sie sollen Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen des
Beirates berticksichtigen.

(2) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung, vertreten durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden oder einem beauftragten Mitglied, wird von der Blirgermeisterin oder dem
Blrgermeister regelmaRig und rechtzeitig tGber alle MaBnahmen und Planungen der Gemeinde,
die die Belange behinderter Menschen betreffen, unterrichtet, fachlich beraten und unter-
stutzt.

(3) Die oder der Vorsitzende erhalt von allen Sitzungen der Gemeindevertretung und der Aus-
schisse die Einladungen, auRerdem zu allen 6ffentlichen Tagesordnungspunkten die Sitzungs-
unterlagen bzw. den elektronischen Zugriff auf diese Unterlagen.

(4) Die oder der Vorsitzende des Beirates Inklusion fiir Menschen mit Behinderung oder ein von
ihr oder ihm beauftragtes Mitglied des Beirates kann nach Beschlussfassung des Beirates an
den Sitzungen der Gemeindevertretung und der Fachausschusse teilnehmen, das Wort verlan-
gen und Antrage stellen.

(5) An der Beratung und der Beschlussfassung in nichtoffentlicher Sitzung darf die oder der
Vorsitzende des Beirates Inklusion fir Menschen mit Behinderung oder ein von dieser oder
diesem beauftragtes Mitglied des Beirates nur teilnehmen, wenn die Angelegenheit die Belange
der Menschen mit Behinderung unmittelbar und direkt betrifft. Hierliber entscheidet die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende des jeweiligen gemeindlichen Gremiums in Abstimmung mit der
Blirgermeisterin oder dem Biirgermeister.

(6) Alle Mitglieder des Beirates Inklusion fiir Menschen mit Behinderung haben das Recht, von
der Blrgermeisterin oder dem Biirgermeister in Selbstverwaltungsaufgaben und in Aufgaben
zur Erfullung nach Weisung Auskunft und Akteneinsicht zu verlangen, wenn der Aufgabenbe-
reich des Beirates Inklusion fiir Menschen mit Behinderung betroffen ist.

(7) Alle eingehenden Stellungnahmen des Beirates Inklusion fir Menschen mit Behinderung
werden an die Birgervorsteherin oder den Birgervorsteher, die Ausschussvorsitzende oder den
Ausschussvorsitzenden des zustandigen Fachausschusses sowie die Fraktionsvorsitzenden
Ubersandt bzw. libermittelt.

(8) Der Beirat erstellt jahrlich einen Tatigkeitsbericht und stellt diesen dem zustandigen
Fachausschuss vor.

Seite 3von 7



§ 6 Zusammensetzung

(1) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung besteht aus mindestens 7 und
hochstens 11 stimmberechtigten Mitgliedern.

(2) Der Beirat soll sich aus nachfolgenden Personengruppen zusammensetzen:

1. bis zu 6 Vertreter-/innen der Gruppen von Menschen mit Behinderungen mit Wohnsitz in
Henstedt-Ulzburg:

a) korperbehinderte Menschen

b) seelisch behinderte kranke/ psychisch kranke Menschen
c) geistig behinderte/lernbehinderte Menschen

d) Blinde und sehbehinderte Menschen

e) gehorlose und schwerhoérige Menschen

f) chronisch kranke Menschen

Diese Personenkreise sollen moglichst durch je ein Mitglied der Punkte a-f im Beirat vertreten
sein.

2. eine Vertreterin/ein Vertreter von Eltern von Menschen mit Behinderungen mit Wohnsitz in
der Gemeinde Henstedt-Ulzburg.

3. eine Vertreterin/ein Vertreter von Ehepartnern von Menschen mit Behinderung mit Wohn-
sitz in der Gemeinde Henstedt-Ulzburg.

4. eine Vertreterin/ein Vertreter der Beauftragten fir Menschen mit Behinderung

5. je eine Vertreterin/ ein Vertreter von Behinderteneinrichtungen, die in der Gemeinde tatig
sind.

(3) Soweit ein besonderer Bezug zur Arbeit fiir Menschen mit Behinderung in der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg besteht bzw. sich der Arbeitsplatz des Menschen mit Behinderung in
Henstedt-Ulzburg befindet, kann von der vorstehenden Regelung zum Wohnsitz abgewichen
werden.

(4) Die Mitglieder kénnen durch eine Assistentin/einen Assistenten unterstutzt werden.

(5) Die Besetzung des Beirats sollte nach § 15 Gleichstellungsgesetz paritatisch sein.
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§ 7 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle in § 6 Abs. 2 und 3 genannten Personen im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX
Uber 18 Jahren.

(2) Nicht wahlbar sind Mitglieder der Gemeindevertretung, Mitglieder der Ausschiisse und
Vorstandsmitglieder der Parteien und Wahlergemeinschaften auf Orts- und Kreisebene.

§ 8 Wahlzeit

(1) Die Wahlzeit betragt 5 Jahre. Sie beginnt mit der Bestatigung der Wahl durch die Gemeinde-
vertretung.

(2) Spatestens einen Monat nach Beginn der Wahlzeit tritt der Beirat Inklusion fiir Menschen
mit Behinderung zu seiner konstituierenden Sitzung zusammen. Er wird durch die Blirgermeis-
terin oder den Bilirgermeister einberufen und bis zur Wahl des Vorstandes geleitet.

(3) Die Tatigkeit des Beirates Inklusion fir Menschen mit Behinderung endet zum Zeitpunkt der
Konstituierung des neugewahlten Beirates, spatestens aber 6 Monate nach Ablauf der Wahlzeit.
§ 9 Wahlverfahren

(1) Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg ruft 6ffentlich zur schriftlichen Bewerbung auf.

(2) Behinderteneinrichtungen, sowie Organisationen, Vereine und Arbeitsgemeinschaften der
Behindertenarbeit kénnen Bewerberinnen und Bewerber mit deren Zustimmung schriftlich vor-
schlagen und empfehlen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen nach § 6 erfillen, stellen sich der
Lenkungsgruppe zur Umsetzung des Aktionsplanes Inklusion vor. Sie werden von den Mitglie-
dern der Lenkungsgruppe im Meiststimmenverfahren nach § 40 Abs. 3 GO gewahlt.

(4) Abweichend zu § 40 Abs. 2 GO erfolgt die Wahl ausschlieflich durch Stimmzettel.

(5) Die Auszdhlung der Stimmen erfolgt in der Sitzung und wird von drei Bediensteten der
Verwaltung durchgefihrt.

(6) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt. Ergibt sich beim letzten zu wahlenden Mitglied
des Beirates Inklusion fir Menschen mit Behinderung eine Stimmengleichheit, entscheidet das
von der Blirgermeisterin oder dem Blirgermeister zu ziehende Los lber die Mitgliedschaft im
Beirat.

(7) Die nachsten Bewerberinnen oder Bewerber werden in der Reihenfolge der erhaltenen
Stimmen Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der gewahlten Mitglieder.
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(8) Sind nicht mehr als 11 Bewerberinnen und Bewerber wéahlbar bzw. gibt es maximal 11 Be-
werbungen, findet das vorbeschriebene Wahlverfahren nicht statt. In diesem Fall gelten die
Bewerberrinnen und Bewerber als gewahlt, wenn die Mindestmitgliederzahl gem. § 6 Abs. 1
erreicht wird. Ansonsten gilt der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung als nicht ge-
wahlt.

(9) Die Wahl wird durch Beschluss der Gemeindevertretung bestatigt.

(10) Scheidet ein gewahltes Mitglied aus dem Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung
aus, so rickt die nachste Bewerberin oder der nachste Bewerber mit den meisten Stimmen
nach. Ist die Nachriickerliste erschopft, bleibt der Beirat bis zur Beschlussunfahigkeit

gem. § 10 (3) mit verringerter Mitgliederzahl bestehen.

(11) Eine Wiederwahl ist moglich.

§ 10 Vorstand

(1) Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung wahlt in seiner konstituierenden Sitzung
aus seiner Mitte einen Vorstand, der aus der oder dem Vorsitzenden, einer Stellvertreterin oder
einem Stellvertreter und einer Schriftfihrerin oder einem Schriftfiihrer besteht.

(2) Zusatzlich zu der/dem Vorsitzenden und ihrer/seiner Stellvertretung wahlt der Beirat aus
seiner Mitte zwei Beisitzende, die die Vorsitzende/den Vorsitzenden und ihre/seine Stellvertre-

tung bei der Erflllung ihrer Aufgaben beratend unterstiitzen.

(3) Der Vorstand vertritt den Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung und fihrt dessen
Geschafte.

(4) Die oder der Vorsitzende, im Verhinderungsfall die oder der stellvertretende Vorsitzende,
vertritt den Beirat Inklusion flir Menschen mit Behinderung nach aulen.

(5) Mitglieder des Vorstandes kénnen aus besonderen Griinden mit einer Mehrheit von 2/3 des
Beirates abgewahlt werden.
§ 11 Einberufung /Sitzung

(1) Der Beirat Inklusion fir Menschen mit Behinderung wird durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden einberufen.

(2) Der Beirat Inklusion fir Menschen mit Behinderung tritt nach Bedarf zusammen, mindes-
tens jedoch viermal im Jahr. Er muss unverziiglich einberufen werden, wenn es 1/3 der Bei-

ratsmitglieder unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangen.

(3) Der Beirat Inklusion fir Menschen mit Behinderung ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der im § 6 (1) genannten Mindestmitgliederzahl anwesend ist.
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(4) Die Sitzungen des Beirates Inklusion flir Menschen mit Behinderung sind grundsatzlich
offentlich.

(5) Die Birgermeisterin oder der Blirgermeister ist berechtigt, an den Sitzungen des Beirates
Inklusion fiir Menschen mit Behinderung teilzunehmen. lhr oder ihm ist auf Wunsch das Wort
zu erteilen.

§ 12 Auflosung
(1) Sollte der Beirat Inklusion fir Menschen mit Behinderung die ihm tbertragenen Aufgaben
nicht oder nicht ausreichend wahrnehmen, kann die Gemeindevertretung die Auflésung und
Neuwahl des Beirates beschliellen.
(2) Der Beirat Inklusion fir Menschen mit Behinderung kann auf Antrag mit Zustimmung von
2/3 seiner Mitglieder der Gemeindevertretung seine Auflosung und Neuwahl empfehlen.

§ 13 Finanzbedarf

(1) Die Gemeinde stellt zur Deckung der Geschiftsbediirfnisse und fiir die Offentlichkeitsarbeit
des Beirates Inklusion fiir Menschen mit Behinderung Haushaltsmittel zur Verfligung.

(2) Raume fir Sitzungen und fur Sprechstunden werden von der Gemeinde zur Verfligung
gestellt.

§ 14 Versicherungsschutz
Flr die Mitglieder des Beirates Inklusion fiir Menschen mit Behinderung besteht bei der Unfall-

kasse Nord gesetzlicher Unfallversicherungsschutz.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Henstedt-Ulzburg, den 18.09.2020 gez. Ulrike Schmidt
Burgermeisterin
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