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Ein Wort vorweg

Seit 7,5 Jahren bin ich als Gleichstellungsbeauftragte im Amt. Dies ist mein 4. Tatigkeitsbericht
fir die Jahre 2018 bis 2020. Ich ziehe Bilanz tUber die H6hen und Tiefen der Gleichstellung von
Frauen und Méannern in dieser Zeit und gebe einen Ausblick in die Zukunft.

Es gab gewichtige Preise und Jubildaen zum Feiern:

e 2019 wird die Gleichstellungsstelle 25 Jahre alt. Auf der Geburtstagsfeier gibt Stefanie
Lohaus, Herausgeberin des feministischen Missy Magazins, einen futuristischen Blick,
wie Gleichstellungsarbeit sich in Zukunft entwickeln und schneller gelingen kénnte.

e 2019 ist auch auf Bundesebene ein ganz besonderes Jubildumsjahr: 100 Jahre Frauen-
wahlrecht, 70 Jahre Grundgesetz mit Artikel 3 ,Mdnner und Frauen sind gleichberech-
tigt” und 25 Jahre der Zusatz im Grundgesetz, der dem Staat den Verfassungsauftrag
gibt: ,Der Staat férdert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.”

e Die stellvertretende Ministerprasidentin des Landes und Finanzministerin Monika Hein-
old Uberbringt das GruBwort der Landesregierung zur erfolgreichen Veranstaltung ,Ge-
flichtete Frauen in den Arbeitsmarkt” im Januar 2020 — eine ausgezeichnete Zusam-
menarbeit von Integrations- und Gleichstellungsarbeit in Henstedt-Ulzburg.

Im Frihjahr 2020 verandert die Corona-Pandemie unser alltdgliches Leben véllig. Die Auswir-
kungen der Pandemie auf die Gleichstellung verscharfen das Ungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern. Frauen reduzieren haufiger ihre Arbeitszeit, ihr Anteil an der Sorgearbeit steigt
weiter und hausliche Gewalt Erfahrungen nehmen zu. Dabei sind in systemrelevanten Berufen
hauptsachlich Frauen beschaftigt: Kranken- und Altenpflegerinnen, Verkauferinnen, Reini-
gungskrafte und Erzieherinnen.

WANN, WENN NICHT JETZT: BESSERE BEZAHLUNG UND BESSERE BEDINGUNGEN FUR FRAUEN
fordert die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauen- und Gleichstellungsbeauftragter
gemeinsam mit anderen bundesweit aktiven Verbanden, Organisationen & Gewerkschaften.

Die Wirksamkeit von Gleichstellungsarbeit erfordert ein gleichstellungsfreundliches Klima, eine
Offenheit fir die gleichstellungsspezifische Perspektive und die frithzeitige Einbeziehung in Pla-
nungen. Seit dem Amtsantritt von Birgermeisterin Ulrike Schmidt am 1. Juni 2020 wird Gleich-
stellungsarbeit als bereichernder Blickwinkel hin zu einer zukunftsfahigen, modernen und ge-
rechten Gesellschaft wertgeschatzt. Gleichstellung ist Qualitatsmerkmal einer Kommune und
Gewinn fiir alle Blirgerinnen und Biirger.

Ich bedanke mich mit diesem Tatigkeitsbericht ausdricklich fur die gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung, fir den offenen Diskurs und die Unterstiitzung
beim politischen Ehrenamt und bei externen Netzwerken fiir die bereichernde Zusammenarbeit.

Y ’ 7 Rathausplatz 1, 24558 Henstedt-Ulzburg
kﬁ(}éu/a éﬁmb(j Tel.: 04193 963-170, Fax: 04193 963-190
; E-Mail: svenja.gruber@h-u.de
Henstedt-Ulzburg, 01.02.2021 Internet: www.henstedt-ulzburg.de
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1 Arbeitsgrundlagen und Rahmenbedingungen

Aufgrund der Wahl der neuen Birgermeisterin am 01.03.2020 und des Dazukommens neuer
Parteien, neuer Gemeindevertreterinnen und —vertreter sowie bilrgerlicher Mitglieder in den
politischen Gremien fasse ich die gesetzlichen Grundlagen fiir kommunale Gleichstellungsbe-
auftragte sowie deren Aufgaben, Pflichten und Rechte zusammen.

Ziel ist,

e die Verantwortung und Verpflichtung von Verwaltung und Politik fiir die tatsachliche
Umsetzung von Gleichberechtigung von Frauen und Mannern aufzuzeigen,

e Gleichstellungsarbeit als eine Querschnittsaufgabe zu verdeutlichen und damit

o die Akzeptanz fiir Gleichstellungsthemen in Verwaltung und Politik weiter zu steigern.

1.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die Gleichstellung von Mann und Frau hat Verfassungsrang und ist gesetzlich auf mehreren
Ebenen verankert.

Die rechtlichen Grundlagen verdeutlichen, dass der Staat, die Gemeinde Henstedt-Ulzburg und
damit sowohl die Verwaltung als auch die gewahlten Entscheidungsgremien der Kommune
zur tatsdchlichen Umsetzung der Geschlechtergerechtigkeit verpflichtet sind. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte hat auf die Einhaltung dieser Gesetze hinzuwirken und Initiativen hierfiir zu
entwickeln.

Die Forderung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist auf
Bundesebene verfassungsrechtlich in Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes (GG) geregelt:

»Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nach-
teile hin.” (eigene Hervorhebung)

Das Benachteiligungsverbot aufgrund des Geschlechts ist auBerdem im Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) festgeschrieben:

»Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen.”

Auf Landesebene ist die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Verfas-
sung des Landes Schleswig-Holstein in Artikel 9 verankert:

,Die Forderung der rechtlichen und tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist
Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der anderen Trager der 6f-
fentlichen Verwaltung. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass Frauen und Mdnner in kollegi-
alen offentlich-rechtlichen Beschluss- und Beratungsorganen zu gleichen Anteilen vertreten
sind.” (eigene Hervorhebung)

In Schleswig-Holstein sind Gemeinden, Kreise und Amter aufgrund der Anderung des Kommu-
nalverfassungsrechtes seit April 1990 verpflichtet, ab einer GroRe von 15.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen (vgl. § 2 Abs. 3 und 4 Gemeindeord-
nung (GO)). In dem ,,Gesetz zur Sicherung der Arbeit der hauptamtlichen kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten” von 03/2017 wird klargestellt, dass dies ab besagter GréRe grundsatz-
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lich in Vollzeit und nur ausnahmsweise in Teilzeit zu erfolgen hat. Die Gemeinde Henstedt-Ulz-
burg mit 28.500 Einwohnerinnen und Einwohnern hat — nach gerichtlicher Klarung der verfas-
sungsseitigen RechtsmalBigkeit der Verpflichtung zur Bestellung einer Gleichstellungsbeauf-
tragten in 1994 — die Funktion stets in Vollzeit bestellt.

In der GO ist aulRerdem das Widerspruchsrecht der Gleichstellungsbeauftragten gegen Mal3-
nahmen, die ihrer Ansicht nach gegen das Gleichstellungsgesetz (GstG) verstoRen, verankert
(§2 Abs. 5 GO).

§ 10 Hauptsatzung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg konkretisiert die Funktionsbedingungen
der Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen der hoheren Gesetze: Hier sind die hauptamtliche
Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten, ihre Aufgaben, ihre Weisungsfreiheit und friihzeitige
Beteiligung, ihr Teilnahmerecht an Sitzungen und ihr zugewiesene Haushaltsmittel fiir eigene
Offentlichkeitsarbeit geregelt:

Hauptsatzung § 10
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tadtig. Anderweitige dienstliche oder arbeits-
rechtliche Verpflichtungen dirfen ihr nicht Gbertragen werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in der Gemeinde Henstedt-Ulzburg beizutragen durch Einbringung frauen-
spezifischer Belange.

Zu ihren Aufgaben gehéren:

- Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen, z. B. bei der Aufstellung
eines Bebauungsplanes.

- Entwicklung von Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg und Durchfiihrung der Initiativen nach MalRgabe der Entscheidungen der
Gemeindevertretung und Ausschiisse der Gemeinde.

- Anbieten und Durchfiihren von Sprechstunden und Beratung fiir Hilfesuchende.

- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behdrden, um
frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen ihrer Tatigkeiten an fachliche Weisungen der Biir-
germeisterin / des Blrgermeisters nicht gebunden; sie unterliegt der Dienstaufsicht der Biirger-
meisterin / des Blrgermeisters. Die Birgermeisterin / der Burgermeister hat die Gleichstellungs-
beauftragte im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so friihzeitig zu beteiligen,
dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschldage, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen bertick-
sichtigt werden kénnen.

Dazu sind ihr die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben so-
wie Auskiinfte zu erteilen.

(4) Sie kann an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschiisse teilnehmen. Zeit, Ort
und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte betreibt mit den ihr zu diesem Zweck zugewiesenen Haushaltsmit-
teln eigene Offentlichkeitsarbeit.

Neben diesen kommunal-, landes- und bundesrechtlichen Rahmenbedingungen ist auch EU-

Recht verpflichtend: Im Februar 2018 tritt das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung

und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt, die so genannte Istanbul-

Konvention, in Deutschland in Kraft. Damit verpflichtet sich Deutschland auf allen staatlichen

Ebenen, alles daflir zu tun, um Gewalt gegen Frauen zu bekdampfen, Betroffenen Schutz und

Unterstltzung zu bieten und Gewalt zu verhindern. Die 81 Artikel der Istanbul-Konvention
-5-



enthalten dabei umfassende Verpflichtungen zur Prdavention und Bekdampfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt, zum Schutz der Opfer und zur Bestrafung der Tater und
Taterinnen.

Die Konvention zielt damit zugleich auf die Starkung der Gleichstellung von Mann und Frau und
auf das Recht von Frauen auf ein gewaltfreies Leben ab.

1.2 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Meine Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte konzentriert sich gemaR des gesetzlichen Auftrages
auf die Entwicklung von MaBBnahmen und Strategien zur Gleichstellung der Geschlechter und
wirkt auf die tatsdchliche Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern hin. Ziel ist, die traditionell gepragten Gesellschaftsstrukturen, die Frauen be-
nachteiligen und auch Manner in die patriarchale Rolle drangen, nachhaltig zu verandern.

Dabei ist Gleichstellungsarbeit eine Querschnittsaufgabe — es gibt keine geschlechtsneutrale
Wirklichkeit. Der Arbeitsauftrag bezieht sich auf alle Lebensbereiche und alle Lebensphasen von
Frauen und Mannern.

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich auch eine Querschnittsfunktion: ich berate die Bir-
germeisterin und die Verwaltungsleitung sowie das politische Ehrenamt in gleichstellungsrele-
vanten Angelegenheiten.

Um auf die Geschlechtergerechtigkeit innerhalb der Verwaltung und fiir Blirgerinnen und Biir-
ger hinwirken zu konnen, bin ich neben den oben genannten rechtlichen Grundlagen dem
sLandesgesetz zur Gleichstellung der Frauen im offentlichen Dienst” von 1994 (GstG) ver-
pflichtet und bin nach § 19 (2) GstG friihzeitig zu beteiligen an

e allen personellen, sozialen und organisatorischen Angelegenheiten der Dienststelle
(§ 20 GstG) sowie

e an fachlichen Angelegenheiten (§ 10 Abs. 2 Hauptsatzung, Gesetzesbegriindung zu
§ 2 Abs. 3 GO).

Dementsprechend prife ich alle MaBnahmen und Vorhaben der Verwaltung auf Gleichstel-
lungsrelevanz und gebe miindliche sowie schriftliche Stellungnahmen ab. In Ausiibung meiner
Tatigkeit kann ich an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschiisse teilnehmen
und mich an der politischen Diskussion beteiligen.

AuBerdem biete ich Beratungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Birgerinnen und
Blirger an, betreibe Netzwerkarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben
und Behorden und organisiere Projekte und Informationsveranstaltungen zu verschiedenen
Gleichstellungsthemen.

Gleichstellungsbeauftragte werden auf unterschiedlichen Ebenen eingesetzt, z.B. auch in Bun-
des- und Landesbehorden und an den Universitdten. Die Kommunalverwaltung ist die einzige
Behorde, bei der die Gleichstellungsbeauftragte sowohl fiir die Kolleginnen und Kollegen in der
Verwaltung als auch fiir die Einwohnerinnen und Einwohner der Kommune zustandig ist. In
Henstedt-Ulzburg erstreckt sich meine Zustandigkeit auf (iber 400 Beschaftigte der Gemeinde
Henstedt-Ulzburgs (inkl. Eigenbetrieb) und ca. 28.500 Einwohnerinnen und Einwohner.



1.3 Friihzeitige Beteiligung

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich auf die Einhaltung der grundgesetzlich verankerten
Gleichstellung hinzuwirken.

Um diese Aufgabe zielfihrend erfiillen zu kénnen, hat die Gesetzgebung die Funktion mit dem
Recht der ,friihzeitigen Beteiligung” ausgestattet: Gleichstellungsbeauftragte sind so friihzeitig
am Willensbildungsprozess innerhalb der Verwaltung zu beteiligen, dass ihre Initiativen, Anre-
gungen und Bedenken in den Entscheidungsprozess mit einflieBen kdénnen. Es besteht das
Recht zur Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen und Konferenzen innerhalb der Verwaltung,
soweit Angelegenheiten beraten werden, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen
haben kénnen (vgl. Hauptsatzung §10 Abs. 3; GstG §19 Abs. 2, §20 Abs. 2, §23 Abs. 1). Dabei
obliegt die Priifung, ob eine Gleichstellungsrelevanz vorliegt, der Gleichstellungsbeauftragten
selbst. Einsicht in alle Akten und Unterlagen der Verwaltung sind dabei zu gewahren, auch in
Personalakten.

Das Recht der friihzeitigen Beteiligung stellt keinen Eingriff in das Selbstverwaltungsrecht der
Kommunen dar (Art. 28 GG), die Bestellpflicht der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
wurde fiir Schleswig-Holstein verfassungsrechtlich Mitte der 90ziger iberprift, auch Henstedt-
Ulzburg hat sich lange gerichtlich gegen die Bestellung gewehrt.

Da die Gleichstellungsbeauftragte beratende und keine festlegende oder beschlieRende Funk-
tion hat, kommt dem Recht der friihzeitigen Beteiligung entscheidende Bedeutung zu: Ziel die-
ses Rechts ist es, friihzeitig auf eine mogliche Benachteiligung von Frauen hinweisen und diese
nach Moéglichkeit bereits am Beginn des Willensbildungsprozesses verhindern zu kénnen.

Die Umsetzung der friihzeitigen Beteiligung ist in den Kommunen unterschiedlich und auch ab-
hangig von der jeweiligen Verwaltungsspitze. Seit der Wahl der neuen Biirgermeisterin am
01.03.2020 hat sich die frihzeitige Beteiligung deutlich verbessert. Gleichstellungsarbeit wird
inzwischen als bereichernder Blickwinkel hin zu einer zukunftsfahigen, modernen und gerech-
ten Gesellschaft wertgeschatzt (siehe 2.1). Seit Amtsantritt von Blirgermeisterin Schmidt
nehme ich an den Fihrungsrunden teil, so dass jetzt ein sehr guter Informationsfluss und ein
regelmaliger Austausch auf Flihrungsebene gewahrleistet sind.

1.4 Weisungsfreiheit

Zur Erflllung meiner Aufgaben bin ich als Gleichstellungsbeauftragte unabhédngig von Weisun-
gen der Verwaltungsspitze und der Politik. Inhaltliche Schwerpunkte und Priorisierungen mei-
ner Arbeit lege ich eigenverantwortlich fest und betreibe eine eigenstindige Offentlichkeitsar-
beit. Ich bin in meiner Funktion nicht an den Dienstweg gebunden. Dienstaufsicht hat die Biir-
germeisterin, ich bin ihr direkt unterstellt.

Blrgermeisterin l Personalrat
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Ich habe das Recht, aber nicht die Pflicht, an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der
Fachausschisse teilnehmen, auch im nicht-6ffentlichen Teil, und habe ein Rederecht in den
Gremien.

1.5 Rahmenbedingungen

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich hauptamtlich in Vollzeit beschaftigt. Vor dem Hinter-
grund der Querschnittsaufgaben und Querschnittsfunktion und der damit verbundenen Fiille an
Aufgaben und Tatigkeiten sind die personellen Ressourcen knapp. Mit der Zunahme an The-
men, wie Organisationsuntersuchung, Digitalisierung, Doppik und der Herausl6ésung und Grin-
dung des Kita Eigenbetriebes hat sich die personelle Situation noch verscharft. Vor allen Dingen
mangelt es an Unterstiitzung durch z.B. eine Verwaltungskraft, um die Vielzahl an Prozessen
und Themen angemessen ablegen und dokumentieren zu kénnen. Projektbezogen erhalte ich
regelmalig Unterstlitzung aus der Wirtschaftsforderung.

Unverandert sind die zugewiesenen Haushaltsmittel in Hohe von € 3.500,- pro Jahr fiir Gleich-
stellungsprojekte und eigene Offentlichkeitsarbeit. Durch sparsame und wirtschaftliche Haus-
haltsfihrung ist dieser Etat fiir 2018-2020 gut auskémmlich. Durch Kooperationen mit anderen
Tragern und Kommunen kénnen Ressourcen gebiindelt, Einnahmen erzielt und wieder fir die
Gleichstellungsarbeit eingesetzt werden. Fir zusatzliche Projekte, wie z.B. die One Billion Rising
Aktion oder die 25-Jahr-Feier, werdren zusatzliche Mittel bewilligt. Die Mittel fiir Reisekosten (€
1.000,-), Aus- und Fortbildung (€ 600,-), Fachliteratur (€ 400,-), Supervision (€ 600,-) und Leis-
tungsentgelte fir den Baubetriebshof sind im Berichtszeitraum unverandert. In 2020 werden
die Mittel bedingt durch die Corona-Pandemie nicht voll ausgeschépft.

1.6 Fortbildungen & Supervision

Als Gleichstellungsbeauftragte lbe ich eine Querschnittsfunktion aus und arbeite in unter-
schiedlichen Netzwerken (siehe 5.1 bis 5.4). Die alle 2 Jahre stattfindende Bundeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten (BUKO) ist neben den Treffen der Gleichstellungsbeauftragten auf
Landes- und Kreisebene ein wichtiges Austausch- und Vernetzungsforum. Die Teilnahme an der
BUKO, Vollversammlungen und die Netzwerktreffen der Landesarbeitsgemeinschaft der haupt-
amtlichen kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (LAG) sind notwendig, binden
aber einen GroRteil meines Reisekosten- und Fortbildungsetats.

Vor diesem Hintergrund nehme ich im dreijahrigen Berichtszeitraum an nur wenigen qualifizie-
renden fachlichen Fortbildungen teil. In 2018 kann ich kostenglinstige LAG Fachtage besuchen:
Geschlechtergerechte Personalentwicklung (27.08.2018), Stadteplanung (26.09.2019) und
Workshop Schlagfertigkeit (23.10.2018). In 2019 besuche ich die Fortbildungen Projektma-
nagement (25.02.-26.02.2019) und Fordermanagement (10.10.-11.10.2019). In 2020 fallen be-
dingt durch die Corona-Pandemie viele Veranstaltungen aus: Die Bundeskonferenz und die
Fortbildung Moderationstechnik wird auf 2021 verschoben.

Supervisionen finden je nach Bedarf bis zu vier Mal pro Jahr statt.



2 Aufgaben und Tatigkeiten in Verwaltung und Politik

2.1 Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung

Die frihzeitige Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten verbessert sich im Vergleich zum
letzten Tatigkeitsbericht bzw. seit Amtsantritt der neuen Biirgermeisterin deutlich: Seit 1. Juni
2020 bin ich in die wochentliche Besprechungsstruktur auf Leitungsebene eingebunden, erhalte
dadurch Informationen friihzeitig und kann Bedenken und Anmerkungen im Austausch mit der
Blirgermeisterin, den Fachbereichsleitern und den Stabsstellen erértern.

AuBerdem findet mit der Blirgermeisterin wochentlich ein kurzes, vertrauensvolles Austausch-
treffen statt (bis Anfang 2020 monatlich), in dem wir personelle, organisatorische oder fachli-
che Themen vertiefen und ich Gber meine weiteren Tatigkeiten, Projekte und Veranstaltungen
berichte.

Auf Ebene der Sachgebiete bringe ich mich durch miindliche oder schriftliche Stellungnahmen
ein, bevor das Thema als Verwaltungsvorlage den politischen Gremien vorgelegt wird (siehe 2.3
ff). Zu verwaltungsinternen Arbeitsgruppen, wie Unterbringung Gefllichteter, Organisationsun-
tersuchung, Lenkungsgruppe Kita-Eigenbetrieb, interne Planungsrunden, IGEK etc. werde ich
beteiligt und eingeladen.

Naturlich werden (und kénnen) nicht alle meine Anmerkungen und Bedenken vollstiandige Be-
ricksichtigung finden. Jedoch sichert dieses ab 1. Juni 2020 gelebte Beteiligungsverfahren, dass
Blrgermeisterin und Leitungen Informationen aus verschiedenen Perspektiven erhalten, um
konsens- und zukunftsfahige sowie chancengerechte Entscheidung treffen zu kénnen.

2.2 Teilnahme an politischen Gremien

In meiner Weisungsfreiheit und beratenden Funktion als Gleichstellungsbeauftragte pflege ich
den vertrauensvollen Austausch und die Zusammenarbeit mit allen politischen Fraktionen
gleichermalien. Verpflichtet bin ich dem gleichstellungspolitischen Blickwinkel, unabhangig von
Partei und Fraktion. Durch die Kampagne ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik” (siehe 4.5)
kann die Vertrauensbasis zu allen Fraktionen in Henstedt-Ulzburg verbessert werden.

Mein Ziel ist eine Prifung aller Verwaltungsvorlagen auf Gleichstellungsrelevanz. Grundsatzlich
melde ich meine Bedenken, Anregungen und Initiativen zundchst verwaltungsintern im Ge-
sprach oder in schriftlichen Stellungnahmen an. Meine Stellungnahmen finden moglichst Ein-
gang in die Verwaltungsvorlagen.

Bei wichtigen Themen oder falls meine Bedenken verwaltungsintern nicht beriicksichtigt wer-
den (konnten), richte ich meine Stellungnahmen auch direkt an die Politik, um diese aus Sicht
der Geschlechtergerechtigkeit zu informieren und zu beraten.

Regelmalig nehme ich an den Sitzungen der politischen Gremien, an der Gemeindevertretung
und den Fachausschissen teil, bei Bedarf auch am nicht-6ffentlichen Teil. Ich erhalte als Gleich-
stellungsbeauftragte uneingeschrankt Rederecht.

An den jahrlichen Sitzungen des Polizeirates nehme ich beratend teil, ebenso an Arbeitskreisen
der Politik und Verwaltung (AK Arztliche Versorgung, AK Berichtswesen, AK Sozialer Wohnungs-
bau, AK Preisgericht Ideenwettbewerb Beckersberg, AK Ziele und Grundsatze).
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2.3 Eigenbetrieb Kindertagesstatten Henstedt-Ulzburg

Die Ausgliederung der gemeindeeigenen Kindertagesstatten in den , Eigenbetrieb Kindertages-
statten Henstedt-Ulzburg” wird nach dem Biirgerentscheid 2017 von allen Fraktionen unter-
stltzt und durch die Verwaltung umgesetzt. Verwaltungsintern bin ich Mitglied der Lenkungs-
gruppe und an der Stellenbedarfsermittlung sowie an den Stellenbesetzungsverfahren der
Werkleitungen im Assessmentcenter beteiligt.

Seit dem 01.01.2019 werden die gemeindeeigenen Kindertageseinrichtungen durch den Eigen-
betrieb Kindertagesstatten Henstedt-Ulzburg gefiihrt. Bei kommunalen Eigenbetrieben findet
das Gleichstellungsgesetz Anwendung. Als Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg wirke ich deswegen auch im Eigenbetrieb auf die Verwirklichung der Gleichstellung und
auf die Einhaltung des Gesetzes hin. Durch die Auslagerung der Kindertagesstatten in den Ei-
genbetrieb bedingt eine deutliche Zunahme der Arbeitsquantitat.

Mit der Einrichtung des Eigenbetriebes gilt es zunachst, einen geeigneten Prozessablauf fir die
friihzeitige Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten in allen personellen, organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten zu etablieren und gleichzeitig die Mitbestimmungsrechte des
Personalrates zu wahren. In sehr konstruktivem, wertschatzendem und zielfihrendem Aus-
tausch erarbeiten und erproben beide Betriebsleiter, die Personalabteilung, der Personalrat
und die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam einen Ablauf erarbeitet und legen diesen An-
fang 2020 fest:

1. Die Information zur beabsichtigten MaRRnahmen an GB und PR erfolgt zeitgleich.

2. Die GB hat im Rahmen der friihzeitigen Beteiligung Gelegenheit zur Stellungnahme (ge-
setzliche Frist: 10 Werktage, Rliickmeldung in der Praxis bereits nach wenigen Stunden).

3. Erst nach und mit Stellungnahme der GB stimmt der PR der beabsichtigten MaRnahme
zu oder lehnt diese ab. Eine Ablehnung erfolgt begriindet an alle und |6st Austausch mit
erneutem Verfahren aus.

Das Verfahren erweist sich als gesetzeskonform und praktisch umsetzbar. Die Zusammenarbeit
findet mit allen Beteiligten auf Augenhdhe statt. Es ist eine hohe Bereitschaft von allen Beteilig-
ten vorhanden, Anmerkungen aus Gleichstellungssicht umzusetzen. Kompromissorientiert wer-
den Losungen bei unterschiedlichen Problemlagen gefunden.

Die Zusammenarbeit ist hervorragend.

Im Personalbereich werden im Berichtszeitraum beispielhaft folgende Ausschreibungsverfahren
durchgefihrt: Padagogische Fachberatung, Kita-Leitung, stellvertretende Kita-Leitung, Perso-
nalsachbearbeitung, Kasse und Reinigung. AuBerdem bin ich an weiteren PersonalmaBnahmen
wie Stellenbewertungen, Hohergruppierungen, Kiindigungen, Arbeitszeitdnderungen, Probe-
zeitverlangerungen usw. beteiligt, ebenso an den Einstellungen zur PIA-Ausbildung bzw. fir ein
FSJ.

Im organisatorischen Bereich werden verschiedene Dienstanweisungen Uberarbeitet, z.B. die
fir Reinigungskrafte und die Anpassung der Dienstvereinbarung liber die gleitende Arbeitszeit.
Eine Herausforderung sind die standigen Anpassungen der personalrechtlichen Regelungen im
Rahmen des neuartigen Corona-Virus SARS-CoV-2 (COVID19) sowohl fiir die Verwaltungsmitar-
beitenden als auch fiir die padagogischen Fachkrafte im Eigenbetrieb. Wahrend der Corona-
Pandemie gleichzeitig dem Schutz der Mitarbeitenden, den padagogischen und entwicklungs-
psychologischen Bedarfen der Kinder und den Vereinbarkeitssorgen von Beruf und Kinderbe-
treuung der Eltern gerecht zu werden, gleicht einer tagliche Quadratur des Kreises.

-10 -



Im Herbst 2020 wird das padagogische Leitbild des KiTa-Eigenbetriebes in den politischen Gre-
mien vorgestellt. Die Beteiligung und Ergdnzungen aus Gleichstellungssicht stehen noch aus
und sollen Anfang 2021 nachgeholt werden.

2.4 Allgemeine Verwaltung, Organisation und EDV

Als Gleichstellungsbeauftragte werde ich an allen organisatorischen Angelegenheiten beteiligt,
wie Personalbedarfen, daraus resultierenden Stellenpldnen, Stellenbewertungen, Geschafts-
und Dienstverteilungsplanen sowie Organisationsveranderungen. Auch vorbereitende Informa-
tionen, wie z.B. Antrdage auf Hohergruppierungen, die dann eine Stellenbewertung auslosen,
erhalte ich zur Kenntnis.

Konsequent erhalte ich auch Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen, Satzungen und An-
ordnungen in der frithzeitigen Beteiligung mit der Moéglichkeit zur Stellungnahme. Fiir den Be-
richtszeitraum sind beispielhaft die Verwaltungsgebiihrensatzung (2019), Dienstanweisung Kas-
senanordnungen (2020) und die Ausschreibungs- u. Vergabeordnung (AVO) (2020) zu nennen.

2.4.1 Organisatorische Herausforderungen durch die Corona-Pandemie

Auch organisatorisch ist die nach wie vor andauernde Corona-Pandemie eine grolRe Herausfor-
derung fiir die Gemeinde Henstedt-Ulzburg. Zum Schutz von sowohl Biirgerinnen und Biirgern
als auch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden verschiedene Hygienekonzepte mit
Maskenpflicht, Abstandregelungen, Desinfektion und Leitsystemen zur Kontaktminimierung fir
die Raumlichkeiten im Rathaus entwickelt, umgesetzt und stetig an die neuen Anforderungen
angepasst, bis hin zu den SchlieBungen des Rathauses im Friihjahr 2020 und erneut ab
10.11.2020.

Alle MalRnahmen erfolgen unter Einbindung und Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.

Zum Schutz der Mitarbeitenden werden zurzeit sehr gute Erfahrungen mit der Nutzung von
flexiblen Homeoffice-Moglichkeiten und Videokonferenzsystemen gesammelt, ohne dass diese
bereits in arbeitsrechtlichen Dienstvereinbarungen detailliert festgeschrieben sind. Das ist in-
novativ fur die Verwaltung.

Besonders hervorzuheben sind die grofen Anstrengungen, die unternommen werden, damit
Beschaftigte mit Familienverantwortung Infektionsschutz, Arbeit und Kinderbetreuung mitei-
nander vereinbaren kénnen. Durch die Notwendigkeit, schnell mit effektiven Malknahmen zur
Einddmmung des Corona-Virus zu reagieren, werden unkonventionell Mdéglichkeiten geschaf-
fen, die Arbeitszeit zu flexibilisieren (Mo-Sa, 6-22h) und den Arbeitsort nach Hause zu verlegen.
Dabei gilt das Grundverstandnis, dass im Homeoffice bei gleichzeitig notwendiger Kinderbe-
treuung keine 100% der Arbeitsleistung erbracht werden kann. Unterstiitzend wird in 2020 auf
meine Empfehlung hin das Angebot ,Online-Betreuung Homeoffice” der Notfallmamas kosten-
frei fiir die Beschaftigten zur Verfligung gestellt.

Digitalisierung, flexible Arbeitszeiten und -orte bringen die Gemeinde Henstedt-Ulzburg aus
Gleichstellungssicht durchaus voran. Vermutlich nachteilig zu Lasten von Frauen, aber leider
statistisch nicht hinterlegt, bleibt die Frage offen, ob die Notwendigkeit der Kinderbetreuung
und die Inanspruchnahme der sogenannten Kindkranktage hauptsachlich von Frauen Uber-
nommen werden. Die Flexibilitdit empfehle ich auch nach der Pandemie zu erhalten, sie ist ein
Qualitatskriterium der Arbeitgeberin im Wettbewerb um die besten Fachkrafte.
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2.4.2 Organisationsuntersuchung (OU) & Umstrukturierungen

Ziel der Mitte 2018 beginnenden Organisationsuntersuchung durch die KUBUS Kommunalbera-
tung und Service GmbH in Kooperation mit der AVANTAGE GmbH ist die zukunftssichere Auf-
stellung der Kernverwaltung. Erreicht werden soll dieses Ziel durch Aufgabenanalyse und Auf-
gabenkritik, durch Ermittlung des erforderlichen Stellenbedarfs, durch Schaffung einer aufga-
benorientierten Verwaltungsstruktur und durch Erarbeitung der Stellenbeschreibungen und
Stellenbewertungen. Die Erstellung eines auf unsere Verwaltung bezogenen Personalentwick-
lungskonzepts rundet die Organisationsuntersuchung ab.

Die Daten werden durch anonyme Mitarbeiterbefragung, durch verschiedene Workshops mit
unterschiedlichen Zielgruppen (z.B. Flihrungskrafte, Politik), Einzelgesprache und Gesprache in
den Sachgebieten bzw. Fachbereichen ermittelt.

» Besonders hervorzuheben ist der hervorragende Workshop ,,Fihrungskultur und interne
Kommunikation” von Christoph Herting. Ich empfehle eine Fortsetzung und Begleitung
seinerseits im Umsetzungsprozess im Anschluss an die Organisationsuntersuchung. Ne-
ben all den Strukturfragen sind die Erarbeitung von Flihrungsleitlinien und die Erstellung
eines internen Kommunikationskonzeptes meines Erachtens von zentraler Bedeutung
fiir eine zukunftsfahige Verwaltung.

» AuBerdem empfehle ich fiir die Verwaltung, ein regelmaRigen Flihrungskraftefeedback
einzufiihren, das in Anlehnung an die Stadt Kiel drei Ebenen gleichzeitig beleuchtet und
damit in der Reflexion selbst bereits wirksam ist: 1. Einschdtzung der Fihrungskraft
durch den/die Vorgesetzte/n, 2. Selbsteinschatzung der Fiihrungskraft und 3. Einschat-
zung der Fuhrungskraft durch die Mitarbeitenden.

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich Teil der Lenkungsgruppe und an allen Prozessen friihzei-
tig beteiligt. AuRerdem fiihre ich intensive, vertrauensvolle Gesprache mit den Projektverant-
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wortlichen. Aufgrund der gesetzlich beschriebenen Aufgaben in Verbindung mit der Weisungs-
freiheit findet keine Aufgabenanalyse und Aufgabenkritik des Aufgabenbereichs der Gleich-
stellungsbeauftragten statt.

Qua Amt trete ich fiir Chancengerechtigkeit ein, besonders in Bezug auf die Besetzung von
neuen Fihrungspositionen. Deswegen weise ich frihzeitig darauf hin, dass nach dem Gleich-
stellungsgesetz (§ 7 GstG) bei Unterreprasentanz an Frauen

» neu geschaffene Arbeitsplatze ausgeschrieben werden missen.
In den hohen Flihrungspositionen besteht ausnahmslose eine Unterreprasentanz.

» Die parallel zur Durchfiihrung der Organisationsuntersuchung gednderte Verwaltungs-
struktur in Bezug auf die Stabsstelle Doppik — Kimmerei und Steuerwesen kritisiere ich
deswegen verwaltungsintern und im Hauptausschuss als Vorgriff auf die anstehende
Organisationsuntersuchung und weise darauf hin, dass im weiteren Verlauf eventuell
entstehende Stellen mit Personalverantwortung, wie Leitungen von Fachbereichen, 6f-
fentlich ausgeschrieben werden missen (siehe Hauptausschuss 04.12.2018).

Die Unternehmensberatung steht bei der Untersuchung vor einer schwierigen Aufgabe: Einer-
seits ein Vertrauensverhaltnis innerhalb von Verwaltung und Politik aufzubauen, eine groRe
Mitwirkung und eine hohe Akzeptanz zu erzielen, andererseits Empfehlungen zur Verbesserung
aus der externen und neutralen Beratungsperspektive heraus auszusprechen, die nicht von al-
len Seiten der Verwaltung und der Politik beflirwortet werden kénnen. Das Spannungsfeld, es
nicht allen gleichzeitig recht machen zu kénnen, gilt es auszuhalten.

» Deswegen empfehle ich, die Ergebnisse, Empfehlungen und Vorschldge der Organisa-
tionsuntersuchung unbeeinflusst zur Kenntnis zu nehmen — und in einem gemeinsamen
Prozess unter Abwagung der Moglichkeiten und Grenzen, der Chancen und Risiken des-
sen Umsetzung zu beschlielBen.

2.4.3 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Als Ergebnis des sehr erfolgreichen 1. Gesundheitstages in 2017 werden Mittel fir den Aufbau
und die Einfiihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements eingeworben. Verschiedene
Fitness- und Gesundheitskurse kdénnen in den Folgejahren angeboten werden, die Gesund-
heitsférderung wird seit 2019 durch die Kooperation mit der Fitness-Arena fortgesetzt. Im Ja-
nuar 2020 findet der 2. Gesundheitstag mit den Themenschwerpunkten Bewegung, Erndhrung
und Stress fir die Mitarbeitenden der Kernverwaltung statt.

» Als Gleichstellungsbeauftragte bringe ich mich ein z.B. in die Auswahl des Kursangebotes
und in die Festlegung der Uhrzeiten. Meine Empfehlung regelmaRige anonyme Befra-
gungen der Mitarbeitenden durchzufihren, wird leider nicht gefolgt. Die Unfallkasse des
Bundes hat hierflr hervorragendes Material entwickelt. Der Fragebogen erfasst alle
Themenkomplexe, die Einfluss auf das Wohlbefinden und die Gesundheit am Arbeits-
platz haben: Verwaltungskultur/Fihrung, Arbeitsaufgabe, Gesundheitszustand, Zeitres-
sourcen, eigene Fahigkeiten, Ausstattung des Arbeitsplatzes, Kompetenzentwicklung,
korperliche Beanspruchung, Kollegialitat und Arbeitszufriedenheit.

Kurzzeitig wird den Mitarbeitenden kostenfrei Obst zur Verfliigung gestellt. Das Angebot wird
sehr gut angenommen, wird aber bereits bei den ersten Haushaltsanmeldungen fiir 2021 ver-
waltungsintern wieder gestrichen. Gesundheitsmalinahmen sollten nachhaltig entwickelt sein.
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2.4.4 Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist verboten. Auch unser Gleichstellungsforderplan verbietet sexuelle Be-
lastigung am Arbeitsplatz. Bei Verdachtsfallen besteht derzeit jedoch weder ein Verfahren noch
die gesetzlich nach §13 Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) einzurichtende Beschwer-
destelle. Auch sind weder Fihrungskrafte noch unsere Beschaftigten entsprechend geschult,
wie es der Gesetzgeber fordert.

Aufgrund von Verdachtsfadllen der sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz setze ich mich im Be-
richtszeitraum verwaltungsintern dafiir ein, die Schutz- und Praventionspflichten der Arbeitge-
berin Gemeinde Henstedt-Ulzburg nach dem AGG ausreichend zu erfillen. PraventionsmaR-
nahmen sind die Einrichtung einer Beschwerdestelle, die Entwicklung von Informationsmaterial
far alle Beschaftigten, Schulungen zur Sensibilisierung, verpflichtende Fortbildungen fiir Flih-
rungskrafte, die Regelung eines Beschwerdeverfahrens und der Abschluss einer Dienstverein-
barung.

Ich empfehle, die Einrichtung eines temporaren internen Arbeitskreises (FBL 1/SGL 1.2, PR, GB).
Aus Kapazitatsgriinden wird dieser Empfehlung bisher nicht nachgekommen.

2.5 Personalwesen

2.5.1 Gleichstellungsforderplan

Nach § 11 Abs. 1 GstG hat jede einen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle alle vier Jahre
einen Gleichstellungsférderplan (GFP) mit verbindlichen Zielvorgaben zur Frauenférderung auf-
zustellen, der statistische Teil des GFP ist alle zwei Jahre zu aktualisieren. Verwaltungsintern ist
einvernehmlich festgelegt, Text- und Statistikteil gemeinsam alle vier Jahre fortzuschreiben.

Der GFP wirkt auf die Personalgestaltung und Personalentwicklung der Dienststelle mit dem
Ziel der Steigerung des Frauenanteils dort, wo eine Unterreprasentanz besteht, z.B. bei der Lei-
tung von Fachbereichen. Der GFP zielt auf den in § 1 GstG zum Ausdruck gebrachten Gesetzes-
zweck: die Verwirklichung des Grundrechts auf Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

Der GFP bildet die Grundlage fiir die gesamte Personalentwicklung der Beschaftigten der
Dienststelle. Deswegen gehort der Gleichstellungsférderplan zu den Zielen und Grundsatzen .
S. von § 27 Abs. 1 Satz 1 Gemeindeordnung (GO) und ist von der Gemeindevertretung festzu-
legen und zu beschlieBen. Diese Pflicht der Gemeindevertretung darf nicht auf ein anderes Or-
gan Ubertragen werden (vgl. § 28 Nr. 12 GO).

Die letzte Fortschreibung des GFP galt bis zum 28.02.2017. Trotz mehrfachem Hinweis auf die
Pflicht zur Aufstellung eines giltigen GFP und auf die Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung bestand
seit 01.03.2017 kein glltiger GFP. Dies wurde ausdriicklich in Bericht tiber die Ordnungspriifung
bei der Gemeinde Henstedt-Ulzburg geriigt: Solange kein Gleichstellungsforderplan aufgestellt
ist, dirfen gemaR § 11 Abs. 8 GstG in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
keine Einstellungen und Beférderungen vorgenommen werden. Unterreprasentanz an Frauen
besteht im Flihrungsbereich.

Im Berichtzeitraum wird in einem intensiven verwaltungsinternen Abstimmungsprozess der
GFP zum 01.09.2018 fortgeschrieben und von der Gemeindevertretung beschlossen. Der GFP
ist bis 31.08.2022 giiltig. Es konnten Verbesserungen erzielt werden:

» Konkretisierung der Zustandigkeiten
» Verbesserung der Ausschreibungstexte
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schriftliche Prifung bei Ausschluss der Teilzeitmoglichkeit

Verantwortung der Flihrungskrafte fiir Gleichstellungsmalinahmen

Konkretisierung der Ausbildung in Teilzeit und der Praktikumsmadglichkeiten
Verbesserungen im Bereich Fort- und Weiterbildung: Teilnahmemoglichkeiten, Kinder-
notfallbetreuung, spezielle FortbildungsmalRnahmen fiir Mitarbeiterinnen

Unterstitzung der Dienststelle bei friihzeitiger Riickkehr der Mitarbeitenden nach Eltern-
oder Pflegezeit

Forderung von mannlichen Beschaftigten, Elternzeit oder Teilzeitmdglichkeiten bei Fami-
lienverantwortung in Anspruch zu nehmen

MaBnahmen zur Erhéhung der Akzeptanz von Teilzeitbeschaftigten

NEU: Flexibilisierung von Arbeitszeit & Arbeitsort durch Einfiihrung von Wohnraumarbeit
NEU: paritatische Besetzung von verwaltungsinternen Arbeits- und Lenkungsgruppen
Konkretisierung von sexueller Belastigung

Konkretisierung der Berichterstattung und Fortschreibung des GFP

YV VYV

Y

Y

VVVYVYYVYVY

2.5.2 Stellenbesetzungsverfahren

Der Fachkraftemangel zeigt sich auch in der kommunalen Verwaltung: Aufgrund der schlechten
Bewerbungslage miissen Verfahren regelmaRig wiederholt werden. Auch sind Bewerberinnen
und Bewerber wahlerisch, so dass die Gemeinde Henstedt-Ulzburg als Arbeitgeberin nur mit
attraktiven Rahmenarbeitsbedingungen im Wettbewerb um beste Fachkrafte bestehen kann.

Kommunale Unternehmen:
Nur wenige Frauen an der Spitze

Landesweit jeder zehnte Fithrungsposten weiblich besetzt - Anteil in Kiel bei 16,6 Prozent

VON MICHAEL KLUTH

KIEL. Die Fiihrung kommuna-
ler Unternehmen in Schles-
wig-Holstein ist iiberwiegend
Mannersache. Das offenbart
eine Umfrage unserer Zeitung
in den Kreisen Plon, Rends-
burg-Eckernférde und Sege-
berg sowie in den Stadten Kiel
und Neumiinster. Das Ergeb-
nis bestédtigt im Kern eine Un-
tersuchung der Zeppelin-Uni-
versitat Friedrichshafen, wo-
nach der Frauenanteil an lei-
tenden Managementposten in
kommunalen Betrieben in
Deutschland bei weniger als
einem Fiinftel liegt. Im Lander-
rankinglandet Schleswig-Hol-
stein mit einem Frauenanteil
von 10,4 Prozent nur auf dem
vorletzten Platz vor Rheinland-
Pfalz (10,3 Prozent).

In Kiel gibt es vier geschafts-
fiihrende Frauen in 24 Betrie-
ben mit mehr als 25,1 Prozent
kommunaler Beteiligung. Das
ist ein Frauenanteil von 16,6
Prozent. Das Wissenschafts-
zentrum, die Projektgesell-

(Segeberger Zeitung 03.08.2020)

schaft Gaarden, die Kiel-Reqi-
on GmbH und der Kieler Ei-
genbetrieb Beteiligungen wer-
den von Frauen gefiihrt. 20
kommunale Unternehmen
sind indes in Mannerhand. Der
Anteil von Frauen bei Bewer-
bungen fiir Geschaftsfithrun-
gen sei ,meist sehr gering”,
sagt Sabine Schirdewahn, die
seit acht Jahren als Werkleite-
rin im Eigenbetrieb Beteili-
gungen tatig ist.

Die Stadt Neumiinster nennt
zwei Frauen in Fithrungsposi-
tionen: das kommunale Fried-
rich-Ebert-Krankenhaus und
die Wirtschaftsagentur Neu-
minster. Demgegentiber ha-
ben die Stadtwerke, die Hols-
tenhallenbetriebe, die Woh-
nungsbau GmbH und das
stadtische Veranstaltungszen-
trum ,Kiek In” mannliche Ge-
schaftsfiihrer — macht ein Drit-
tel Frauenanteil.

Der Kreis Plon betreibt fiinf
kommunale Gesellschaften,
die alle von Méannern gefiihrt
werden: die Abfallwirtschaft,
das Kreiskrankenhaus in

7 Der Anteil von Frauen
bei Bewerbungen fr
Geschaftsfiihrungen ist
meist sehr gering.

Sabine Schirdewahn, Werkleiterin
im Kieler Eigenbatrieb Beteiligungen

Preetz, das Gewerbe- und
Technikzentrum Raisdorf in
Schwentinental, die Verkehrs-
betriebe und der Schwarzde-
ckenunterhaltungsverband.
Frauenanteil: null Prozent. Da-
bei steht mit Landratin Stepha-
nie Ladwig eine Frau an der
Spitze der Kreisverwaltung.
Der Kreis Rendsburg-
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Eckernforde ist an 13 Unter-
nehmen beteiligt. Vier davon
werden von Frauen gefihrt:
die Imland-Klinik, die Kiel-Re-
gion GmbH, das Landesthea-
ter und die Familienhorizonte
GmbH. Das ergibt einen Frau-
enanteil von 30,8 Prozent.

Der Kreis Segeberg hadlt bei
drei Unternehmen die Mehr-
heit. Einer davon wird von ei-
ner Frau geleitet: das Berufs-
bildungszentrum in Norder-
stedt. Der Frauenanteil liegt
damit bei einem Drittel.

Aus der Zeppelin-Studie
geht auch hervor, dass Frauen
in Branchen, die als besonders
systemrelevant eingestuft wer-
den, deutlich haufiger Spit-
zenpositionen besetzen als im
Durchschnitt. In den Berei-
chen Gesundheit und Soziales
sind es 33,1 Prozent, in Kran-
kenhdusern 25,2 Prozent. Zum
Vergleich: In Stadtwerken und
in Unternehmen der Abfall-
wirtschaft ist der Anteil mit je
9,1 Prozent deutlich niedriger.

»» KOMMENTAR | 2



Im Berichtszeitraum werden in allen Bereichen der Gemeinde Henstedt-Ulzburg (Verwaltung
und Einrichtungen) Stellenbesetzungsverfahren durchgefiihrt, es ist eine hohe Fluktuation zu
verzeichnen. Wichtige Verfahren sind die Besetzungen der Leitungsstellen Kaufméannische und
Padagogische Werkleitung im Eigenbetrieb, Fachbereichsleitung 3, Rechnungspriifungsamt,
Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Sachgebietsleitung Griinplanung, Teamleitung ZGW, Klima-
schutz und IGEK. Die Nachfolge der Biiroleitung ist seit Ende 2020 im Verfahren und muss in
2021 wiederholt werden. Die Ausschreibungen erfolgen grundsatzlich zunachst intern und im
Anschluss ggf. extern oder zeitgleich. An Stellenbesetzungsverfahren bin ich stets friihzeitig

beteiligt.

KOMMENTAR
MICHAEL KLUTH

RATHAUS-KORRESPONDENT

Die Macht der Gewohnheit

Gleichberechtigung ist weit entfernt

© Dass Frauen auf dem Vormarsch in Fiih-
rungspositionen sind, ist allenfalls ein Gefiihl
und mit Fakten nicht zu belegen. Im Gegen-
teil. Die jingste Untersuchung der Universi-
tat Fredrichshafen zu Fiihrungspositionen in
kommunalen Unternehmen beweist einmal
mehr einen erheblichen Nachholbedarf.

Woran liegt das? Die Macht der Manner
fufit auf historischem Fundament: Sie haben
sie immer schon gehabt. Eine Art Macht der
Gewohnheit. Auch deshalb streben Manner
Fihrungsfunktionen in der Mehrheit offen-
sichtlich zielstrebiger an als Frauen. Manner
sind wohl auch schlechter im Teilen: Macht
abgeben liegt ihnen meist nicht so. Zudem ist
Selbstkritik ihre Sache eher nicht: Einer Auf-
gabe womaoglich nicht gewachsen zu sein,
kommt in ihrer Vorstellungswelt wohl weni-
ger vor alsinder von Frauen. Und die Zeit lie-
ber mit Arbeit zu verbringen als mit der Fa-
milie, soll bei Mannern auch haufiger vor-
kommen als bei Frauen.

Bedeutet das im Umkehrschluss, dass
Frauen doch einfach nur mehr so sein miiss-
ten wie Manner, um beruflich voranzukom-
men? Das ware schade. Schoner ware es um-
gekehrt. Schoner ware es, wenn die gesell-
schaftliche Wirklichkeit insgesamt weibli-
cher wirde. Wenn Strukturen, Gewohnhei-
ten und Erwartungen sich so offneten, dass
sie fiir Manner und Frauen gleichermafen
passen. Bis dahin ist es noch ein weiter Weg.

Es gilt das Wort von Heidi Kabel: Echte
Gleichberechtigung ist erst erreicht, wenn
auch unqualifizierte Frauen in Fiihrungspo-
sitionen berufen werden.

Die Ausschreibungstexte haben vor dem Hin-
tergrund des Fachkraftemangels eine wichtige
Bedeutung, sie beschreiben nicht nur die Auf-
gaben und Tatigkeiten sondern spiegelt die
Flihrungs- und Wertekultur der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg wieder. An den Ausschrei-
bungstexten bin ich beteiligt und achte auf die
Einhaltung des Gleichstellungsgesetzes und des
Gleichstellungsférderplanes, insbesondere
Frauen anzusprechen und fiir eine Bewerbung
zu motivieren, in denen eine Unterreprasen-
tanz besteht (Flihrungsfunktionen). Gesetzlich
nicht vorgeschrieben, aber aus Gleichstellungs-
sicht sinnvoll, verfahre ich auch bei Unterre-
prasentanz von Mannern entsprechend.

Meinen Empfehlungen wird teilweise gefolgt.
Im hohen Fiihrungsbereich sind motivierende
Formulierungen fir Frauen jedoch noch nicht
selbstverstandlich. Seit Amtsantritt der neuen
Blirgermeisterin werden die Ausschreibungs-
texte innovativ gestaltet.

An der Auswahl der Bewerberinnen und Be-
werber anhand der Bewerbungsunterlagen und
an der Erstellung des Fragenkatalogs firs Be-
werbungsgesprach werde ich grundsatzlich
beteiligt, Rlickmeldungen erfolgen von mir in-
nerhalb weniger Stunden. Ich habe ebenso die
Moglichkeit, an den Bewerbungsgespra-
chen/Assessment-Center teilzunehmen und
nutze dies in moglichst allen Verfahren. Die
Stellenbesetzungen werden auf der Grundlage
der Bestenauslese getroffen. Bei gleicher Eig-
nung, Qualifikation und fachlicher Kompetenz
setze ich mich als Gleichstellungsbeauftragte
bei Unterreprasentanz an Frauen (oder auch
Mannern) in der jeweiligen Gehaltsstufe ent-
sprechend fiir diese ein. Vor diesem Hinter-
grund sehe ich sowohl Bewerbungen von
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mannlichen Verwaltungsfachangestellten in den niedrigeren Gehaltsstufen als auch Bewerbun-
gen von Frauen fir Fihrungspositionen als sehr positiv.

(Segeberger Zeitung 03.08.2020)

2.5.3 Weitere Personalmaflnahmen

Zu den PersonalmalRnahmen erhalte ich die Entscheidungen des Birgermeisters/der Biirger-
meisterin zur Kenntnis. Dazu gehodrten Einstellungen, Arbeitszeitanderungen, Umsetzungen,
unbefristete/befristete Weiterbeschaftigungen, Kiindigungen und Auflésungsvertrage, Beforde-
rungen, Hohergruppierungen und Herabgruppierungen, Versetzungen, Teilzeittatigkeiten wah-
rend der Elternzeit und weiteres.

2.6 Stabsstelle Doppik — Kimmerei und Steuerwesen

Vor dem Hintergrund der politischen Grundsatzentscheidungen zur doppischen Haushaltsfiih-
rung und einhergehend mit den kiinftig erhéhten Anforderungen zur vorbereitenden Buchfiih-
rung im Haushalts- und Rechnungswesen sowie zur Entlastung der Fachbereiche wird eine
Zentrale HUL, eine zentrale Stelle fiir die Haushaltsiiberwachung, im Bereich der Stabsstelle
Doppik — Kdimmerei und Steuerwesen eingerichtet. Zu den Testphasen zum Verfahren des Be-
leglaufs vom Rechnungseingang bis in das Archiv verfasse ich Stellungnahmen.

In 2020 nun wird das Modul ,, Rechnungseingangsbuch” von der Firma CIP in der Gemeindever-
waltung implementiert, um den Rechnungsworkflow auch digital abbilden zu kénnen. Die Um-
stellung und Einfiihrung des Verfahrens findet Ende 2020 statt.

Nachdem ich in den letzten Jahren nicht in die verwaltungsinternen Vorberatungen zur Haus-
haltsplanung eingebunden war, kann ich mich in 2020 durch Teilnahme an den Fachbereichslei-
tungsrunden in die Haushaltsplanungen fiir 2021 und ebenso in die KonsolidierungsmaBnah-
men einbringen.

2.7 Bildung, Jugend und Freizeit

Im Bereich Bildung, Jugend und Freizeit werde ich zu unterschiedlichen Themen beteiligt, wie
z.B. an der Fortschreibung des Medienentwicklungskonzeptes oder an der Einflihrung des ei-
genverantwortlichen Frithschwimmens. Durch die Auslagerung des Eigenbetriebes KiTa ver-
schieben sich Themenbereiche, libergeordnete Aufgaben, wie Kita-Bedarfsplanung oder Um-
setzung der Kita-Reform, werden nach wie vor fiir die gesamte Kommune zentral in der Kern-
verwaltung bearbeitet. Die zentralen Themen, Beteiligungen und Empfehlungen aus Gleich-
stellungssicht greife ich fiir den Berichtszeitraum heraus:

2.7.1 Kita-Reform

Das Gesetz zur Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur finanziellen Entlas-
tung von Familien und Kommunen (Kita-Reform-Gesetz) soll urspriinglich am 01.08.2020 In-
krafttreten, muss aber zur Einddmmung des Coronavirus auf 01.01.2021 verschoben werden.
Die Regelungen des Elternbeitragsdeckels wird bereits zum geplanten Stichtag umgesetzt.
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Aus Gleichstellungssicht beflirworte ich die einheitlichen padagogischen Standards, wie Verbes-
serung des Fachkraft-Kind-Schliissels, Begrenzung der GruppengroRe, Festlegung der Verfi-
gungszeiten und Leitungsfreistellungszeiten, die freie Platzwahl auch aulRerhalb der Kommune
und den begrenzten Elternbeitragsdeckel.

An der Umsetzung der Kita-Reform, z.B. Anderung der Kita-Satzung, Anpassung der Triger- und
Finanzierungsvertrage und Einfihrung von Standards, bin ich verwaltungsintern und im Eigen-
betrieb frihzeitig beteiligt.

Unsere sehr groBen Kita-Einrichtungen, wie Kita Theodor-Storm-Stralle, Kita Beckersberg und
Kita SchulstraRe, bedingen einen erhohten Bedarf an Leitungsfreistellung, dem die Politik nach-
kommt.

Eine grolRe Herausforderung wird es ab 2021 sein, die zusatzlichen Fachkrafte fir die Umset-
zung der Kita-Reform zu finden und langfristig an den Kita-Eigenbetrieb zu binden.

2.7.2 Kita-Bedarfsplanung

Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg hat in den letzten Jahren groRe Anstrengungen unternommen,
um dem grofBen und wachsenden Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen durch den Bau neuer
Einrichtungen zu entsprechen. Der aktuelle Kita-Bedarfsplan des Kreises Segeberg 2020/21 be-
ziffert die Betreuungsquote U3 in Henstedt-Ulzburg mit derzeit 41,2% als durchschnittlich im
kreisweiten Vergleich (40,7%). Im Vergleich jedoch mit den groReren Kommunen des Kreises
belegt Henstedt-Ulzburg bei der U3-Betreuungsquote nur einen der hinteren Platze:

Kisdorf: 57,5%

Itzstedt: 47,1%

Ellerau: 46%

Bad Segeberg: 44%
Wahlstedt: 43,8
Kaltenkirchen: 42,4%
Bad Bramstedt: 42,1%
Henstedt-Ulzburg: 41,2
Norderstedt: 40,3%

Der Kreis Segeberg prognostiziert fiir Henstedt-Ulzburg in 2023 den Bedarf einer U3-Betreu-
ungsquote von 60%.

Um sich weiterhin als familienfreundliche und moderne Kommune im Einzugsbereich von Ham-
burg prasentieren zu kénnen, bedarf es aus Gleichstellungssicht weiterer Anstrengungen, um
die Betreuungsquote entsprechend zu erhéhen. AuBerdem bendétigen Planung, Fertigstellung
und Inbetriebnahme von Kindertagesstatten erfahrungsgemal deutlich mehr Zeit.

Die sich in Planung befindliche Kita im Kirchweg im Gewerbegebiet mit 2+2 Gruppen und die fiir
das Wagenuber Geldnde beschlossene Kita mit 2+2 Gruppen wiirden die Betreuungsquote zwar
auf ca. 46,6% erhohen, dies wird aber nicht auskdmmlich sein.

Auch vor dem Hintergrund des IGEK empfehle ich aus Gleichstellungssicht dringend, mit der
Planung weiterer Kindertagesstatten zu beginnen, um dem steigenden Bedarf gerecht zu wer-
den. Eine hohe Betreuungsquote ist ein wichtiger Standortvorteil fiir die Kommune, um dem
demographischen Wandel entgegen zu wirken.
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2.8 Soziales

Mit dem Sachgebiet Soziales hat meine Gleichstellungsarbeit nach wie vor viele verschiedene
Uberschneidungspunkte. Die Zusammenarbeit ist auf Sachgebietsebene sehr gut. Folgende
Themen sind in 2018-2020 zentral:

2.8.1 Unterbringung Gefliichteter

Anfang 2018 wird das unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten entwickelte Unterbrin-
gungskonzept einstimmig im Fachausschuss beschlossen. In dem Konzept werden die Unter-
kiinfte der Gemeinde Henstedt-Ulzburg anhand der Empfehlungen zum partizipativen Gewalt-
schutz fiir die Unterbringung und Betreuung von Gefliichteten in den Kommunen Schleswig-Hol-
steins des Beauftragten fiir Fliichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen (11/2017) kategorisiert
und priorisiert. Henstedt-Ulzburg nimmt zu der Zeit eine Vorreiterrolle in Schleswig-Holstein
ein.

Ziel der Kategorisierungen der Unterkiinfte ist es, die Unterbringung an der Schutzbeddrftigkeit
der Geflichteten auszurichten: Je schutzbedurftiger eine Person, z.B. Schwangere, alleinrei-
sende Frauen und Kindern, Menschen mit anderer sexueller Orientierung (LSBTIQ) etc., desto
integrationsfordernder und geschitzter sollte die Unterkunft sein.

Durch die dezentrale Unterbringung in allen Gemeindeteilen und in moéglichst Giberschaubarer
ObjektgroRe hat die Gemeinde Henstedt-Ulzburg sehr gute Unterbringungsgrundlagen ge-
schaffen, es fehlt jedoch aufgrund der angespannten Situation auf dem Wohnungsmarkt an
ausreichenden Bettplatzen, folglich an einer systematischen und konsequenten Umsetzung und
Evaluierung der definierten Mindeststandards und Belegungspraxis im Unterbringungskonzept.

Mit erfolgreicher Auflésung der Reihenhduser im Beckersbergring und mit Fertigstellung der
beiden im Bau befindlichen Unterkiinfte in der Lindenstralle (Anfang 2021) und im Kirchweg
(Mitte 2021) wird sich die Unterbringungssituation etwas entspannen. Nun gilt es

» das Unterbringungskonzept mit Mindestausstattung und Mindestraumbedarf zu evalu-
ieren und hierfir eine geeignete Matrix zu erstellen (Unterbringungsmanagement),

» die Ausstattung und die Belegungspraxis an das Unterbringungskonzept systematisch,
priorisiert und sukzessive anzupassen,

» die Ausstattungspraxis auf eine gemeindeeigene Grundausstattung umzustellen und

» die Geblhrensatzung anhand die tatsachlich vorhandenen Bettplatze auszurichten.

2.8.2 Integrationsprojekt ,Talk about sex and gender”

Das Projekt ,Talk about — Sexualitdt & Gender” ist ein Bildungsangebot fiir gefllichtete Erwach-
sene zum Thema Sexualitat und Geschlechterrollen. Hierzu werden zweitagige Veranstaltungs-
reihen angeboten, die sich — jeweils geschlechtergetrennt — an Menschen aus einem spezifi-
schen Sprach- und Kulturraum richten. Der enge Teilnehmerkreis ermoglicht einen vertrauens-
vollen Austausch zu den Themen Sexualitdt und Liebe. Flankierend stehen sowohl Dolmet-
schung als auch Kinderbetreuung zur Verfligung. Bei ,Talk about” kénnen sich Gefliichtete ver-
trauensvoll und auf Augenho6he liber Sexualitat und kulturell unterschiedliche Geschlechterrol-
len auseinanderzusetzen. Dies ist eine entscheidende Voraussetzung fir eine erfolgreiche,
nachhaltige Integration und fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.
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In kleinen Gruppen dishutieren Manner und Frauen - etwa aus dem arabischen Kulturraum - Gber Sexunlitit und Geschlochterrollen

Bundespreis fiir Integrationsprojekt

Bei ,, Talk about - Sexualitdt & Gender” sprechen Fliichtlinge in Henstedt-Ulzburg offen iiber Tabuthemen

Zwangloses
Flirten in der Offendichkeis. Gewalt in
der Pannerschafl. Gleichberechtigung.
Gleichgeschlechdiche Liehe, Masturbs
tion. Das sind fiir viele Menschen The
men, die selbst im engsien Kre:
oder manchmal Gherhaupnt niche zur
Sprache kommen. Und noch kompli
dierver wird es - das erleben vieke Men
schen, die mit Fllichilingen und Migran
ten 2u tun haben | wenn diese Themen
mit Minnem und Frauen aus fremden
Kulturkreisen besprochen werden

Die Gemeinde erhalt
25.000 Euro Preisgeld

In der Gemeinde Hensieds Ulrburg gin
fen die Fitichlingskoordinatoren Sabi
ne Gawlick und Wenael Waschischeck
deswegen gemeinsam mic der Giedch
sellungsbeaufiraguen Svenja Gruber im
Juni des vergas 1 Jahres einen an
deren Weg. Und zwar einen selr muu
gen. [hr zusmmen mit 1 Verein Jun
penarbelr Hambarg durchgefRibries In
LEgrRtionspeojek Julk  shout
Sexualitiic & Gender” ist nun in Berlin
vom Bundesinpermministerium  sasg
zeichner worden. Gruber und Gawlick
y mit Henstedt-Ulsburgs  BOrg
1er Stefan Baver und Jan Heltmann
vom Trigerverein in der Haupostady
Insgesamt nehmen 21 Komumunen Jus 1§
Bundeslandern an der feierlichen Zere
monie teil

(Hamburger Abendblatt 05.07.2018)

I)'d ] (/r T Si'.\'lll'”l n
Selbsthehauptung
herrschen Unsicherheiten

Swenja Gruber,
Geichstellungsbeauftragte in
Henstedt-Ulzburg

> Burv, de sweckpebunden

verwende: werden, erhiile die Gemein
de. Sie haue sich bel dem Wentbewerh

wZusammenieben Hand in Hand - Kom
munen gestalien” beworben. Gefragt

waren don eben solche Akuvitien aul
okaler Ebene, die da Nebeneinunder
von Geflochteren und der Sevtilkerung
verbessern. Und das umier sitomlichen
Gesichwspunkren. ¥in Projekr, wie das
in Henssedt-Ulrburg, gab e bis dahin
bondesweit niche, sa enje Gruber
Lefllchrere kOnnen sech veruauens
voll und auf Augenhohe tiber Sexualivk
wnd kuburell omerschiedliche Ge
schlecherrolien miscinanderezen
Dics ist cine enescheidende Vorausset
zung fir cine erfolgreiche und nachhal

tige Integration und fir dse Gleichbe
rechrigung von Frauen und Mannem.*

Leicht isi es nicht, Exwuchsene suf
rukliren und sie darw zu bringen, (e
Sexualich 2u reflekuieren. Hewissst neh
men Fruuen und Minner geirennt an
den jewells xweltigigen Kursen (teil
Sons wiiren die Hemmschwelle und das
Schamgeftihl 2 boch, gerade fir Persor
nen, die aus patriarchalisch gepedgoen
Geselischafien wie erwa Afghanistun
summen. JIn  gleichgeschlechilichen
Gruppen ist ¢s nichs méglich, Gber Ver
hiduung oder Masturbation sy reden®”, so
Gruber.

Die Kurse sind getrennt
fr Frauven und Minner

Um Sprachbarrieren xu Oberwinden,
waren stets Dolmetscher dabet, bed
specisweise fllr Farwl, Sabine Gawlhick
und Wenzel Waschischeck sprachen
Migranten an, dic thnen als gecignet er
schienen fr das Seminar. Plr junge
Miltter gab es zudem eine Kinderbe
weuung. Die Referentinnen und Refe
renen melle der Triger. Jungenarbeit
Hamburg hat viel Fachkompevenz im
Bereich Sexualichit, Liche, Geschlecht
und Familie*, sagu Svenja Gruber. Bei
der Umsezung sewt der T auf
Fredwilligkeit und Vertraalichkeic®

Manner lernen in den Verunmahun
gen blologtsche Grundiagen von Sexus
ficdit, Bet Frauen ging es um Schwanger
schaft, Verhtnmung wnd Familienpla
nung Wicheig war in allen Punkien das
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schrifilich abgeben. Gruber: _Bei den
Rollen der Geschiechuer, bel der sexuel
leny ‘»cll\uh:h.lupl unyg, da bermschen Un
sicherbeiten. Eine cinfuche Frage ist
Wie geht das mit dem Fliren? Und
LNein heif nen

Die Zukunft des Projekts
dirfte jetzt gesichert sein

Wer in Berlin Obrigens fehlte, war der
Munn, in dessen Ressoro die Preis
hang gehier. Horst Sechofer, der CSU
Inx nister. Duss der Bayer Anfang
der Woche aniere Sorgen hatte, ist hin
langlich bekanne. In seinem  Master
plan Migration™ befassen sich nur neun
der 63 Punkte mic der Inzegrution,
dem dann fas1 alle mit Sankvionen und
Kontrollen, Wenigstens heiflt es Wir
wollen die Fiirderung von gemeimvoh)
orentienien Integravionsprojekien ver
bessern und noch gewielter umersy
chen, ob die Zicle der Projeiae auch er
reichy werden.*

Henstedt- Urburg lelster doxu be
reits einen Beirs Preisgeld dirfie
sichersiellen, dass dic Kurse weiterge
hen. Der Erfolg speschic flir uns®, sag
Svenja Gruber, Blsgermeismer Stefan
Baver sicht In der Auszeschnung eine
Alestauigung fOr das grofic Engagement
der Gemeinde bei der Inregration von
Gefluchreren.”




Die Bewerbung im Friihjahr 2017 beim Bundeswettbewerb ,Zusammenleben Hand in Hand -
Kommunen gestalten” ist erfolgreich. Das Projekt wird als Best Practice fiir hervorragende
kommunale Integrationsarbeit mit einem Preisgeld in Hohe von 25.000 Euro ausgezeichnet.

Das Projekt wird von dem Preisgeld und aus kommunalen Mitteln weiter fortgesetzt.

2.8.3 Kosteniibernahme fiir Verhiitungsmittel

Als Gleichstellungsbeauftragte unterstiitze ich das seit 2017 in Henstedt-Ulzburg bestehende
wochentliche Beratungsangebot der pro familia im Haus der sozialen Beratung. Pro familia bie-
tet Beratungen und Informationen zu den Themen Sexualitat, Partnerschaft, Empfangnisverh-
tung, Familienplanung, Mutterschutz, Schwangerschaft und Schwangerschaftskonflikt, sowie
Trennung und Scheidung an. Die Beratungsstelle informiert iber die Unterstlitzung aus der
Bundesstiftung Mutter und Kind und unterstitzt bei der Antragstellung.

Der intensiv mit Stellungnahmen des RPA und der Gleichstellungsbeauftragten vorbereitete
Antrag auf , Kosteniibernahme von arztlich verordneten Verhiitungsmitteln fiir Personen mit
geringem Einkommen* wird 09/2017 im Sozial-, Senioren- und Gleichstellungsausschuss un-
erwartet von Verwaltungsseite von der Tagesordnung genommen, um noch einmal die Kosten-
Ubernahme durch den Kreis Segeberg zu priifen. In 03/2019 lehnte der Kreistag den Antrag ab.

Aus Gleichstellungssicht ist der Bedarf an kostenfreien Verhitungsmitteln insbesondere durch
den Zuzug von Flichtlingen seit 2015 und deren Familiennachzug deutlich gestiegen. Dies zeigt
sich auch an der erfolgreichen Durchfiihrung des Projektes , Talk about sex and gender”, in dem
u.a. Uber die Themen Familienplanung und Verhiitung informiert wird. Die verstarkte Bera-
tungsnachfrage und Nachfrage nach kostenfreien Verhlitungsmitteln bei pro familia stehen in
direktem Zusammenhang mit den Erfolgen unseres Praventionsprojekt Talk about.

Ziel der Kostenibernahme von Verhiitungsmitteln ist es, ungewollte Schwangerschaften
und/oder Schwangerschaftsabbriiche und entsprechende Folgekosten — auch fiir die Kommune
—zu vermeiden und sinnvolle Familienplanungen zu unterstiitzen.

Auch die Soziale AG beflirwortet in ihrer Stellungnahme von 04/2019 einstimmig eine Uber-
gangsweise Kostenlibernahme von arztlich verordneten Verhitungsmitteln flir Personen mit
geringem Einkommen durch die Gemeinde Henstedt-Ulzburg bis zur Einflihrung einer bundes-
einheitlichen Losung. Beglinstigt sind neben Menschen, die ALG Il, AsylbLG, Wohngeld oder
Grundsicherung erhalten, auch Menschen mit ,geringem Einkommen®, welches sich anhand
des Hartz IV Regelsatzes errechnet. Die Zielgruppe wird in dem BIKO-Pilotprojekt empfohlen.
Der Sozial-, Senioren- und Gleichstellungsausschuss beschlieBt den Zuschuss in 05/2019 ein-
stimmig.

Um eine erneute Beschlussfassung des Kreistages mit dem Thema zu erwirken, muss die Ziel-
gruppe der Begiinstigten angepasst und eingeschrankt werden. Menschen mit geringem Ein-
kommen gehoren nicht mehr zum begilinstigten Personenkreis. Dieser Beschlussfassung zur
Kostenlibernahme ist der Kreis Segeberg 09/2019 jetzt gefolgt. Durch die Kostenliibernahme
des Kreises Segeberg wird nun der GroRteil aus Kreismitteln finanziert. Die kleine Personen-
gruppe mit geringem Einkommen erhalt die Kostenerstattung aus kommunalen Mitteln bis eine
bundeseinheitliche Regelungen greift.
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2.8.4 Pflegestiitzpunkt

Nachdem die DKR-Sozialstation mit Wirkung zum 31.12.2015 eingestellt worden ist, konkreti-
siert sich der Bedarf an einer neutralen Pflegeberatung vor Ort in Henstedt-Ulzburg immer
mehr. Der temporare AK Daseinsvorsorge, aber auch die Soziale AG diskutieren mehrfach ge-
eignete MaRRnahmen. Eine neutrale Pflegeberatung durch den Pflegestiitzpunkt wird als Losung
favorisiert. Als Gleichstellungsbeauftragte bringe ich mich intensiv ein, halte Ricksprache mit
dem Kreis Segeberg und dem Pflegestitzpunkt, ermittle Hintergriinde des Finanzierungssys-
tems von Pflegeberatung und unterstiitze den Pflegestitzpunkt bei der Beantragung von ge-
meindlichen Mitteln.

Der Pflegestlitzpunkt ist eine Einrichtung des Kreises Segeberg, finanziert zu je einem Drittel
vom Land Schleswig-Holstein, dem Kreis Segeberg und den gesetzlichen Pflegekassen des Lan-
des Schleswig-Holstein. Bisher ist angenommen worden, der Pflegestiitzpunkt sei eine Kreisleis-
tung bzw. der Kreis sei — dhnlich wie bei anderen Beratungs- und Praventionsleistungen auch —
zustandig, eine Pflegeberatung im Kreis einzurichten. Bisheriges Ziel ist gewesen, eine Vertei-
lung der Beratungsleistung des Pflegestitzpunktes aus Kreismitteln auch auf Henstedt-Ulzburg
auszuweiten. Nach § 7a/c SGB XI sind jedoch nicht die Kreise, sondern die Pflegekassen in der
Verantwortung, eine neutrale Pflegeberatung einzurichten. In Schleswig-Holstein sieht dieser
Landesrahmenvertrag, der zwischen den Landesverbanden der Pflegekassen, der Landesregie-
rung und den kommunalen Spitzenverbanden ausgehandelt wird, in allen Kreisen und kreis-
freien Stadten unabhangig von raumlicher GroRe und Bevolkerungsanzahl eine Ausstattung der
Pflegeberatung von je 2,5 VZ Stellen vor. Eine kurzfristige (landesweite) Moglichkeit der Erho-
hung der Stellenanteile ist derzeit nicht geplant. Da die Verantwortung der ,Pflegeberatung”
jedoch bei den Pflegekassen liegt, ist es mehr als unwahrscheinlich, dass der Kreis diese Leis-
tung finanziell Gbernehmen wird. Die Finanzierung einer wochentlichen neutralen Pflegebera-
tung durch den Pflegestiitzpunkt kann derzeit nur aus freiwilligen gemeindlichen Mitteln erfol-
gen.

Als Gleichstellungsbeauftragte und im Namen der Sozialen AG kann ich eine detaillierte Stel-
lungnahme aus Gleichstellungssicht einbringen.

Besonders aus Gleichstellungssicht ist die Einrichtung einer wochentlichen Sprechstunde des
Pflegestitzpunktes vor Ort geschlechtergerecht: 53,2% der iber 60jdhrigen sind Frauen, Frauen
leben statistisch langer und haben einen hoheren Bedarf an Pflegeberatung. Frauen erhalten
60% weniger Rente als Manner. Eine unabhédngige, kostenfreie Pflegeberatung kommt beson-
ders Frauen zugute. Und nicht zuletzt: Frauen leisten den Lowinnenanteil an Sorgearbeiten und
hauslicher Pflege, sowohl fiir ihre zu pflegenden Eltern als auch fiir pflegebedirftige Kinder und
Partner. Bedingt durch die Corona-Pandemie nehmen die Belastungen noch besonders fir
Frauen zu.

Der Empfehlung, ein Vor-Ort-Beratungsangebot des Pflegestiitzpunktes in Henstedt-Ulzburg
aus gemeindlichen Mitteln ab 2021 einzurichten, wird mehrheitlich gefolgt.

Parallel empfahl ich den im Kreis- und Landtag vertretenen Fraktionen, (iber den hohen Bedarf
an neutraler Pflegeberatung vor Ort zu informieren und sich bei den Verhandlungen zum Lan-
desrahmenvertrag des Pflegestlitzpunktes flir die Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung
der Pflegekassen einzusetzen. Gleiches gilt fiir die Verwaltungsleitung, unseren kommunalen
Spitzenverband, den Gemeindetag Schleswig-Holstein, fiir das Thema entsprechend zu sensibi-
lisieren.
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2.8.5 Aktionsplan Inklusion

Seit der Entwicklung des 2015 beschlossenen Aktionsplanes Inklusion bin ich verwaltungsintern
und als Teil der Lenkungsgruppe am Prozess beteiligt. Durch Stellenvakanzen in der Verwaltung
und andere Prioritdten wird die Evaluation und Weiterentwicklung der MalRnahmen und des
Aktionsplanes leider immer wieder unterbrochen.

Mein Schwerpunkt liegt mit konkreten MalRnahmen auf dem Thema ,Gewalt gegen Frauen mit
Behinderung”. Fir die Implementierung der Frauenbeauftragten in den Werkstatten und
Wohneinrichtungen werden in 2018 und 2019 aus Bundesmitteln finanzierte Schulungen fiir
angehende Frauenbeauftragte in Barmstedt angeboten. Meine Arbeit und Erfahrungen als
kommunale Gleichstellungsbeauftragte darf ich bei den angehenden Frauenbeauftragten vor-
stellen und Fragen beantworten (siehe 4.3.2).

In 2020 titt die Gemeinde Henstedt-Ulzburg dem Modell-Projekt ,,Wir entscheiden mit — politi-
sche Partizipation von Menschen mit Behinderung” im Kreis Segeberg bei. Aus diesem Netz-
werk heraus und auf Initiative der beiden engagierten Behindertenbeauftragten wird beschlos-
sen, einen Beirat fiir Menschen mit Behinderungen zu griinden, damit dieser Verwaltung und
Politik beratend zur Seite steht und die besonderen Bedarfe von Menschen mit Beeintrachti-
gungen Berlicksichtigung finden.

Mit beiden Behindertenbeauftragten arbeite ich vertrauensvoll und intensiv zusammen. In die
Satzung des Beirates kann ich die moglichst paritdtische Besetzung einbringen. Die geschlech-
tergerechte Sprache gilt es als einfache Sprache umzusetzen, ohne dass die Ansprache von
Frauen und Mannern dabei verloren geht. Der Aufruf zur Wahl findet in 2020 statt, Bewerbun-
gen fir den Beirat liegen inzwischen vor, so dass in 2021 der erste Beirat fiir Menschen mit Be-
hinderungen in Henstedt-Ulzburg gegriindet werden wird.

Als weitere MaRBnahme unterstiitze ich die bereits 2017 beschossene Ubersetzung des Weg-
weisers fiir Beratung und soziale Angebote in leichte Sprache. Der Wegweiser wird in 2019 ge-
druckt.

2.9 Aligemeine Ordnungsangelegenheiten

Die Zusammenarbeit mit dem Ordnungsamt ist sehr gut. Bei grofleren Veranstaltungen erhalte
ich Unterstitzung in der Umsetzung, wie z.B. bei der Aktion ,,One Billion Rising”. Auch werde
ich beim Neubau der Feuerwache auf dem Rhen frihzeitig beteiligt, so dass z.B.
geschlechtergetrennte Umkleiderdumlichkeiten bei der Planung bedacht werden.

2.10 Ortsplanung

Von der Ortsplanung und Gemeindeentwicklung werde ich frihzeitig beteiligt und gebe regel-
maRig Stellungnahmen ab. An verwaltungsinternen Planungsrunden nehme ich teil, dadurch
erlibrigen sich haufig schriftliche Stellungnahmen, weil meine Anregungen und Bedenken
bereits zu Beginn des Planungsprozesses aufgenommen werden. So kann ich mich 12/2019 zum
B-Plan 151 ,JahnstraBe”, 06/2020 zum B-Plan 152 ,, Wohldweg-Wischhof”, 06/2020 zum B-Plan
98 ,,Schule Rhen — Schaferkampsweg®, Ende 2020 zum B-Plan 42 ,Freizeitgelande Wittmoor”
bereits im Austausch mit den anderen beteiligten Sachgebieten einbringen und werde auch bei
der weiteren Entwicklung beteiligt.

Besondere Themen aus der Ortsplanung sind im Berichtzeitraum:
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2.10.1 Sozialer Wohnungsbau

Ende 2016 erkennt der Sozial-, Senioren- und Gleichstellungsausschuss den Bedarf an mindes-
tens 500 Wohneinheiten geférdertem Wohnungsbau an.

Der Arbeitskreis Sozialer Wohnungsbau wird unter Beteiligung von Politik, Verwaltung und
Gleichstellungsbeauftragter eingerichtet. Dieser entwickelt Kriterien fiir eine Priorisierung der
Bauflachenentwicklung unter besonderer Berlicksichtigung des sozialen Wohnungsbaus und
wertet diese aus. Der AK tagt im Berichtzeitraum mehrfach. Auf gemeindlichen Flachen befin-
den sich aktuell 120 geférderte Wohneinheiten in Planung. Es besteht nach wie vor ein Fehlbe-
darf von mindestens 380 sozial geforderten Wohneinheiten.

Im Planungs- und Bauausschuss wird Anfang 2020 beschlossen, dass bei Ausweisung neuer Be-
bauungsgebiete und bei Bebauungsplandanderungen 30% der fur den Geschosswohnungsbau
vorgesehenen Wohnflache fiir den sozial geforderten Wohnungsbau zu sichern sind.

Ich empfehle, die vertraglichen Regelungen bei zukiinftigen Bauvorhaben so zu gestalten, dass
sozialer Wohnraum bedarfsgerecht in Bezug auf Zielgruppe und Quantitdt auch geschaffen
wird.

2.10.2 Integriertes Gemeindeentwicklungskonzept (IGEK)

2016 wird die Verwaltung beauftragt, ein integriertes Gemeindeentwicklungsprojekt (IGEK)
aufzustellen. Das IGEK ist eine Vision der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, die alle Handlungsfelder
aufzeigt und Lebensbereiche des Orts miteinbezieht, wie z.B. Umwelt, Klima, Mobilitat, Sport,
Wirtschaftsforderung, Bildung und Inklusion. Ziele sind die aktive Auseinandersetzung mit dem
demographischen Wandel, der Ausbau von Beteiligungsstrukturen der Bevélkerung sowie die
Sicherung der guten Lebensqualitdt (bspw. Wohnen, Arbeiten, Lernen, Einkaufen oder Bewe-

gung).

Bei der Erarbeitung des IGEK ist es Ziel, durchgangig das Prinzip des Gender Mainstreaming
anzuwenden. Gender Mainstreaming ist die Strategie zur Férderung der Gleichstellung von Ge-
schlechtern und bedeutet, bei allen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Interessen von Frauen und Mannern zu berlicksichtigen und die unterschiedlichen Auswirkun-
gen auf Frauen und Manner zu lGberprifen.

Mitte 2017 wird der Prozess aufgenommen: In verschiedenen Veranstaltungen, zielgruppenori-
entierten Beteiligungen (Burger-, Politik- und Verwaltungswerkstatten), Ortsteilworkshops und
Aktionstagen werden die Starken und Schwachen, die Chancen und Risiken der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg zusammengetragen, in inhaltliche und raumliche Schwerpunkte zugeordnet,
in Handlungsfelder, Ziele und MalRnahmen zusammengefasst.

Bei der Erarbeitung des IGEK bin ich als Gleichstellungsbeauftragte beratend fiir das Kernteam
beteiligt. Ich stehe im engen Kontakt mit der Projektleitung und nehme je nach Ressource an
Veranstaltungen, Werkstatten und verwaltungsinternen sowie politischen Diskursen in den
Gremien teil.

Durch Wechsel der Projektleitung musste das Projekt in 2020 unterbrochen werden. Ab 2021
findet die Fortsetzung statt. Kerndiskussion ist nach wie vor die Wachstumsfrage der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg. Diese politische Auseinandersetzung muss gefiihrt werden.

» Quo vadis Henstedt-Ulzburg?
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Welchen Wohnflachenbedarf hat die Kommune, besonders unter Berlicksichtigung des grofien
Bedarfs an sozial geférdertem Wohnungsbau? Welche Flachen kénnen und sollen flir Wohnfla-
chenbebauung genutzt werden? Wie kdonnen die Flachen sparend genutzt werden? Welche
Auswirkungen hat welches Wachstum auf die notwendige Infrastruktur, wie Kitas und Schulen,
arztliche Versorgung und Beratungseinrichtungen, Einkaufsméglichkeiten und OPNV? Welche
Auswirkungen hat Wachstum auf Nacherholungs- und Griinflaichen der Gemeinde?

2.10.3 Stadtebaulicher Wettbewerb Beckersberg

In 2016 wird flr das Gebiet Alstergymnasium / Olzeborchschule, die Flachen des Bebauungs-
planes Nr. 32 ,Sport- und Freizeitzentrum Beckersberg” und des Blirgerparks beschlossen, ei-
nen Masterplan zu erarbeiten und dafiir ein stadtebaulich-freiraumplanerischen Wettbewerbs-
verfahrens durchzufihren.

An der chancengerechte Verfahrensweise kann ich mich friihzeitig mit Stellungnahmen einbrin-
gen und sowohl auf die durchgangige geschlechtergerechte Sprache im Informationsmaterial
hinweisen als auch auf die gesetzlich nach § 15 Gleichstellungsgesetz geltende Pflicht der pari-
tatischen Besetzung des Preisgerichts. Beides wird vorbildlich umgesetzt.

An der Preisgerichtssitzung 09/2019 habe ich teilgenommen.

2.10.4 Bebauungsplan Nr. 145 ,Ulzburg-Siid/Westlich Hamburger StraRe"

Nach der angeblichen Er6ffnung eines Bordells in der Hamburger StralRe und den im B-Plan-
Verfahren im Rahmen der friihzeitigen Beteiligung von Blirgerinnen und Blrgern mitgeteilten
Sorgen kann Anfang 2018 durch Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten geklart wer-
den, dass sich der Service nach § 2 (3) Prostituiertenschutzgesetz (ProsSchG) nicht um eine
Prostitutionsstatte handelt. Da im Planungsrecht bereits bestehendes Gewerbe nicht ausge-
schlossen werden kann, ist durch diese Klarung ein Ausschluss von Prostitutionsstatten in der
Abwéagung im Entwurfs- und Auslegungsbeschluss zukiinftig moglich:

Vergnligungsstdtten sowie Gewerbebetriebe in Form von Bordellen, bordellartigen Betrieben
sowie sonstigen Gewerbebetrieben und Nutzungen, deren Zweck auf Darstellung oder Handlung
mit sexuellem Hintergrund ausgerichtet sind, sind gem. § 1 Abs. 7 BauNVO zukiinftig nicht mehr
zuldssig.

2.11 Tiefbau

Auch im Bereich des Tiefbaus beteilige ich mich aus Gleichstellungssicht. Beispielsweise haben
Querungshilfen im Bereich von Wohnbebauung eine Gleichstellungsrelevanz, weil sie Kindern
eine selbstandige und sicherere Weg zur Schule erméglichen, so dass besonders Mitter, die
nach wie vor den gréBeren Teil von Familienverpflichtungen tGbernehmen, friiher beruflich
(wieder-) einstiegen konnen. Im Berichtzeitraum habe ich mich beispielsweise mit Stellung-
nahmen zur Querungshilfe Am Bahnbogen und zum kombinierten Geh- und Radweg mit Que-
rungshilfe in der Wilstedter StralBe beteiligt.
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2.11.1 LED-Beleuchtung

Auch Beleuchtung im 6ffentlichen Raum ist Gleichstellungsthema, um Dunkel- und Angstraume
zu vermeiden. Der Tiefbau beteiligt die Gleichstellungsbeauftragte in 2018/19 am Austausch
der Leuchten gegen LED-Beleuchtung und an der Schaffung von Beleuchtungsstandards. Meine
Stellungnahme in Abstimmung mit den Behindertenbeauftragten spricht sich gegen den Einsatz
einer Dimmfunktion und eines Beleuchtungsmanagementsystems mit nachtlichem Abschalten
der Beleuchtung aus, um Dunkelrdumen und Angstraume fir Blirgerinnen und Birger zu
vermeiden.

2.11.2 Park and Ride Anlage und Frauenparkpldatze am AKN-Bahnhof Meeschensee

Zum Ausbau der Park and Ride Anlage Meeschensee am AKN-Bahnhof verfasse ich 2017 und
2018 Stellungnahmen, an dem recht einsam an einem Waldgebiet gelegenen Parkplatz auf eine
ausreichende Beleuchtung zu achten, auf Hecken zugunsten von Baumen wegen der besseren
Einsehbarkeit zu verzichten und Frauenparkpldtze auszuweisen, um Frauen eine schnelle Er-
reichbarkeit ihres Parkplatzes auch bei Dunkelheit zu gewahrleisten. Durch diese MaBnahmen
kann eine gleichberechtigte Nutzungsmoglichkeit des Parkplatzes von Frauen und Mannern
unterstitzt werden. Frauenparkplatze sind — im Gegensatz zu Parkplatzen fir Menschen mit
Behinderung — nach StraBenverkehrsordnung (StVO) auf offentlichen Verkehrsflachen nicht
zulassig.

Anfang 2019 verweise ich bezlglich der Auswei-
sung und Beschilderung von Frauenparkplatzen
auf eine kiirzlich stattgefundene Verhandlung vor
dem Verwaltungsgericht Minchen. In dem
. Rechtsverfahren wird die Stadt Eichstatt wegen
der Errichtung von Frauenparkplatzen verklagt.
Das Gericht bezog sich in seiner Begriindung we-
niger auf den Diskriminierungsaspekt, den ein
—-- - B\l e 10 2 ! Mann geltend gemacht hat, sondern auf die
AT 'y bl st sl . StVO. Denn diese sehe Frauenparkplitze, anders
als Parkplatze fir Menschen mit Behinderung,
nicht vor. Die Schilder fiir Frauenparkplatze wir-
den einen Rechtsschein vermitteln, der so nicht
gegeben sei. Die Stadt Eichstatt verpflichtet sich
im Verfahren, die Schilder so umzugestalten, dass
der Empfehlungscharakter der Frauenparkplatze
deutlicher wird. Dies fiihrt zur Einstellung des
Verfahrens. Aufgrund meiner Stellungnahme
konnten Ende 2020 am AKN-Bahnhof Meeschen-
see Beschilderungen mit Empfehlungscharakter
fiir 10 Frauenparkplatze in Bahnsteigndhe errichtet
werden.
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2.12 Hochbau

Als eine MaBnahme aus dem Verkehrsstrukturgutachten bin ich 08/2018 bei der Errichtung des
Bushduschens fir die Haltstelle in Gotzberg beteiligt. Meine Anregungen, insbesondere die Sei-
tenwande mit durchsichtigem Plexiglas auszuflihren, um dunkle, uneinsehbare Ecken zu ver-
meiden, werden berlicksichtigt.

An weiteren Mallnahmen aus dem Hochbau beteilige ich mich eigeninitiativ, um eine ge-
schlechtergerechte Umsetzung anzuregen.

2.12.1 Offentliche WC-Anlagen an den AKN-Bahnhofen

Die Errichtung von o6ffentlichen WC-Anlagen hat eine hohe Gleichstellungsrelevanz. Deswegen
beteilige ich mich auch, obwohl die Planungen bereits im politischen Diskurs sind. Vor dem Hin-
tergrund der hohen Kosten fiir geschlechtergetrennte WC-Anlagen sind auch Unisex-Toiletten
moglich, jedoch behindertengerecht und mit Wickelauflage. Aus Gleichstellungssicht miissen
offentliche WC-Anlagen insbesondere drei Rahmenbedingungen erfiillen, damit sie auch gleich-
ermafen von Frauen und Mannern genutzt werden (kdnnen):

1. sehr gute Erreichbarkeit (direkt am AKN-Bahnhof, in Laufrichtung und in der Ndhe vom
Fahrstuhl),

2. Erfillung von Sicherheits- und Schutzbedirfnissen (durch soziale Kontrolle von Vorbei-
gehenden, nicht einsam gelegen, gut einsehbar) und

3. Sauberkeit (moglichst selbstreinigend bzw. hohe Reinigungstaktung und sauberes Um-
feld).

Ziel ist, dass offentliche WC-Anlagen auch genutzt werden. Wenn die drei notwendigen Bedin-
gungen nicht erfillt sind, werden 6ffentliche WCs nicht genutzt — bzw. nicht fiir den Toiletten-
gang. Wenn die drei notwendigen Bedingungen nicht erfillt werden kdnnen, sollte die Errich-
tung von WC-Anlagen aus Gleichstellungssicht in Frage gestellt werden.

Aus Gleichstellungssicht ist flir die AKN-Station Ulzburg Mitte nur ein Standort einer WC-Anlage
auf der Marktplatzseite geeignet. Dieser ist bautechnisch jedoch nicht umsetzbar. Aufgrund des
Bedarfs einer WC-Anlage fir die AKN-Mitarbeitenden und die Mitarbeitenden der Taxi-Unter-
nehmen wird der alte Standort in der Nahe des Busbahnhofs politisch beschlossen.

Fir die AKN-Station Ulzburg-Siid ist aus Gleichstellungssicht derzeit kein geeigneter Standort
vorhanden. Die Errichtung wird zuriickgestellt. Bei der Gesamtplanung des AKN-Bahnhofes Ulz-
burg-Siid sollte eine 6ffentliche WC-Anlage in die Planungen einflieBen.

2.12.2 Bike and Ride Anlage AKN-Bahnhof Ulzburg-Siid

Standorte fiir die Errichtung einer moglichen Bike and Ride Anlage wird erst im politischen
Verfahren 11/2020 aus Gleichstellungssicht geprift. Der Standort auf dem AKN-Parkplatz fir
Mitarbeitende ist weiter entfernt, jedoch mangels dichteren Alternativen geeignet.

Aufgenommen werden die Anmerkungen, den Zaun zur AKN-Bahn zu versetzen, um dunkle, un-
einsehbare Bereiche zu vermeiden. Ebenfalls wird einer Verlangerung der Fahrradbiigel ent-
sprochen, um entsprechend mehr Abstellplatze zu ermdoglichen.
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2.13 Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft (ZGW)

Im verwaltungsinternen Arbeitskreis zur Unterbringung Gefliichteter und Obdachloser treffen
sich alle beteiligten Sachgebiete (Bgm, ZGW, Soziales, Ortsplanung, Gleichstellungsbeauftragte)
regelmalig, um Ulber neue, kurzfristige sowie langerfristige Unterbringungsmoglichkeiten zu
sprechen.

Die Gemeinde setzt ihre dezentrale Unterbringungsstrategie in allen Ortteilen und in moglichst
Uberschaubarer Objektgrofle im Berichtszeitraum erfolgreich fort. Zu den groRten Einheiten
gehort nach wie vor der Henstedter Hof. Der Altbau Kirchweg kann abgerissen werden und die
beiden im Bau befindlichen Unterkiinfte in der Lindenstralle bzw. im Kirchweg werden Anfang
2021 bzw. Mitte 2021 fertiggestellt sein. An den Planungen bin ich friihzeitig beteiligt. Die bis
Mitte 2020 befristet angemieteten Reihenhduser im Beckersbergring konnen teilweise erwor-
ben werden, zum gréRten Teil jedoch werden die Bewohnenden in andere Unterkiinfte umver-
teilt (siehe 2.8.1).

Die Planungen fur Neubauten dauern von der Bedarfsfeststellung bis zur Fertigstellung 3-4
Jahre. Vor diesem Hintergrund empfehle ich aus Gleichstellungssicht, friihzeitig mit evtl. not-
wendigen Planungen von gemeindlichen Unterkiinften zu beginnen, um Engpésse in der Bele-
gung, wie Doppel- und Mehrfachbelegungen, integrationshinderliche Unterbringung von be-
sonders vulnerablen Personen, wie alleinreisende Frauen, Menschen mit psychischen Erkran-
kungen etc., zu vermeiden.

Bei Planungen gilt es, die Zuweisungszahlen des Kreises, Ausziige in Wohnungen des freien
Marktes und die angespannte Wohnungsmarktsituation mit sehr geringem Anteil an sozial ge-
fordertem Wohnungsbau abzuschatzen und realistische Moglichkeiten der Anmietung von
Wohneinheiten zu beriicksichtigen.

Grundlage und rahmengebend fiir die Planungen ist das politisch beschlossene Unterbrin-
gungskonzept.

2.14 Wirtschaftsforderung & Ortsmarketing

Unterstltzung erhalte ich von der Wirtschaftsférderung bei der Aktualisierung des Wegweisers
fiir Beratung und soziale Angebote (siehe 6.2) und bei der Organisation der verschiedenen An-
gebote zum Girls’/Boys” Days (siehe 4.7.1).

Beim Gemeindefest 2019 beteilige ich mich als Gleichstellungsbeauftragte mit dem Quiz Die
Rolle lhres Lebens. Anhand von 20 Fragen zum Thema Geschlechtergerechtigkeit konnen Biir-
gerinnen und Birgern ihr Wissen Uberprifen, mit mir Giber den Verfassungsauftrag und meine
Arbeit ins Gesprach kommen und erschreckende Erkenntnisse in Bezug auf die tatsachlich er-
reichte Gleichstellung von Frauen und Méannern gewinnen.

An Runden Tisch zur Arztlichen Versorgung in Henstedt-Ulzburg bin ich seit 2019 friihzeitig be-
teiligt.

2.15 Regiebetrieb Baubetriebshof

Der Baubetriebshof (BBH) unterstitzt die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten bei der Um-
setzung der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Plakatierungen im Gemeindegebiet) und beim Aufbau
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von Veranstaltungen (z.B. Bliihnenaufbau oder AbsperrmaRnahmen bei der One Billion Rising
Aktion). Hierfiir sind interne Verrechnungsmittel im Etat bereitgestellt.

Seit meiner Teilnahme an den Fachbereichsleitungen wird deutlicher, dass die Gleichstellungs-
beauftragte auch an MaRBnahmen im Regiebetrieb der Gemeinde Henstedt-Ulzburg frihzeitig
zu beteiligen ist. Bei der Uberpriifung der Gefihrdungsbeurteilung im Frithjahr 2020 zum Infek-
tionsschutz der Mitarbeitenden in der Corona-Pandemie werden meine Anmerkungen Uber-
nommen.

2.16 Zusammenarbeit mit dem Personalrat

Die Auslagerung des Eigenbetriebes macht die Neuaufstellung von zwei Personalrdten (jeweils
7 Personen) und einem Gesamtpersonalrat (9 Personen) notwendig, die im Friihjahr 2019 ge-
wahlt werden. Fir den PR Eigenbetrieb wird im Juni 2020 eine Freistellung als VZ Stelle von der
Gemeindevertretung beschlossen.

» Vor diesem Hintergrund und der zusatzlichen Aufgabenfiille der Gleichstellungsbeauf-
tragten sind die personellen Ressourcen der GB zu tiberdenken.

Die Zusammenarbeit mit dem PR Eigenbetrieb ist vertrauensvoll (siehe 2.3). Auch beim PR
Kernverwaltung ist die Zusammenarbeit sehr gut. Wir informieren uns gegenseitig liber Stel-
lungnahmen, so dass Nicht-Beteiligungen im Nachhinein offenkundig werden. In der Praxis
erfolgt die Information von Gleichstellungsbeauftragter und Personalrat gleichzeitig, die Stel-
lungnahme der Gleichstellungsbeauftragten wird jedoch abgewartet, um sie in die des Perso-
nalrates einbeziehen zu kénnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung und direkt der Dienststellenleitung zuge-
ordnet. Sie ist nach § 19 (2) GstG frihzeitig zu beteiligen und wirkt am internen Willensbil-
dungsprozess — vor der Entscheidung des Burgermeisters/der Birgermeisterin — mit. Der Per-
sonalrat als Vertretung der Beschaftigten kann nach der Entscheidung des Birgermeisters/der
Blirgermeisterin dieser zustimmen oder sie ablehnen. Erst wenn der interne Prozess der Wil-
lensbildung abgeschlossen ist, kann daher ein Mitbestimmungsverfahren des Personalrates
beginnen (MalRnahme nach § 51 Mitbestimmungsgesetz).
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3 Beratungen

Als Gleichstellungsbeauftragte stehe ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwal-
tung, der gemeindeeigenen Einrichtungen und des Eigenbetriebes sowie Blrgerinnen und Biir-
ger fiir Beratungen und Informationen zur Verfligung. Aus den statistischen Daten und den
anonymisierten Beratungsinhalten lassen sich Rickschliisse auf die besonderen Belastungen
und Bedarfe der Ratsuchenden ziehen. Hieraus leite ich Handlungsempfehlungen fiir die Ver-

waltungsleitung und fiir die Politik ab.

Die Beratungen finden hauptsachlich telefonisch, aber auch in meinem Biiro statt. Nach Klarung
der — haufig multiplen — Problemlage, Erstinformation und -beratung, verweise ich ggf. an die in
Henstedt-Ulzburg vorhandenen bzw. sich im nahen Umkreis befindlichen Beratungseinrichtun-

gen, aber auch dartber hinaus.

Durch das Amt der Sprecherin der Landesar-
beitsgemeinschaft der hauptamtlichen kom-
munalen Gleichstellungs- und Frauenbeauf-
tragten Schleswig-Holstein (LAG) von 06/2017
bis 06/2019 tritt die Beratungstatigkeit aus
Ressourcengriinden im Berichtszeitraum in den
Hintergrund. Dies spiegelt sich auch in den
Beratungszahlen wieder:

In 2018-20 berate ich insgesamt 121 Personen,
in fast % der Falle werden mehrere Gesprache
gefiihrt, insgesamt sind es 168. Im Vergleich
zum Vorbericht 2016/17 nehmen die Bera-
tungszahlen um ca. 1/3 ab.

Die Verteilung der Beratungsgesprache auf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (intern) und
Blrgerinnen und Birger (extern) betragt in
2018-20 gut 1/3 zu knapp 2/3.

» Im Vergleich mit den vorherigen Tatig-
keitsberichten nehmen die internen Bera-
tungen im Verhaltnis zu den externen ste-
tig zu, besonders in 2020 (45% intern).

Die Geschlechterverteilung der Ratsuchenden
ist auch in 2018-20 erwartungsgemald verteilt:
Deutlich mehr Frauen nutzen mein Beratungs-
angebot.

Der von 74% der Ratsuchenden erfasste Fami-
lienstand verteilt sich wie dargestellt.

» Im Vergleich mit dem Vorbericht nimmt
der Anteil an Ledigen zu, an Ver-heirate-
ten ab.
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Beratungsfalle 2018-20

M intern 46

M extern 75

Geschlecht 2018-20

B Manner 13

M Frauen 108

Familienstand 2018-20

M verheiratet

M getrennt
lebend

m geschieden

M verwitwet

M ledig

m keine Angabe




3.1 Interne Beratungen und Empfehlungen

Inhaltlich stehen in den internen Beratungen in 2018-20 die Themen 1. Arbeitsplatz, 2. Gesund-
heit und 3. Familie im Vordergrund:

Beratungsinhalte 2018-20 intern

3% 1%

B Arbeitsplatz

B Familie

m Kinderbetreuung
B Gesundheit

B Existenzsicherung

m Pflege

Uberraschenderweise ist das Thema Gesundheit auf 33% der Beratungsinhalte angestiegen
(von 15%), auch wenn nach wie vor der Bereich Arbeitsplatz Giberwiegt. Themen sind z.B. psy-
chische Probleme/Depression, korperliche Probleme und/oder Stress. In 47% der Beratungen
geht es inhaltlich um den Arbeitsplatz — Top-Thema ist aber auch hier Uberlastung, gefolgt von
weiteren Inhalte, wie z.B. Probleme mit Vorgesetzten, berufliche Situation und Home-
office/Arbeitszeiten).

Auch ein Beratungsfall zum Thema sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz fallt in diesen Bereich.

Zu 10% werden familidare Probleme besprochen, (z.B. Konflikte im familidren Umfeld, aber auch
zwei Féalle von hauslicher Gewalt). Darliber hinaus werden weitere Problemlagen thematisiert,
wie Kinderbetreuung (z.B. arbeitgeberfinanzierte Notfallbetreuung), Existenzsicherung (z.B.
Altersvorsorge), und Pflege (z.B. hausliche Pflege).

» Vor dem Hintergrund dieser deutlichen Verschiebung der Beratungsinhalte in Richtung
gesundheitlicher Themen und der parallel hohen Fluktuation im Personalbereich, beson-
ders von weiblichen Fach- und Fiihrungskraften, ist meine dringende Empfehlung, ge-
sunderhaltende Arbeitsbedingungen in der Verwaltung zu schaffen. Dazu gehoren der
weitere Ausbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Abbau von Stress-
und Uberlastungserscheinungen bedingt durch Personalmangel, Aufgabenquantitit und
Termindruck. Dringend erforderlich ist entweder eine Reduzierung der Aufgaben oder
eine Aufstockung der Personalkapazitat.

» Weitere Empfehlung: Nach dem AGG §12 eine Schutzpflicht von Seiten des/der Arbeitge-
ber/in gegeniiber den Beschiftigten, die verpflichtet, sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
zu verhindern. Eine Beschwerdestelle ist in der Gemeindeverwaltung einzurichten und
bekanntzumachen.

» In diesem Zusammenhang empfehle ich, unter Beteiligung von Personalrat und Gleichstel-
lungsbeauftragter eine Dienstvereinbarung zum Umgang mit sexueller Beldstigung am Ar-
beitsplatz zu erarbeiten und abzuschlie8en. Diese sollte neben der Definition von sexuel-
ler Beldstigung auch das Beschwerdeverfahren und arbeitsrechtliche Konsequenzen bein-
halten. Verpflichtende Inhouse Schulungen sukzessive fiir alle Mitarbeitenden sollten an-
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geboten werden. Eine Dienstvereinbarung sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz gehort
meines Erachtens zu den grundlegenden Verwaltungsstandards.

» Meine Empfehlung bereits aus allen fritheren Tatigkeitsberichten haben weiterhin Giiltig-
keit:

e Wie bereits in beiden Titigkeitsberichten zuvor, empfehle ich, besonders unsere Fiih-
rungskrdfte zu schulen, um Aufgaben, Projekte und Tdtigkeiten der Mitarbeitenden
besser priorisieren zu kénnen und die Kommunikation zu verbessern.

e Fiir ebenso entscheidend erachte ich die Schaffung einer positiven, motivierenden Ar-
beitsatmosphdre mit wertschéitzendem Arbeiten, die Einfiihrung einer positiven Feh-
ler- und Beteiligungskultur und die Entwicklung eines ,, Wir“-Gefiihles, einer gemein-
samen Identitdt. Zusdtzlich kbnnen Mitarbeiterjahresgesprdiche hilfreich sein.

e Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden sollte in regelmdfligen Abstéinden anonym eva-
luiert werden, um Schwachstellen zu erkennen und Gegenmaf3inahmen einzuleiten.

e Zusammenfassend halte ich die Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes fiir
dringend geboten.

Nicht unerwahnt soll bleiben, dass meine Empfehlung zur Ausweitung der arbeitgeberfinan-
zierte Notfallberatung auf pflegebediirftige Angehorige von Beschéftigten umgesetzt wurde.

Auch in Bezug auf Moglichkeiten der Arbeitsplatzflexibilisierung werden Fortschritte erzielt —
eine der wenigen positiven Auswirkungen der Corona-Pandemie: Die bis Mitte Marz 2020 nur
in begriindeten Ausnahmefallen gewahrten Einzelfalllésungen fir Homeoffice werden unkom-
pliziert auf alle Mitarbeitenden ausgeweitet. Die Unterstiitzung durch entsprechende Hard-
ware, wie Webcams, und Software, wie Anydesk und Tixeo, und personliche Ansprechpersonen
fur die Umsetzung ist sehr gut. Geplant ist, diese Flexibilisierung des Arbeitsortes bis zum Bei-
tritt zur kommunit in 2021 beizubehalten und sukzessive verbindliche Regelungen und
Dienstvereinbarungen zu entwickeln.

3.2 Externe Beratungen und Empfehlungen

So wie in den Vorjahren sind auch in 2018-20 die Beratungsinhalte von Birgerinnen und Biir-
gern auf folgende Schwerpunkte verteilt: Arbeit/Beruf, Familie, Existenzsicherung und. Tren-
nung/Scheidung.

Beratungsinhalte 2018-20 extern

2% __ 2% 2%

H Arbeit / Beruf

B Existenzsicherung

H Familie

M Trennung / Scheidung

H Gesundheit

m Kinderbetreuung
Ehrenamt
Diskriminierung

Pflege
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Jedoch hat der Beratungsschwerpunkt Familie deutlich zugenommen und ist mit 29% erstmals
fihrend. Zentral sind familiare Konflikte, Familienleistungen, wie Elterngeld und Elternzeit, Er-
ziehungsfragen und hausliche Gewalt.

Besonders hervorzuheben sind im Berichtzeitraum 10 Falle von hauslicher Gewalt. Hier infor-
miere ich u.a. liber das Gewaltschutzgesetz, die polizeirechtliche Moglichkeit der Wegweisung
und auch Uber das Frauenhaus Norderstedt. An die Frauenfachberatungsstelle verweise ich
regelmalig, damit eine individuelle Gefahrdungsanalyse durchgefiihrt werden kann. Einige der
Frauen melden sich aufgrund der Anti-Gewalt-Aktionen und berichten von Ihren Erfahrungen.

» Hausliche Gewalt betrifft alle Kulturen und sozialen Schichten. Auch wenn die Kriminali-
titsrate in Henstedt-Ulzburg vergleichsweise gering ist, so empfehle ich, die Offentlich-
keitsarbeit und Pravention zum Gewaltschutz weiterhin zu unterstiitzen, wie z.B. durch
die Ubernahme der Schirmherrschaft der One Billion Rising Aktion am 14 Februar. Die Ak-
tionen zeigen Wirkung und enttabuisieren hausliche Gewalt.

» Alle unsere Unterkiinfte sind 2018 mit Hilfe eines Rasters nach den Empfehlungen zum
Gewaltschutz fiir die Unterbringung und Betreuung von Gefliichteten in den Kommunen
Schleswig-Holsteins des Beauftragten fiir Fliichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen ka-
tegorisiert und priorisiert worden. Das politisch im Fachausschuss beschlossene Unter-
bringungskonzept wurde bisher nicht systematisch evaluiert und umgesetzt. Ich emp-
fehle, diese Unterbringungsstandards anzuwenden und ein Gewaltschutzkonzept in den
groBeren Unterkiinften zu implementieren.

Im Bereich Arbeit/Beruf ist der berufliche (Wieder-) Einstieg wieder zentrales Beratungsthema.
Die Schwierigkeiten meist flr Frauen und Mitter, nach langerer Familienphase einen der Aus-
bildung und Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz zu finden, sind nach wie vor grol’. Re-
gelmaBig verweise ich an die kreisweite Beratungsstelle ,,FRAU & BERUF“ mit ihren Sprechzei-
ten in Henstedt-Ulzburg und unterstiitze deren Presse- und Projektarbeit. Auch die Suche nach
bedarfsgerechten Krippen-, Kita oder Tagespflegepldtzen in Henstedt-Ulzburg gestaltet sich
nach wie vor schwierig.

» Aus Gleichstellungssicht empfehle ich, weitere geeignete Flachen fiir Kindertagesstitten
in Henstedt-Ulzburg auszuweisen und den Ausbau von Kindertageseinrichtungen weiter
voranzubringen, um vor allem Miittern einen frithen (Wieder-) Einstieg in den Beruf friih-
zeitig zu ermoglichen, Voraussetzungen fiir eine Vollzeittatigkeit zu schaffen bzw. den Ar-
beitsplatz zu sichern. Die ersten Ergebnisse im IGEK belegen den hohen Bedarf an Betreu-
ungsplatzen im Zusammenhang mit dem Bedarf an sozial beférdertem bzw. bezahlbarem
Wohnraum.

Der Beratungsschwerpunkt Existenzsicherung (Sozialhilfe, Arbeitslosengeld Il, Wohngeld, Woh-
nungssuche/-not, Rente und Schuldenproblematik) steht in engem Zusammenhang mit dem
Thema Trennung/Scheidung. Haufig handelt es sich um multiple Problemlagen: Trennung, Exis-
tenzsicherung, Wohnungssuche, Jobsuche, Kinderbetreuung etc. Eine Trennung oder Scheidung
ist nach wie vor flr Frauen mit mehr strukturellen Nachteilen verbunden als fiir Manner. Da
traditionell haufiger Mitter die Kinderbetreuung Gilbernehmen, arbeiten sie mehr in Teilzeit und
dies in schlechter bezahlten Jobs. Sie verdienen weniger und erhalten nach einer Scheidung
keinen eigenen Unterhalt als Nachteilsausgleich. Alleinerziehenden (Miittern) fillt die eigen-
standige Existenzsicherung vor diesem Hintergrund besonders schwer.
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Die erfolgreiche Veranstaltungsreihe , Gut zu wissen!” informiere in 2018-20 in Infoabenden
u.a. zu den Themen ,Alleinerziehend”, ,Berufliche Nischen finden” und , Trennung & Schei-
dung” und kann besonders Frauen unterstiitzen.

» Aus Gleichstellungssicht ergeben sich aus den Beratungsthemen Existenzsicherung und
Trennung/Scheidung nach wie vor dringende kommunale Handlungsbedarfe: Besonders
Alleinerziehende, zum {iberwiegenden Teil Frauen, benétigen sozial geférderten Wohn-
raum, damit die Kinder nicht aus ihren sozialen Beziigen gerissen werden. Aber auch bei
jungen Familien und Seniorinnen und Senioren ist der Bedarf an bezahlbarem Wohnraum
grof.

Die groRe Bandbreite der Beratungsthemen von Blrgerinnen und Blirgern insgesamt zeigt den
Unterstltzungsbedarf von Frauen, Mannern und Familien in unterschiedlichen Lebensberei-
chen und Lebensphasen in Henstedt-Ulzburg.

Ich arbeite eng zusammen mit den lokalen Facheinrichtungen und dem Haus der Sozialen Bera-
tung. Mit gemeindlicher Unterstlitzung ist das Beratungsangebot im Haus der Sozialen Bera-
tung stetig erweitert worden (z.B. pro familia und Frauentreffpunkt). Damit ist Henstedt-Ulz-
burg mit Beratungsangeboten vor Ort schon recht gut aufgestellt. Vor dem Hintergrund der
demographischen Entwicklung zeigt sich im Berichtszeitraum aus Gleichstellungssicht noch der
Bedarf einer neutralen Pflegeberatung fiir Menschen mit Pflegebedarf vor Ort in Henstedt-
Ulzburg. Diesem wird durch gemeindlichen Zuschuss ab 2021 durch eine woéchentliche Bera-
tung des Pflegestitzpunktes entsprochen.

» Aus Gleichstellungssicht empfehle ich, den Mietzuschuss fiir das ,,Haus der sozialen Bera-
tung” sowie das breite Beratungsangebot vor Ort auch langfristig weiter fordern.
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4 Externe Veranstaltungen und Initiativen

Die Projekte und Veranstaltungen im Berichtzeitraum 2018 bis 2020 sind vielfaltig und aus den
unterschiedlichsten Lebensbereichen: Familie, Migration, Kultur, Politik, Bildung, Arbeit, Behin-
derung und Gewaltpravention. Bedarfsgerecht werden Angebote flir Blrgerinnen und Birger
geschaffen, um die Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern zu verbessern. Es gibt keine
geschlechtsneutrale Wirklichkeit. Gleichstellungsarbeit bezieht sich auf alle Lebensbereiche und
alle Lebensphasen von Frauen und Mannern.

Besonders hervorzuheben sind die Feierlichkeiten ,,100 Jahre Frauenwahlrecht” (siehe 4.1.2)
und ,,25 Jahre Gleichstellungsbeauftragte in Henstedt-Ulzburg” (siehe 4.1.3), die Bundesaus-
zeichnung des Integrationsprojektes ,talk about sex and gender” (siehe 4.2.1), die One Billion
Rising Aktionen (siehe 4.3.1) und die Veranstaltungsreihe ,Gut zu wissen!“ — auch unter
Corona-Bedingungen (siehe 4.4.1).

4.1 Feierlichkeiten: Frauentag, Wahlrecht & Gleichstellungsbeauftragte

Seit 1911 wird am 8. Marz der Internationale Frauentag gefeiert. Wahrend es damals um das
Wahlrecht fir Frauen ging, stehen heute Forderungen nach Lohngleichheit zwischen Frauen
und Mannern, nach gerechter Verteilung von Erziehungsaufgaben und Berufstatigkeit und nach
einem Ende der Gewalt gegen Frauen und Madchen im Vordergrund. Um an diesen histori-
schen Tag zu erinnern, Erfolge zu feiern, aber auch um auf noch bestehende Chancenungleich-
heit hinzuweisen, organisiere ich jedes Jahr verschiedene Veranstaltungen.

In 2018 und 2019 stehen die Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag ganz im Zeichen
des Frauenwahlrechts. Denn dieses wurde 1918 in der Weimarer Republik verankert und 1919
wurde erstmals gewahlt: 82% aller Frauen gingen zur Wahl. 37 weibliche Abgeordnete erhielten
damals ein Mandat — ein Anteil von 9%.

4.1.1 Internationaler Frauentag 2018

Kriege, politische Verfolgung, Naturkatastro-
phen, Armut und Hunger zwingen die Men-
schen, aus ihrer Heimat zu fliehen, ihre Fami-
lien und Freunde, die ihnen vertraute Kultur,
ihre Sprache zu verlassen. In ferner Fremde
sind sie auf der Suche nach einer menschen-
wirdigen und friedvollen Existenz. In ihrer
literarisch-musikalischen Reflexion ,Heimat
im Gepadck” bringen Anna Haentjens und Silke
Farenholtz Lieder nach Texten von Heinrich
Heine zu Gehor. Auch Lieder von Schriftstel-
lern und Komponisten, die aus ihrer deutschen Heimat emigrierten, wie z.B. Bertolt Brecht,
Paul Dessau, Hilde Domin, Mascha Kaléko, Erika Mann und Walter Mehring sind im Programm.
Lieder nach Texten der Autoren Heinz Kahlau oder Ginter Kunert (DDR) sprechen vom Sich-
Fremd-Fihlen in der eigenen Heimat. Die Veranstaltung in Zusammenarbeit mit dem FORUM,
der Kultur-Forderungs-Vereinigung Henstedt-Ulzburg, findet am 09.03.2018 in der Kulturkate
statt.
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Der frauenbewegte, historische Stadtrundgang am 10.03.2018 mit mehr als 30 Frauen aus
Henstedt-Ulzburg und Umgebung fihrt ins Hamburger Rathaus. Nach gemeinsamer Anfahrt
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und einem reichhaltigen Brunch werden die Frauen von den
beiden Historikerinnen und Hamburgkennerinnen Wiebke Johannsen und Dr. Birgit Kiupel auf
eine unterhaltsame und lehrreiche Rathaustour durch den historischen Prachtbau mitgenom-

- —_— —_ : men. Auf dem exklusiven feministi-
: : schen Spaziergang wird ein kritischer
Blick auf die patriarchalen Bildertape-
ten geworfen, gedankliche Erganzun-
gen vorgenommen und die weiblichen
Allegorien neu gedeutet. Warum sind
die Stadtrepubliken weiblich darge-
stellt? Wer reicht das Wasser, wer hilt
das Schwert — und wer ist eigentlich
Hammonia? Was hatten reale Frauen
damals zu sagen? Welche Politikerin-
nen nahmen als erste die Mannerbas-
tion ein und was konnten sie errei-
chen?

(Teilnehmerinnen beim Stadtrundgang mit Rathausbesuch am 10.03.2018)

Direkt vor der Kommunalwahl 2018, am Freitag, 4. Mai 2018
nimmt die Schauspielerin und Kabarettistin Edith Boérner das
Publikum mit auf eine historische Reise. In , Das Kostiim der
Macht — 100 Jahre Frauenwahlrecht” werden humorvoll mach-
tige Frauen in der Politik beleuchtet: Elisabeth 1., die mutig ins
Schlachtfeld ritt, oder die Suffragetten, die das
Frauenwahlrecht erstritten. Einflussreiche Frauen in der Politik
und ihre Symbole werden vorgestellt: Maggy Thatcher und ihre
Handtasche, die oft genug als Wurfgeschoss missbraucht
wurde, oder die Broschen von Madeleine Albright, mit der sie
ihren politischen Verhandlungspartnern ,,schmuckvoll” ihre
Stimmungslage mitteilte. Das Programm ist eine Mischung aus
Kabarett und Lesung und wird in Kooperation mit dem FORUM,
der Kultur-Forderungs-Vereinigung Henstedt-Ulzburg, in der
Kulturkate organisiert.

4.1.2 100 Jahre Frauenwahlrecht

Vor 100 Jahren haben sich Frauen in Deutschland das Wahlrecht erstritten. Am 30. November
1918 wurde dieses Recht gesetzlich fixiert, am 19. Januar 1919 konnten Frauen dann bei der
Wahl zur Deutschen Nationalversammlung auf nationaler Ebene erstmals ihr Wahlrecht nutzen.

Um dieses Jubilaum gemeinsam zu feiern, laden die Gleichstellungsbeauftragten des Kreises
Segeberg Anna Haentjens fiir ein Konzert nach Kaltenkirchen ein. Die renommierte Sangerin
aus Elmshorn hat eigens fir dieses Jubilaum das Programm ,,Brot & Rosen — 100 Jahre Frauen-
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wahlrecht” in Liedern und Texten konzipiert, das am 30.11.2018 in Kaltenkirchen Premiere hat.
Anna Haentjens (Gesang + Rezitation) wird am Fligel begleitet von Ulrich Stolpmann.

KALTENKIRCHEN. ry Im
Ratssaal Kaltenkirchen wur-
den auf Einladung von fanf
Gleichstellungsbeauftragten
aus dem Kreis Segeberg 100
Jahre Frauenwahlrecht ge-
feiert. Lieder und Texte spie-
gelten den Lebensalltag der
Frauen und ihren Kampf um
Gleichberechtigung  unter
dem Motto ,Brot & Rosen”.
Die preisgekronte Chanson-
sangerin Anna Haentjens, die
schon mehrfach im Kreis
Chansonabende gab, skiz-
zierte ein feinsinniges und
aufsassiges neues Programm
genau 100 Jahre nach dem
gesetzlich verankerten Frau-
enwahirechtstag am 30. No-
vember 1918.

(NordExpress 12.12.2018)

OO Jahke Frau

>4

enwahlre

Die zweite stellvertretende
Bargermeisterin aus Kalten-
kirchen, Susanne Steenbuck,
begriBte die etwa 120 Gaste
des Abends mit einem klei-
nen Rackblick.

Was damals ein kampferi-
scher und langer Weg war,
fand vorerst am 19. Januar
1919 einen Abschluss bei der
Wahl in Weimar zur verfas-
sungsgebenden Nationalver-
sammiung, wo 300 Frauen
kandidierten und 37 letzt-
endlich gewahit wurden.
Aber auch heute sei der Frau-
enanteil trotz Angela Merkel
als Bundeskanzlerin, Andrea
Nahles an der Spitze der al-
testen deutschen Partei und
Ursula von der Leyen als Ver-

| O

teidigungsministerin immer
noch so niedrig wie vor
knapp zwanzig Jahren.

.In Sachen Gleichstellung
muss noch viel getan werden
bei uns“, sagt auch die
Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinde Henstedt-Ulz-
burg, Svenja Gruber, ,denn
statistisch sind die Brutto-
stundenldhne von Frauen 21
Prozent niedriger als die von
Mannern, das Armutsrisiko
bei Alleinerziehenden ist drei
Mal hoéher im Vergleich zur
Gesamtbevdlkerung und im-
mer noch erleiden 40 Pro-
zent der Frauen seit ihrem 16.
Lebensjahr kérperliche und/
oder sexuelle Gewalt." Sie
nahm zusammen mit ihren

Die Glelch-
stellungsbeauf-
tragten, die die
Veranstaltung
organislert
haben: Gabriele
Stading
(v.ll.n.re., hin-
ten), Bad Bram-
stedt, Sabine
Schaefer-Ma-
nletzkl, Stadt
Kaltenkirchen,
Beate Monke-
dleck, Stadt Bad
Segeberg, Sven-
Ja Gruber
(v.lL.n.re, un-
ten), Henstedt-
Ulzburg, und
Dagmar Hopp-
ner-Reher, Krels
Segeberg.

FOTO: FRI

cht géfeiert

engagierten Kolleginnen Ga-
briele Stading aus Bad Bram-
stedt, Dagmar Hoppner-Re-
her aus dem Kreis Segeberg,
Beate Monkedieck von der
Stadt Segeberg sowie Sabine
Schaefer-Manietzki von der
Stadt Kaltenkirchen an der
Veranstaltung teil.

Nach einem dreistindigen
faszinierenden Abend mit
nachhaltig eindrucksvoller
Musik gingen die Konzertbe-
sucher berthrt aus dem Rat-
haussaal und waren sich einig
in der Aussage der Frauen-
rechtlerin Hedwig Dohm
(1831-1919):. ,Es gibt keine
Freiheit der Manner, wenn es
nicht eine Freiheit der Frauen
gibt.”

Der traditionelle Stadtrundgang fiir Frauen zum Internationalen Frauentag wird in 2019 auf den
Mai des Jahres verschoben. Denn Dr. Rita Bake hat fir die Hamburger Landeszentrale fur politi-
sche Bildung ,,Szenische Rundgange” mit Schwerpunkt Hamburger Frauengeschichte konzi-
piert, in diesem Jahr zum Thema ,,100 Jahre Frauenwahlrecht”. Unterstiitzt wird Dr. Bake dabei
von Schauspielerinnen und Schauspielern aus Hamburg und durch Kostlime aus dem Ohnesorg-
Theater.

Mit einem Bollerwagen, in dem die Kostlime zu den einzelnen Szenen bereitliegen, geht es am
19.05.2019 los zu einem 2-stlindigen Rundgang durch Hamburgs Innenstadt. Im fliegenden
Wechsel ziehen sich die Schauspielerinnen und Schauspieler fiir jede einzelne Szene auf der
StralRe um. Der Kampf um das Frauenwahlrecht wird szenisch wieder zum Leben erweckt.
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Frauengruppe aus Henstedt-Ulzburg unterwegs nach Hamburg

Szenischer Stadtrundgang zu
»,100 Jahre Frauenwahlrecht“

Henstedt-Ulzburg (ums/kb) -
«Was glaubt Ihr denn, was wir
sind? — Her mit dem Frauen-
wahlrecht!” —so lautete der Titel
eines szenischen Stadtrund-
gangs der Hamburger Landes-
zentrale fur politische Bildung in
der Hansestadt, an dem kiirz-
lich circa 30 Frauen aus Hen-
stedt-Ulzburg und Umgebung
teiinahmen. ,In diesem Jahr
konnte ich etwas ganz beson-
deres organisieren”, freute sich
die Gleichstellungsbeaufiragte
Svenja Gruber. ,Dr. Rita Bake
konzipiert fir die Hamburger
Landeszentrale = 'Szenische

Rundgénge' mit Schwerpunkt
Hamburger Frauengeschichte,

Schauspielerin Herma Koehn
(rechts) als 2. Vorsitzende des
Rechtschutzvereins fiir Frau-
en und Schauspielerin Hanka
Schmidt als ratsuchende Frau.

(Umschau 26.06.2019)

Gleichstellungsheauftragte Sven;a Gruber (rechts) organisierte
fiir eine Frauenngruppe einen szenischen Rundgang mit Dr. Rita
Bake (Texte, Moderation, Inszenierung) und Schauspielerinnen
Hanka Schmidt und Herma Koehn (vorn von links). Fotos (2):ums

in diesem Jahr 100 Jahre Frau-
enwahlrecht. UnterstUtzt wird
Dr. Bake dabei von Schauspie-
lerinnen und Schauspielern aus
Hamburg und durch Kostime
aus dem Ohnsorg-Theater.”

Dem kleinen Bollerwagen
folgend, in dem die Kostime zu
den einzelnen Szenen bereitla-
gen, ging es los zu einem circa
zweistiindigen Rundgang
durch Hamburgs Innenstadt.
Im fliegenden Wechsel zogen
sich die Schauspielerinnen fiir
jede einzelne Szene auf der
StraBe um. Der Kampf um das
Frauenwahirecht wurde so sze-
nisch wieder zum Leben er-
weckt. ,Wir fhiten uns zurlick-
versetzt in die Zeitum 1919, als
das Frauenwahlrecht erkampft
wurde, und konnten die Situati-
on der Frauen zur damaligen
Zeitund denKampfum Frauen-
rechte aus verschiedenen
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Frauenperspektiven hautnah
nachempfinden®, so eine be-
geisterte Teilnehmerin.

.Der beliebte Stadtrundgang
zu ganz unterschiedlichen frau-
enbewegten Themen findet seit
mehr als 15 Jahren normaler-
weise im Marz zum Internatio-
nalen Frauentag statt”, erklérte
Svenja Gruber. ,Da wir am 8.
Mérz 2019 das 25-jahrige Be-
stehen der Gleichstellungsstel-
le in Henstedt-Ulzburg gefeiert
haben, habe ich Karten fur die-
sen historischen Stadtrund-
gang der besonderen Art am
19. Mai organisieren kénnen.”
Im Anschluss an den Stadt-
rundgang konnte sich die Frau-
engruppe im ,Brainery” in der
Hamburger Innenstadt starken
und dann ging es gemeinsam
mit offentlichen Verkehrsmit-
teln zurtick nach Henstedt-Ulz-
burg.



4.1.3 Jubilaum ,25 Jahre Gleichstellungsbeauftragte”

Der Anfang war Schwerstarbeit

25 Jahre Gleichstellungsstelle in der Gemeinde Henstedt-Ulzburg - Festakt mit 100 Gasten

VON NCOLE SOMOLMANN

HENSTEDT-ULZBURG, . An mei-
nem ensten Arbeitsplatz hatte
ich ke Papler und Kenen Ku-
gelschreiber”, schilderte Su-
sanne Hid de Anfangszest
Die  emste haoplamiliche
Gleichstellungabeauftragte
der Gemelnde batte s nach &i-
genem Eokunden vor 25 lah-
ren mdchi leach ) Ein Rickhilick,
die derzeitige Lage und ein
Blick in die Zukunft standen im
Mittolpunkt des Festaktes m
Ratssanl, Svanja Grubar als jet-
igeGleichstelhingsbeaultrag-
te feserte mit hren Vorgange-
rmnen Hild und Annegret Hom
rusammen mit 100 Gasten

Ay _gqute Silberhochzeit*
bezeichnets Modaratorin Nma
Tschwerse o lhrer Emlettung
dieses Festund ernnerte an Er-
elgnisse var 25 Jaluven Hedde
Simonis (SPD) war als emste
Fram o Deutschland Ministor-
prisidentin gewarden - und
Hensted!-Ulzbury habe 1994
die esste Gleichstellungsbe-
auftragte eingestollt

V7 &5 qibt noch viel
20 tun, Ich habe kein
Langeweile-Problem.

i3
Gmchiwbangsbei firagie

Der damalige Blrgennester
Volker Dornguast (CDUjgabin
seinem Festvortrag zu, dass
seme Kommune rxu Beginn
nich! voller Bagesterung die
vom Geseltz her vargeschnabe-
ne Beauftragte emplangen ha-
be. Wabei e, 5o der Altbilnges-
meister, nicht an der Stedle an
sich gelegen habe, sondem

vietmehr daran, dass man den
Orten diese Boauftragten vor-
geschrieben habe Hensted!-
Rzburg war damals vor Ge-

'\

Sie sind die drei bisherigon Gloich

der G

nichtgezogen und hatta Verfas-
sungsbeschwerde  eingelegt
Es hiitte sich - o die damalige
Argumentation —wn einen Ein-
gritf mn die Selbstverwaltung
der Kommumen gehandalt
Diese Klage habe laut Dom
guast im ganzen Land fir Aut-
sehen gesorgl. Sle wurde zu-
rackgezogen, weil nach emnar
Komununalwall eine andere
Mehtheit in Henstedt-Ulzbary
plotziich am Ruder war

¥ Bowerher habe es awd de
dann ausgeschriebene Stelle
gegeben. Auserwahlt wurde
Susanne Hild, Die Arbeit sei. so
die Pronierin, _nicht immer lus.
big* gewesen. Abund an seidio
Diskussion auch unter die Gir-
tellinie gogangean, Ihr folgte im

Ein absciveckendes Beispiel far die Stellung der Frau hatte Modem-
torin Nina Tschierse mitgetiracht. Eine Splibdrsts in Form ainer

Wypischen” Frau

(Segeberger Zeitung 12.03.2019)

Sommer 1998 Annegret Hom,
die das Amt bis 2013 ausibte
Serdom mt Svenja Gruber die
Glejchstellung sheaultragte. In
den 25 Jahren hatten die Be-
auftragten so visl gearbeitet
wie andere in 40 Jahren lobte
der ehemalige Verwaltungs-
chet Domquast die Beauftrag-
ton

Dass es auch heute noch ge-
nug v tun gibt m Sachen
Gleschstellung von Mann und
Prau verdoutlichte Svenja Gru-
ber i Zwiegesprich mit dem
aktuellen Blargesmesster Ste-
fan Bauer (panteilos). In enem
als Schiagabtausch gestaitelen
Dialog auBerten die beiden ih-
re zum Tedl unterschiedlichen
Auffassungen xum  Thema
Wahrend Bawer memte, dass
seine Gemetndeverwaltung
gutaigestedlt seq, machte Gru-
bar deuthich, dass sie Defizite

: ¢
Eine Vorschau auf das Thema Gleichsteliung von Mann und Frau im

Jadhw 209 pr te o Jowr

Hstin Stefanie Lohaus. Ihre kritl-

schen und amdsanten Ausfihrungen waren Diskussionsstoff,

sehe. , Bsgittnoch vial 7u tun”,
sagte Gruber. So wiinden ihrer
Metnung nach tm Plihrungsbe.
refich Fraven fehlen, zuden
mise man die Bedingungen

Hier klappt Gleichstellung noch nicht

Viohos wurde flir die GIoich

dings s=en imme noch
Qe Bruttostundaniohng vor
Fraugn 2 Prozent niedriger as
g0 VOn Marmern. Frauor

wlrgen Gber gie MARTE wan|
gor Ronte erbalton als Manner

odern als
vatar heiil es von o (rga
misation, Lagigich 22 Prozent
der Hochschulprofessoren
SeE wat
Prozent dar Grofst
dén gine Oborbirgormeisto-
5 Jahyr, 5O die

i ¥eine

)0 000 Frauen

nfer krpertichar Gamall

FOTOS NCDLE SOMOL MANY

flr Eltemizeit auch fir Manner
sowie Teilzeit fir Matter schal
fen. ich habe kein Langoewed
le-Problem®, erklarte Grubes
selbsthowusst,

Stefame Lobaus, herausge-
bende Redaktearm des femi
nistischen Magazms  Missy
(Berlin), versetzte die Besucher
der Festyeranstaltung ins Jahr
2119 und erinnecte unter ande-
rem an enen Pravenstrelk in
Jahr 2030, 1 dem die Franen
emen Monat lang , nich s getan
haben”. Die Zuhdrer - vor al-
lem die welblichen —guittiesten
diese Ausfuhrungen mit spon-
tanem Bedall und Rufen ( ,gute
Mee®). Zudem habe Svenja
Gruber bl Bue Arbeit das Bun-
desverdienstkrouz arhalten

Nach kontroversen Diskussionen und langem Diskurs in Henstedt-Ulzburg wurde im April 1994
politisch entschieden, die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten einzurichten. Die Klage vor
dem Bundesverfassungsgericht wurde zurlickgezogen und die erste Gleichstellungsbeauftragte
trat am 1. Januar 1995 ihren Dienst in der Gemeinde Henstedt-Ulzburg an.
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25 Jahre spater ist es Zeit, um auf Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der Gleichstellungs-
arbeit in Henstedt-Ulzburg zu blicken: Was haben wir in der Vergangenheit geleistet, wie ge-
stalten wir die Gegenwart? Poetry Slammer Bjorn Hogsdal eroffnet die Jubildumsveranstaltung
am 8. Marz 2019. Biirgermeister a.D. Volker Dornquast, Blrgermeister Stefan Bauer und ich
geben Einblicke in Vergangenheit und Ge-
genwart. Stefanie Lohaus, Grinderin und
Herausgeberin des feministischen Missy Ma-
gazins, zeigt in einem futuristischen Vortrag,
wie sich die Arbeit in Zukunft entwickeln
konnte, damit Gleichstellung schneller ge-
lingt.

Begleitet wird der Abend und die anschlie- oy W L
Bende Diskussion von Moderatorin Nina FREITAG, 08.03,2019
Tschierse. Beim gemiitlichen Come Together B0 200U
mit Finger Food und Getranken ist noch Zeit
flr personlichen Austausch und gute Ge- |
sprache.

Besondere ist, dass alle drei bisherigen Gleichstellungsbeauftragten dieses Jubilaum gemeinsam
feiern: Susanne Hild (1994-1998), Annegret Horn (1998-2013) und ich (seit 2013).

4.1.4 Internationaler Frauentag 2020

Nach den schénen Feierlichkeiten in 2019 folgt — Corona in 2020. Die nach wie vor anhaltende
Pandemie lasst die Planungen zum Internationalen Frauentag 2020 platzen.

Der historische Stadtrundgang , Diskriminierung und Verfolgung gleichgeschlechtlich lieben-
der Menschen” ist fuir 14.03.2020 geplant: Die Diskriminierung und Verfolgung von Lesben und
Schwulen hat eine lange Tradition. Die Ursachen dafir sind vielfaltig. So kann Angst vor dem
vermeintlich ,,Anderen”, die Bedrohung von gesellschaftlichen Normen und persénlichen Iden-
titaten zu Intoleranz fihren. Bedeutsam sind sicherlich kulturelle Normen und unsere patriar-
chale monotheistische Religion, die in der Homosexualitdt einen Versto3 gegen die Gottliche
Ordnung sahen (sehen?). Bei der strafrechtlichen Verfolgung in Deutschland gab es Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen, bedingt durch die jeweiligen Geschlechterrollen: So
galt der 1872 eingefiihrte § 175 Strafgesetzbuch (StGB) nur fliir Madnner, da Frauen per se in
einer patriarchalen Gesellschaft die eigenstandige Sexualitdt abgesprochen wurde. Trotz der
1994 erfolgten Abschaffung des § 175 StGB ist Homophobie in unserer Gesellschaft noch ge-
genwartig, manche empfinden sie sogar als zunehmend.

Wie gewohnt, wollen wir nach gemeinsamer AKN-Fahrt und einem reichhaltigen Brunch im
Frauencafé ,endlich” mit der Historikerin Wiebke Johannsen zu einem Spaziergang durch St.
Georg aufbrechen. Sehr kurzfristig muss die voll ausgebuchte Veranstaltung abgesagt werden.
Noch ist nicht absehbar, wann sie nachgeholt werden kann.

Die Lesung ,,Ich habe jetzt genau das richtige Alter” von Adrienne Friedlaender kann ebenfalls
nicht, wie geplant, am 18.03.2020 stattfinden. Die Kooperationsveranstaltung mit der Gemein-
debiicherei und —mediothek wird aber unter Einhaltung eines Hygienekonzepts am 7. Oktober
2020 erneut angeboten und ist komplett ausgebucht.
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Wie viele Frosche muss man kiissen bis man den perfekten
Partner findet und will man ihn dann tatsachlich auch be-

Leh hake ‘d;}! genou halten oder lebt es sich doch ganz gut ohne Mann? Denn
& % sind Liebe, Heirat und Familie wirklich das Gliicksrezept im
I)\S Leben der Frau? Adrienne Friedlaender ist mit finfundfiinf-

I‘ I([.I'I‘I(']J zig Jahren zweimal geschieden, stolze Mutter von vier S6h-
LA KL v 8 W' . . .
nen und immer mal wieder auf der Suche nach einer groRRen

\ Ifr]f} l{ Liebe. In ihrem neuen Buch zeigt sie, dass man nie den Mut
verlieren sollte — egal, welche Steine das Schicksal einem in
den Weg legt — und beschaftigt sich mit den Themen, die
viele Frauen betreffen. Ehrlich und mit einer groRBen Portion
Selbstironie erzahlt sie von ihrer Partnersuche, skurrilen

ot Blind-Dates und Tindererfahrungen, von Schénheits-Opera-
tionen und Flirtseminaren. Denn egal in welchem Alter — es
\ t\ lohnt sich immer, etwas Neues zu wagen, seine aussortier-
]'\u-ﬁ.‘» nwv noch = ten Lieblingskleidungsstiicke aus dem Schrank zu graben
“muSk”ll("ilf}‘": wofin und sich zu trauen, einfach gliicklich zu sein. Frauen haben
blanvalet immer genau das richtige Alter, sie missen nur noch raus-

kriegen, wofr!

4.2 Gleichstellung und Migration

Die Gleichstellungsarbeit im Bereich Flucht und Migration konzentriert sich im Berichtszeitraum
auf die Fortsetzung und Weiterentwicklung von Integrationsmalinahmen, besonders fiir Frauen
und Madchen. Gefliichtete Frauen besonders aus muslimischen Kulturen kénnen aufgrund der
traditionellen Rollen- und Familienstrukturen nur sehr wenig am 6&ffentlichen Leben teilneh-
men. Ziel aus Gleichstellungssicht war und ist deswegen, den Frauen perspektivisch in allen
Lebensbereichen die gleichen Chancen und Wahlmoglichkeiten zu ermdoglichen, nicht zuletzt
weil sie als Mitter die hauptsachlichen Bezugspersonen sind, die die Kinder in der neuen Hei-
mat erziehen und pragen werden.

Hervorzuheben sind das Projekt ,Talk about sex and gender” (siehe 4.2.1) und die Veranstal-
tungen ,,Weibliche Gefliichtete in den Arbeitsmarkt” (siehe 4.2.2).

4.2.1 Schwimmbkurse fiir gefliichtete Madchen

In Henstedt-Ulzburg leben nahezu 200 gefliichtete Frauen und Madchen aus vorwiegend mus-
limisch gepragten Landern. Um das offentliche Badeangebot im Naturbad wahrnehmen zu kon-
nen, bendtigen besonders weibliche Gefllichtete ausreichend Schwimmkompetenz. Diese ist
bei deutschen Kindern bereits gering — bei gefliichteten Kindern, aufgrund der traditionellen
Geschlechterrollen besonders bei Madchen, noch weitaus geringer.

Mit dieser Erkenntnis organisiert die Integrationskoordination in Kooperation mit der Gleich-
stellungsbeauftragten, In VIA Hamburg und der Holstentherme seit 2018 erfolgreich mehrere
Schwimmbkurse fiir gefliichtete Madchen. Finanziell wird das Projekt von der Burgerstiftung
gefordert. Die Nachfrage ist so grof3, dass nicht alle interessierten Madchen einen Platz be-
kommen koénnen. In Elternabenden werden auch die Eltern tber die Schwimmkurs informiert.
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Der Schwimmbkurs bietet gefllichteten Madchen die Mdglichkeit in einem geschitzten Raum
schwimmen zu lernen.

Besonders in muslimischen Kulturen gehort es sich flir Madchen und Frauen nicht, Schwimmen
zu lernen (oder Fahrrad zu fahren). Auto fahren beispielsweise ist Frauen oftmals verboten. Die
gesellschaftliche Stellung von Frauen ist weit schlechter. Geflichtete Méadchen, die das
Schwimmen erlernen, nehmen deswegen eine besondere Vorbildfunktion ein: innerhalb ihrer
Flichtlingsgemeinschaft, fir weitere gefllichtete Madchen und auch fiir deutsche Kinder.

Schwimmkurs fur gefluchtete Madchen:
Alle neun Teilnehmerinnen waren erfolgreich

Henstedt-Ulzburg (pat) - In
Deutschland ist es vollkommen
normal, dass  M&adchen
schwimmen kénnen. Schon
vor drei Jahrzehnten gab es er-
folgreiche ~ Schwimmerinnen
wie beispielsweise Franziska
van Aimsick, die bei den Olym-
pischen Spielenmehrfach Gold
holte. In anderen Kulturkreisen
diirfen viele Madchen bis heute
das Schwimmen nicht erlernen
— oder sie haben schlichtweg
nicht die Moglichkeit, weil es an
Flussen und Seen mangelt.
Darum hat die Koodinierungs-
stelle fir Integration der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg in
Zusammenarbeit mit dem Ver-
ein In Via Hamburg, der Gleich-
stellungsbeauftragten der Ge-
meinde Svenja Gruber und der
LHolstenTherme®”  Kaltenkir-
chen nach der erfolgreichen
Premiere in 2018 im vergange-
nen Jahr ermeut einen
Schwimmkurs fir gefliichtete
Mé&dchen realisiert. ,Wir hatten
Bedenken, dass sich die Eltern
vielleicht strauben”, berichtet
der Integrationsbeaufiragte
Wenzel Waschischeck. ,/Aber
die Resonanz war durchweg
positiv.”* Auch bei der zweiten
Auflage des Schwimmkurses
gab eswieder mehr Anmeldun-
gen als freie Platze. Diesmal
durften neun Méadchen im Alter
von zehn bis 15 Jahren die in-
tensive Schulung besuchen.
Zuvor hatten sie in den Herbst-
ferien einen Aufbaukurs absol-
viert, der es ihnen ermdglicht,
sich angstfrei im Wasser zu be-
wegen. Weiter ging es dann
vom 2. bis 20. Dezember mit
taglichem Schwimmunterricht.
LAnfangs waren die Madchen

koordinatoren Sabine Gawlick undWenzel Waschischeck sowie Volker Dornquast von der Biirger-
stiftung, InVia Hamburg-Padagogin Signe Stamer und SchwimmlehrerYiiksel Eldem freuten sich

mit den Madchen iiber die Schwimmabzeichen.

noch ein bisschen vorsichtig,
nach drei Tagen waren sie aber
alle sehrmutig”, fasst der Bade-
Betriebsleiter der, HolstenT-
herme®, Thomas Stegemann,
zusammen. Von den neun
Madchen haben zwei das
wFroschabzeichen”, drei das
~Seepferdchen” und vier das
.Bronzeabzeichen”  erreicht.
L4Eintoller Erfolg”, freut sich Vol-
ker Dornquast von der Birger-
stiftung, die den Schwimmkurs
mit 3.560 Euro fast alleine finan-
zierte. ,Wir sind sehr daran in-
teressiert, dass alle Menschen
in Henstedt-Ulzburg friedlich
miteinander leben und Integra-
tion stattfindet. Dazu méchten
wir mit der finanziellen Unter-

stiitzung  beitragen.”  Die
Gleichstellungsbeauftrage

Svenja Gruber zeigte sich
ebenfalls begeistert: ,Dass ge-
flichtete Madchen schwim-
men lernen ist ein wichtiger
Baustein fur die Gleichberech-
tigung. AuBerdem stérkt es das
Selbstvertrauen und erlaubt es
den Médchen mit ihren Freun-
dinnen unbeschwert ins Frei-
bad zu gehen.” Den Ansto8 fir
den Schwimmkurs gab Erzie-
herin Signe Stamer, die in ihrer
Funktion als Jugend-Padago-
gin von In Via Hamburg von
einem gefliichteten Mé&dchen
gefragt wurde, ob so ein
Schwimmkurs méglich sei. Sie
setzte sich mit den entspre-

Foto: P. Schwager

chenden Entscheidem in Ver-
bindung und sorgte dafir, dass
aus der ursprnglichen Idee ein
handfestes Projekt wurde. Und
wie hat es den Madchen gefal-
len? Fir die effjahrige Mina Al
Janabi war der Schwimmkurs
sehr wichtig: ,lch wére fast mal
ertrunkenund deshalb wolleich
unbedingt schwimmen lernen.
Mein Vater und meine Mutter
haben sich riesig gefreut, dass
ich einen der wenigen freien
Platze bekommen habe.” Auf
ihr Bronzeabzeichen ist die Elf-
jahrige machtig stolz: ,Meine
Mutter will auch schwimmen
lemen, vielleicht kann ich es ihr
und meinen zwei jungeren Bri-
dern ja beibringen.”

(Umschau 02.01.2020)

Gruppendynamisch ist es leichter in gleichgeschlechtlichen Gruppen Schwimmen zu lernen,
besonders fir gefliichtete, meist muslimische Madchen, in deren Kultur eine klare Geschlecht-
ertrennung besteht. Kulturelle Werte und Normen kénnen nicht einfach abgelegt werden — dies
ist ein langsamer Prozess. Ganz bewusst finden die Kurse aber wahrend des 6ffentlichen Bader-
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betriebs statt, so dass auch Jungen und Manner in der Zeit die Holsten Therme besuchen. Auch
werden die Kurse von einem mannlichen Kursleiter durchgefiihrt. Fir muslimische Madchen ist
diese Aufhebung der Geschlechtertrennung neu und ungewohnt, im Schutz der gleichge-
schlechtlichen Gruppe aber erfolgreich, wie die hohe Teilnahmeanzahl und die geringe
Abbruchquote (= 0%) zeigen. Mit diesen positiven Erfahrungen werden gefliichtete Madchen
sich leichter integrieren kdnnen.

Nach den Erfolgen der letzten Jahre sollen zukiinftige Schwimmkurse auch gemeinsam fir
Madchen und Jungen angeboten. Sicherlich ist dies auch eine Konsequenz aus dem schreckli-
chen Todesfall im Naturbad Beckersberg im Sommer 2019.

4.2.2 Weibliche Gefliichtete in den Arbeitsmarkt

Wie stellen sich gefllichtete Frauen und Migrantinnen ihr Leben in Deutschland vor? Wie unter-
scheidet sich ihre Arbeit in Deutschland von der in ihrem Heimatland? Welche Arbeit mdchten
gefliichtete Frauen und Migrantinnen ausiiben? Welche Ideen gibt es, diese Ziele zu erreichen
und welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten kdnnen Facheinrichtungen und Beratungsstellen rund
um das Thema Arbeit anbieten? Antworten auf all diese Fragen finden gefliichtete Frauen und
Migrantinnen bei der Veranstaltung , Gefliichtete Frauen in den Arbeitsmarkt” am Freitag, 17.
Januar 2020 von 8.30 bis 13 Uhr in Henstedt-Ulzburg und eine Woche spater in Bad Segeberg,
die das Netzwerk ,,Gefllichtete Frauen in den Arbeitsmarkt” (siehe 5.2) organisiert.

Eroffnet wird die Veranstaltung in Henstedt-Ulzburg von der stellvertretenden Ministerprasi-
dentin des Landes und Finanzministerin Monika Heinold, sie Gberbringt das GrulRwort der Lan-
desregierung. Im Anschluss an die BegriiBung
kommen zwei geflichtete Frauen in Kurzin-
terviews zu Wort, die bereits einen erfolgrei- Arbeiten und Leben
chen Weg in Arbeit oder Ausbildung beschrit- im Kreis SQSQBQ(B

FUR GEFLUCHTETE TRASIEN UKD MIGEANTINNEN

ten haben. An einzelnen Tischgruppen kénnen
die Teilnehmerinnen sich dann mit Fachkraften
Uber ihre Bedirfnisse, positive Beispiele, Stra-
tegien und Hemmnisse fiir eine erfolgreiche
Arbeitsaufnahme unterhalten. Die Facheinrich-
tungen des Netzwerkes , Gefllichtete Frauen in
den Arbeitsmarkt” stehen mit Informationen
ebenfalls bereit. Das Besondere der Veranstal-
tung ist, dass die einzelnen Tischgruppen nach
verschiedenen Herkunftssprachen wie

Lennenermen - Geback - Peden - Lachen

i ) ] ! informigren - Arbeiten - teben - Chancen
Dari/Farsi, Arabisch und Kurdisch, zusammen-
; ; ; ; i} 1 FREITAG, 17, JANUAR 2020
gestellt und diese jeweils professionell gedol e i foiddons v

metscht werden. 40 Frauen nehmen an der

) @ BURGERHAUS HENSTEDT-ULZBURG
Veranstaltung teil.

Seckenbeqptrafe 34 i 283505 Herctedt Ulrhorg

Die Veranstaltungen werden groRziigig insbe- S
sondere von der Biirgerstiftung Henstedt-Ulz-

burg, der WKS Segeberg und den Lions Clubs e ot e Ml
Alveslohe, Henstedt-Ulzburg und Segeberg, i Sreuen uns auf Se!

den Gleichstellungsbeauftragten der beteilig-
ten Kommunen und des Kreises unterstitzt.
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Zwei Frauen machen anderen Mut

Aktionstag fur Flachtlingsfrauen Im Henstedt-Ulzburger Bargerhaus mit 40 Tellnehmerinnen

VON MICOLE SCHOLMANN

HENSTEDT-ULZBURG/KALTEN-
KIRCHEN, Yassmin Khudbair
123} ist vor vier Jahren aus dem
frak getlichtet, um in Deutsch-
land ein neues Leben aufzu.
bauen. Ske lebt inzwischen von
ihrem Mann getrennt in Kal-
tenkirchen, Halima Anmad st
24 Jahre alt, flochtete mit
Mann und zwel Kindern aus
Sytien und hat in Henstedt-
Ukburg ein neves Zuhause
getunden. Beim Aktonstag Hir
gefhichiete Fraven am Freitag
im Bargerhaus erzahlten bewde
Frauen, was sie eriebt haben,
wie sie e5 geschalft haben, Full
21 fassen, und welche Tipps sie
anderen Flichthingstrousn mit
aul den Weg geben. Gul 40
Frauen aus verschiedenen
Liandern hocten gespannt xu

LAlles war Iremd fir mich®
sagte Khudhalr Sie habe sich
erst cingewohnen mussen
die fremde Kultur, die unves-
stdndliche Sprache. ,Ich kann-
te doch nur metnen damaligen
Mann*, berichtete die junge
[rakerin

VY scid muti,
geb! ne aul.
Geht den Schritt

nach vorne.

Yazwran Khadhar,
s dem kak geadiiet

Natiirlich habe es Menschen
gegoben, die ibr helfen woll-
ten, abet ohne die deutsche
Sprache zu beherrschen sot os
nun mal sehr schwierig. Dader
frak von Deutschland nicht als
ein Kriegsgobie! anerkannd
sei, habe sie auch nach vier
Jahren poch keine Anerken-
nung, Sprachkurse seden (hr
nicht genehmigt worden, thre
Zukunft sei ungewiss, Den-
noch lasse ske sich micht untes-

Finanzministerin Moaika Hainold (Mitte) im Gasprach mit Halima Anmad (links) aus Syrion und Yassmin Khudhalr (rachts) aus dom irak,
Beide haben thren Weg in Deutschiand gemacht, Ste schilderten ihre Erlebnisse nach der Flucht.

kriogen. Auf eigene Initiative
habe sie Deytsch gelemt, win
Fraawilliges Sozlales Jahr ab-
solviert und arbeite nun als
HiMskraft ganztags in elnem
Kindergarten In  Kallenkir.
chen. Ihr Ziel ist die Ausbil.
dung zur Erziebenn. ,Seid
mutig, gebt nse aul. Geht den
Schritt nach vorne®, gab sie ih-
ren Zuhoronnnen mit auf den
Weq.

LAlle milssen sobr  gut
Deutsch lemen®, appellierie
Halima Anmad an die Fraven
Die gus Syrien stammende 24.-
Jihrige absolviert gerade ein
Proktikum in @mer Arztpraxis
und wird ab August eine Aus-
biddung i medizinischen Be-
reich machen. Ohne Deutsch-
kenntnisse komme man in der

(Segeberger Zeitung 18.01.2020)

nouen Heimat nicht  wait.
L Hier hat man die Chance, sei-
pe Triume wahr werden zu
lassen*, memite die junge Mut.
ter, kch fohde mich hier sehr
wohl”, sagte Anmad.

Den Aktionstag hal ein bred.
tes Netzwerk organisiert, an
deren Spitze stand Gleichstel-
lungsbeauftragte Svenja Gru-
ber als Gastgoberin in Hen-
stedt-Ulzburg. Zur Begrafung
sprach Finanzminssterin Mons-
ka Heinold (Binduis 90/Die
Granen), die mit einem herzh-
chen ,Moin” fir einen locke
ren Starl sorgle. An vesschie-
denen Tischen wurden die Be-
sucherinnen nach thren Vor-
stellungen und  Wiknschen
befragt. Professionelle Dol-
metschennnen sorgten fikr ei-

4.3 Aktionen gegen Gewalt an Frauen

A =3

An den Diskussionstischen im Borgerhaus wurden verschiedene

FOTOL NCOOLE SCHOLMANN

Sprachen gesprochen und jeder Redebettrag Gbersetzt.

ne tedbungslose  Verstindi-
gung. Bewusst waren Manner
auf dor Vemnstaltung nicht
willkommen, Die Fraven soll-

ten in freder und ungeswusnge-
ner Atmosphare ihre Sorgen
und Anbagon loswerden kan-
nen

Die erste groRe Studie zu den Gewalterfahrungen von Frauen und Kindern wahrend des ersten
Lockdowns zur Einddammung der Corona-Pandemie im Friihjahr 2020 zeigt, was viele Fachbe-
ratungsstellen beflirchten: Quarantanen und Kontaktbeschrankungen fiihren zu einer noch wei-
teren Zunahme von hduslicher Gewalt. Rund 3% der Frauen in Deutschland werden in der Zeit
der strengen Kontaktbeschrankungen zu Hause Opfer von koérperlicher Gewalt, 3,6 % werden
von ihrem Partner vergewaltigt. In 6,5 % aller Haushalte werden Kinder gewalttdtig bestraft.
Noch deutlich héher liegen die Zahlen, wenn die Frauen in Quarantdne sind, die Familien finan-
zielle Sorgen haben oder die Kinder unter 10 Jahren sind. Und besonders erschreckend: Nur ein
sehr kleiner Teil der betroffenen Frauen nutzt Hilfsangebote (vgl. Studie von Janina Steinert,
Professorin fir Global Health an der Technischen Universitat Minchen aus 06/2020).
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Henstedt-Ulzburgs Gleichstellungsbeauftragte Svenja Gruber informiert:

Hilfsangebote fur Familien in Zeiten von Corona

Henstedt-Ulzburg (ums/kb)
- Die Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) der kommuna-
len hauptamtlichen Gleich-
stellungsbeauftragten
Schleswig-Holsteins macht
auf die herausfordernde Si-
tuation aufmerksam, die das
Coronavirus und die Isolation
mit sich bringen — und ver-
weist auf diverse Notfalltele-
fonnummern, die in Krisen-
zeiten Hilfe leisten. ,Wennder
zwischenmenschliche Kon-
takt fehlt, ist nicht nur Solida-
ritdt gefragt, sondern auch
Ricksicht und Verstandnis®,
weiB auch Henstedt-Ulz-
burgs Gleichstellungsbeaf-
tragte Svenja Gruber. ,Nicht
immer sind die familidren
Umstdnde so stabil, dass
eine Krise wie diese bewaltigt
werden kann.”

Isolation durch Corona

In Zeiten der Digitalisierung
und Schnelllebigkeit ist es fir
die meisten Menschen si-
cherlich ungewohnt, zu Hau-
se zu sein. Mindestens ge-
nauso ungewohnt ist es, so-
ziale Kontakte zu meiden und
isoliert darauf zu warten,
dass die Zeiten wieder besser
werden. ,Diese Ausnahmesi-
tuation betrifft uns alle”, so
Svenja Gruber. ,Und die Fol-
gen koénnen vielschichtig
sein: Von Langeweile, Unaus-
geglichenheit bis hin zur De-

(Umschau 01.04.2020)

pression oder Aggressio-
nen.“ Zusatzlich zu diesen
Herausforderungen kénne es
vermehrt zu psychischen Be-
lastungen kommen, da die
Anspannung innerhalb der
Familie aufgrund der raumli-

Gewaolt gegen Frouen
0800 0116016
Rund um die Uhr,
oder im Sofort-Chat
www.hilfetelefon.de

Sucht & Drogen Holline
01805 313031
(kostenpflichtig)
Rund um die Uhr

Silbertelefon - Seniorentelefon
gegen Einsamkeit
0800 4708080
taglich: 8 bis 22 Uhr

Polizei
110
Rund um die Uhr

Frauenfachberatungsstelle
Kaltenkirchen
04191/856949

Mo-Do 10-18/Fr 10-15h

chen N&he wachse. ,Kinder,
Home-Office und Partner-
schaft unter einen Hut zu be-
kommen, ist im Alltag schon
schwierig genug”, erklart die
Gleichstellungsbeauftragte.

«Wenn dann auch noch Rou-

tine und gewohnte Sozial-
kontakte fehlen, ist der Lager-
koller nicht weit.“ Aus diesem
Grund mdchte Sie noch ein-
mal auf das vielfaltige Hilfs-
angebot in der Region auf-
merksam machen:

Muttertelefon
08003332111
20 bis 22 Uhr

Telefonseelsorge
0800 111 0 111 oder
116123
Rund um die Uhr,
oder in der Chat-Beratung
www.telefonseelsorge.de

Pflegenottelefon
01802 49 48 47 (6¢t/Anruf)
Rund um die Uhr, auch sonn-
und feiertags

ProFamilia
Bundesweite Online-Beratung
www.profamilia.de

Deutscher Kinderschutzbund
Henstedt-Ulzburg
0162/5415673

Elterntelefon
0800 111 0550
Mao.-Fr.: 9 bis 11 Uhr
Di, & Do.: 17 bis 19 Uhr

Nummer gegen Kummer:
Elir Kinder und Jugendliche
116 111
Mo.-Sa.: 14 bis 20 Uhr
Fur Eltern
0800 111 0550
Mo.-Fr, 09 bis 11 Uhr,
Di.-Do. 17 bis 19 Uhr
Hilfetelefon Schwangere in
Not
0800 4040020
Rund um die Uhr,
oder als Online-Beratung
www.geburt-vertraulich.de

Internetberatung fdr
Madadchen und Frauen
www,gewaltlos.de

Haus der Sozialen Beratung
Henstedt-Ulzburg
04193/966450
Mo/Di 8-12.30h
Mi/Do 14-18h
Fr 8-12.30h

Auch ohne Corona sind die Gewalt-Statistiken erschreckend: 1/3 aller Frauen ab 15 Jahren er-
fahren korperliche und / oder sexuelle Gewalt mindestens einmal oder auch mehrfach in lhrem
Leben (Ergebnis der EU-weiten Erhebung von 03/2014). Das Spektrum der Gewalthandlungen
reicht von Wegschubsen, Ohrfeigen, Schlagen mit Gegenstanden und Verprigeln bis hin zu
sexueller Notigung und Vergewaltigungen. Hausliche Gewalt ist die am weitesten verbreitete
Form der Gewalt gegen Frauen und umfasst alle gesellschaftlichen Schichten. Risikofaktoren
sind neben Trennung und Trennungsabsicht auch Gewalterfahrungen in der Kindheit und Ju-

gend.

Vor diesem Hintergrund ist Schwerpunkt der Gleichstellungsarbeit, auf das Thema Gewalt ge-
gen Frauen aufmerksam zu machen, Opfer durch Information und Beratung zu unterstiitzen,
Beratungseinrichtungen bekannt zu machen und Ursachen, wie (iberkommende patriarchale
Rollenbilder, zu bekdmpfen. Hierzu finden im Berichtszeitraum viele Initiativen, Veranstaltun-

gen und Aktionen statt.
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4.3.1 One Billion Rising 2019 und 2020

,One Billion Rising” ist eine weltweite Kampagne fiir ein Ende der Gewalt gegen Frauen und
Madchen und fir Gleichstellung. ,,One Billion Rising” bedeutet (ibersetzt: ,,eine Milliarde erhebt
sich”.

Die urspriingliche Idee zur Tanzaktion hatte im Jahr 2012 die New Yorker Kiinstlerin und Femi-
nistin Eve Ensler. Der Tanz soll den Kampf gegen die Gewalt an Frauen ausdriicken. Die Tanze-
rinnen erheben die Hinde und symbolisieren damit die Kraft und Energie, die sie flir den Wi-
derstand gegen Gewalt brauchen. Aufrechte Schritte nach vorne zeigen die Solidaritat fir alle
Frauen, die sich nicht selber wehren kénnen. Das Hochziehen der Beine soll das Sprengen der
Ketten zeigen, dass Gewalt nicht langer zugelassen wird. Eine Bewegung der Arme um Kopf und
Korper steht fir den Schutz, unter dem jede Frau steht. Der gehobene Finger ist ein Zeichen fir
die Vorbildfunktion, die jede Frau Gbernimmt, um sich gegen Gewalt zu stellen.

Nach Henstedt-Ulzburg kommt die Aktion durch die Initiative von Waldemar Bianga (CDU) im
Herbst 2018. Seitdem Gbernimmt die Gemeinde durch fraktionslbergreifenden, einstimmigen
Beschluss die Schirmherrschaft flir die Aktion und stellt die Mittel bereit. GroRzligig unterstiitzt
wird die Veranstaltung durch die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bad Bramstedt und
durch die Opferberatung Weisser Ring, so dass inzwischen pinke T-Shirts mit OBR-Logo ge-
druckt und verteilt werden kénnen.

Die Tanzschule Winter aus Henstedt-Ulzburg und Tanztherapeutin Melanie Nowak aus Bad
Bramstedt haben die Choreographie einstudiert und tanzen den Tanz auf einer Biihne vor. Ver-
schiedene Tanzgruppen, Birgerinnen und Biirger, Politik und Verwaltung tanzen gemeinsam
nach.

\:

‘ ‘ A .."1“("‘-}." ‘

Ein Zeichen gegen Gewalt

Mit so einem Erfolg hatten die
Organssatoren car Akton One
Biltien Rising” nicht gerachnet;
Am Valertinstag um Punke 17
Ul fangen sich rund 250 junge
und Jitere Henstedt-Ulzburger
var derm COCU ein, am ein Zei-
chen gegen Gawalt an Fraven 7u
setzen. Gemensam tanrten sie

emnen Tanz, der 2ur setben Zait
in zahireichen Stacten auf ger
ganen Well getanzt wurde
Ausgestattet waran fast alle met
Accessoires in Jink, unter ande-
rem hatten COU-Gemence-
vertriter Waldemar Bisnga und
Glelchistelungsteauttragte
Svenja Gruber 400 pinkfarbene

(Segeberger Zeitung 16.02.2019)

Gummikansschuhe an die Tesk-
nehmes ausgegeden. Dwe baigen
Hauntorganisatoren waren ibec-

VoIt ger Beteiligung und
st speachias Wir hatten mit
vielleicht 50 Tellnehmem ge-
rechnet”, sagte Gruber. Abier ger
Fiatz war dem CCU, &uf dem
eine kleine Buhne aufgebaut
woren war, fillte sich immer
mahr. Auch Gisela Heniel (79
urd Anke Treffonfeld (33) hatten

- 46 -

die Handschehe sngerogen und
waren dabed Gewalt gegen
Frauen riwht sich durch alle
gesalischattiichan Schichten; oas
Ist kpine Sache won armen Men-
schen”, sagte Henkel. Aferdings
seien Frauen im Gegensatz 7y
Tribveren Zeiter salsthenusster
Beude Seniorinnen freuten sich
ubier die Axtion.  Devon milsste
€5 noch mehr geben”, forcerts
Henkel, Grubar und Bisnga vam

Organisationsteam freuten sich
wor alem Gber die Bateligung
der Tanzschule Winter aus Hen-
stedt-Ulzburg. Doet hatte Lahre-
rn Jenny Winter alls Scholer
mobafsiert und den Tanz mit
ihnen esnstudient. Die Schirm-
herrsehalt von , One Billion
Ristrg” hatte BUrgermedstar
Stefan Bauer ubernomenen, wer
rettanzte und damit Flagge
rente SO0 NKOLE SCHOLMANY



Bewegung & Balance

mstedt

O WEISSER RING

Ba

Wir helfen Kriminalititsopfern.

Durch die One Billion Rising Aktion tramsportiert das Thema Gewalt gegen Frauen in die breite
Offentlichkeit. In 2019 werden ca. 250 Menschen, in 2020 mehr als 300 zum Mitmachen begeis-
tert. In mehreren Beitragen im Regionalfernsehen noa4 und im NDR und in der lokalen Presse
wird ausfiihrlich berichtet. One Billion Rising spricht alle Altersgruppen, Frauen und Manner,
Menschen mit Beeintrachtigung und Menschen mit Migrationshintergrund gleichermallen an.

Es besteht eine grolRe Solidaritat gegen Gewalt an Frauen in allen Bevolkerungsgruppen.

Tanzen gegen Gewalt an Frauen

Mehr als 300 Tellnehmerinnen: Veranstaltung in Henstedt-Ulzburg soll Tradition werden

VON JANN RO0LFS

HENSTEDT-ULZBURG. Der
Marktplatz in Ulzburg waram
Freitagnachmittag in Magen-
ta getaucht: Mehr als 300 T-
Shirts in dieser Farbe trugen
Fraven und Madchen, einige
wenige Minper ebenfalls
Auf den Rocksaiten stand,
worum es be| der Tanzdemo
gqing: Nein zu Gowalt an
Frauon und Madchen®. Vorn
waren das Logo und der Titel
der Aktion aufgedruckt:
. One Billion Rising Henstedt-
Ulzburg*®

Einige wealge Worle libers
Mikro, dann ging es los, Dann
setzte die Musik ein und sin
Dutzend Madchen eul der
Bahne fuhrten die Choreo-
grafie vor. Wir sprongen un.
sere Ketten®, helfit es tm Lied
zur Kampagne, mit schwung.
vollen Schritten iflustrierten
die Tanzerinnen den Text

Dann startele die elgentli-
che Veranstallung: Das Lied
orklang nochmals aus den
aulgestellten Lautsprechem,
und mehr als 300 Madchen
und Frauen tanzten mut. Eine
kurze, aber beeindruckende
Demonstration von Fraven,
die gegen Gowall gegen thr
Geschlecht  demonstneren
JFraven sind nie wieder Be-
siz”, heilt e« bn Stiock
Sprong die Ketten®, der
deutschen Vershon des Akt-

Henstedt-Ulzburgs Giekh-
stellungsbeauftragte Svena
Gruber: [Das ist jetzt Tradibon™

Von kiein bis grof tanzen Madchen und Fraven In Henstedt-Ulzburg gegen Gewalt.

onslieds  Break The Chain®
TJanzdemo” hiefl die Veran-
staltung, eine weltwell be-
liebte Form, das Anliegen der
Kampagne .One Billion Ri-
sing” ru transportieren. Der
englische Titel bedeutet suf
deutsch soviel wie; ,Eine Mil-
larde erhebt sich®. Die Zahl
bezieht sich laut der deut-
schen Internetseite der Akt
on anf eine UN-Statistik, der-
zufolge jede dritte Fruu welt-
weit in threm Leben verge-
waltigt oder schwer verletat
witd, Umgerechnet auf die
Wolthevilkerung seien das
rund oine Milliarde betroffe-
ne Frauen, erldulene vor dem
Tanz Waldemar Bianga. Der
CDU.Gemeindavertreter  in
Henstedt-Ulzburg  hatte im
vergangenen Jahr die Ideo in
die Gemeinde geholt, sich am

(Segeberger Zeitung 17.02.2020)

weltweiten Aktionstag am 14.
Fabruar zu beteiligen

Britta Ladeke-Kautholz von
der  Frauenfachberatungs-
stolle in Kaltenkirchen wies
daran! hin, dass Ubergrifle
vor allem dort passierten, wo
man sich eigentlich am =i-
chersten fihie:  Zu Hause ist
es am gefahrlichsten!” Nach
thren Angaben erlebt in
Deutschland jede vierte Fran
korperliche oder sexuclie Ge-
walt

Grande genug tur Hen-
stedt-Ulzburgs  Gleichstel-
lungsbeauftragte Svenja Gru-
ber, dio Veranstaltung n shror
Gemelnde ru organisieren
Sie holte eine Tanzschule ins
Boot, dort wurden die Schritte
getbt. Die Gemelnde (iber-
nahm die Schirmherrschaft
und gab Geld fir 200 T-Shirts,
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Dor Weille Ring, die Bera-
tungsstelle Frau und Beruf,
der Deutsche Kinderschutz.
bund und Grubers Kollegin
aus Bad Bramstedt unter-
stiftzten die Aktion

190 Lancer beteitigen
sich an der Tanzaktion
.0ne Billion Rising™
weltweit.

e Aktion ,One Bibon Ri-
sing” startete 2012 in den
USA. Van dort verbreitete sie
sich schnoll uber die ganze
Erde und genielt inxwischen
sogar die Untenstotzung der
UN. In bis xu 190 Lindern
tanzten Fraven seitdem am
14. Fobruar, fur Deutschland
verzeichnete die Internetseite

imn vergangenen Jahr 195 Ein.
zelaktionen. Der 14, Februar
der Valentinstag, gill m die-
semn Zusammenhang als V-
Day®, laut Wikipedia eine
Ansprelung auf , Vaging® und
auf ,victory over violence®
aul doutsch: Sieg uber Ge-
walt.

In Henstedt-Ulzburg solle
der Teg auch in den kommen-
den Jahren fur ein Nein zu
Gowalt an Frauen stehen,
kundsgte Svenja Gruber nach
dem Tanz an ,Das ist jetat
Tradition®, steblle sie fest,
nachdem die Zahl der Teil-
nehmennnen bei dor zweiten
Aullage gegeniiber dem Vor-
jahr gestingon war.

o Waiterz iInformationen im
Internet unter
onebillionrising de



4.3.2 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen & Anti-Gewalt-Wochen

Am Internationalen Tag gegen Gewalt, dem 25. November, wird weltweit auf Gewalt gegen
Frauen aufmerksam gemacht. Henstedt-Ulzburg setzt in der Aktionswoche jedes Jahr mit unter-
schiedlichen Veranstaltungen ein 6ffentliches Zeichen gegen Gewalt an Frauen:

e Die Flagge ,Frei Leben ohne Gewalt” der Menschenrechtsorganisation , Terre des femmes”
wird am Rathaus in der Aktionswoche gehisst.

e Spezielles Informationsmaterial zu Stalking und hauslicher Gewalt und viele ,Give aways”,
wie Taschentiicher und Kugelschreiber mit der Telefonnummer des Hilfetelefons liegen fiir
Besucherinnen und Besucher des Rathauses im Elngangsberelch aus und machen auf Bera-

tungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten auf-
W HILFETELEFON

merksam. ) i
e |n den offentlichen Toiletten im Rathaus sowie in ' GEWALT GEGEN FRAUEN

denen der Mitarbeiterinnen ist der Aufkleber d e 1€ NIE
miatrvatinssieitasdell Bl 08000116 016

Gewalt kommt nicht in die Tiite

In der Aktionswoche verkaufen die Backereien Rathjen und Wagner
ihre Brotchen in besonderen, mit dem Hilfetelefon bedruckten Ti-
ten. AuRerdem spenden die beiden Backereien seit Jahren Brotchen,
die dann zusammen mit Informationsmaterial an Blirgerinnen und
Blrger verteilt werden, um ins Gesprach zu kommen und (iber das
Thema zu informieren. Die Verteilung wird unterstiitzt von der Frau-
enfachberatungsstelle, dem Weissen Ring, dem Trager der Offenen
Ge"walt Kinder und Jugendarbeit IN VIA und der 6rtlichen Polizei. Die erfolg-

kommt nicht in die Tite reichen Kampagne ,Gewalt kommt nicht in die Tite” ist eine gemein-
HIFETELEFON ® ZameGIAIftlr?rl d”es Lagdes:crtmurlgsverb;r:jds dT(siKBaNclierhankd\l;vng;s: mllt
en Gleichstellungsbeauftragten und dem -Netzwerk bei hausli-

+ cher Gewalt ° °

Gewalt behindert Frauen (2018)

Madchen und Frauen mit Behinderungen sind doppelt so haufig von jeglichen Formen von Ge-
walt betroffen wie Madchen und Frauen ohne Beeintrachtigungen. Das belegt eine im Auftrag
des Bundesfamilienministeriums durchgefiihrte Studie vom Herbst 2012. Demgegeniiber haben
Frauen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen jedoch nur eingeschrankten Zugang zum
Hilfesystem.

Auch vor diesem Hintergrund tritt 2017 eine neue Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
(WMVO) in Kraft. Mit diesem Gesetz ist es verpflichtend, dass jede Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung eine Frauenbeauftragte bereitstellt. Frauenvertreterinnen kénnen nur Frauen mit
einer geistigen/korperlichen Behinderung werden. Diese mussen entsprechend geschult und
unterstitzt werden.

Vor diesem Hintergrund arbeitet das Projekt ,SUSE — sicher und selbstbestimmt® von mixed
pickles e.V. daran, einerseits Frauen und Madchen mit Behinderungen zu starken und gleich-

-48 -



zeitig die regionale Vernetzung und die Zusammenarbeit zwischen Akteurinnen und Akteuren
der Anti-Gewalt-Arbeit und der sogenannten Behindertenhilfe zu verbessern.

Henstedt-Ulzburg ist mit ihrem , Aktionsplan Inklusion” Vorreiterin. In den letzten Jahren wer-
den verschiedene vorbereitende Fortbildungsveranstaltungen fir Frauen mit Behinderungen
angeboten. In 2018 und 2019 finden aus Bundesmitteln geforderte mehrtagige Schulungen fir

die angehenden Frauenbeauftragten der umliegenden Werkstatten in Barmstedt statt.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen: Aktionswoche vom 19. bis zum 25. November

Frauenbeauftragte fur mehr Frauenbeauftragte

Henstedt-Ulzburg (kb) - Am
kommenden Montag startet
die Aktionswoche anlésslich
des Internationalen Tags ge-
gen Gewalt an Frauen, der
jahrlich am 25. November
stattfindet. = Henstedt-Ulz-
burgs Gleichstellungsbeauf-
tragte Svenja Gruber hat in
Kooperation mit verschiede-
nen Akteuren unterschiedli-
che Aktionen vorbereitet.

So soll in der Zeit vom 19. bis
zum 25. November verstarkt
darauf aufmerksam gemacht
werden, wie wichtig es ist,
dassin den Einrichtungen der
Behindertenhilfe Frauenbe-
auftragte existieren. ,Ein Drit-
tel aller Frauen im Alter ab 15
Jahren haben kérperliche
und/oder sexuelle Gewalt

mindestens einmal oder auch
mehrfach im Leben erfah-
ren”, erklart Svenja Gruber.
~Madchen und Frauen mit
Behinderungen sind doppelt
so haufig von jeglichen For-
men von Gewalt betroffen wie
Mé&adchen und Frauen ohne
Beeintrachtigungen-das be-
legt eine im Auftrag des Bun-
desfamilienministeriums

durchgefithrte Studie vom
Herbst 2012.“ Da Frauen mit
Handicap jedoch nur einge-
schrankien Zugang zum Hil-
fesystem haben, arbeitet das
Projekt ,SUSE - sicher und
selbstbestimmt® von dem
Verein ,mixed pickles® an
zwei verschiedenen Gebie-
ten: Einerseits sollen Frauen
und M&dchen mit Behinde-

rungen gestarkt werden und
andererseits wird angestrebt,
die regionale Vernetzung so-
wie die Zusammenarbeit zwi-
schen Akteuren der Anti-Ge-
walt-Arbeit und der soge-
nannten Behindertenhilfe zu
verbessern. Seit 2017 gibt es
regelmaBig SUSE-Netzwerk-
treffen im Kreis Segeberg.
Ebenfalls seit 2017 ist es ver-
pflichtend, dass jede Werk-
statt fir Menschen mit Behin-
derung eine Frauenbeauf-
tragte bereitstelit. Die Frauen
mit Handicap, die diese Rolle
tibernehmen, werden ent-
sprechend geschult und un-
terstutzt. ,Henstedt-Ulzburg
ist mit ihrem 'Aktionsplan In-
klusion' Vorreiterin®, freut
sich Svenja Gruber. ,In den

letzten Jahren wurden ver-
schiedene vorbereitende
Fortbildungsveranstaltungen
fur Frauen mit Behinderun-
gen angeboten. In 2018 und
2019 nun werden aus Bun-
desmitteln geforderte mehr-
tagige Schulungen fir die an-
gehenden Frauenbeauftrag-
ten der umliegenden Werk-
statten in Barmstedt stattfin-
den.” Die Aktionswoche
mochte sie gemeinsam mit
den Frauenbeauftragten aus
dem Kreis Segeberg dazu
nutzen, eine Anti-Gewalt-Ak-
tion zu starten. So mdchten
sie auf die Forderung auf-
merksam machen, dass es
nicht nur in den Werkstatten,
sondern auch in den ver-
schiedenen Wohneinrichtun-
gen fir Menschen
mit Behinderungen
Frauenbeauftragte
geben sollte. AuBer-
dem sei es win-
schenswert, dass
ein Schutzkonzept
mit Handlungsleitfa-
den in allen Einrich-
tungen  verpflich-
tend ist.

Als weitere Pro-
grammpunkie  im
Zusammenhang mit
der Aktionswoche
sind am Donners-
tag, 22. November,
von 14 bis 16 Uhrdie
Kampagne ,Gewalt
kommt nicht in die
Tate™ vor und im
CCU sowie am Mitt-
woch, 28. Novem-
ber, von 18.30 bis 22
Uhr ein Fachvortrag
Uber den Umgang
mit hé&uslicher Ge-
walt gegen gefliich-

oad

Anlasslich der Aktionswoche starten die Frauenbeauftragten in Zusammena

beauftragten, den Behindertenbeauftragten und dem SUSE-Projekt eine Anti-Gewalt-Aktion.

(Umschau 14.11.2018)
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Tatort Wohnzimmer (2019)

Hausliche Gewalt ist eines der héchsten Gesundheitsrisiken fur Frauen. Die eigene Wohnung,
das Wohnzimmer beispielsweise, ist ein gefahrlicher Tatort flir Frauen. Hausliche Gewalt ist die
am weitesten verbreitete Form der Gewalt gegen Frauen und umfasst alle gesellschaftlichen
Schichten. Die meisten Opfer von Partnerschaftsgewalt sind weiblich, viele Ubergriffe bleiben
nach wie vor unbekannt. Erheblicher Risikofaktor fiir Frauen, Hausliche Gewalt zu erfahren, ist
eine Trennung oder Trennungsabsicht vom Partner, aber auch eigene Gewalterfahrungen in der
Kindheit und Jugend erh6hen die Gefahr. In 2019 macht deswegen im Eingangsbereich des Rat-
hauses bzw. des CCUs ein kleines aufgebautes Wohnzimmer auf das Thema Hausliche Gewalt
aufmerksam.

,Gewalt kommt nicht in die Tiite*: Ein Zeichen gegen (hausliche) Gewalt an Frauen

Am 28. November wird der Marktplatz
zum ,, Tatort Wohnzimmer*

Henstedt-Ulzburg (kb) - ,Ge-
walt kommt nicht in die Tate®
heiB3t es wieder am Donnerstag,
28. November, in Henstedt-
Ulzburg. Ab 10 Uhr startet die
gemeinsame Aktion des Lan-
desinnungsverbands des Ba-
ckerhandwerks, den Gleich-
stellungsbeauftragten und dem
KIK-Netzwerk gegen hausliche
Gewalt auf dem Markiplatz vor
dem CCU. Dort werden die von
Béackerei Rathjen und der Ba-
ckerei Wagner gespendeten
Brétchentiiten mit  Informa-
tionsmaterial und der bundes-
weiten Rufnummer des Hilfe-
telefons 08000-116016 verteilt.
,Um in diesem Jahr besonders
auf das Thema hausliche Ge-
walt aufmerksam zu machen,
zichen wir — bei trockenem
Wetter — mit dem 'Tatort Wohn-
zimmer' auf den Markiplatz
Ulzburg*®, erklart Henstedt-Ulz-
burgs Gleichstellungsbeauf-
tragte Svenja Gruber. ,Dort
mdchten wir mit Frauen und
Ménnern ins Gesprach kom-
men.” Unterstitzt wird sie von
Karen Demuth, Beraterin der
Frauenfachberatungsstelle
Kaltenkirchen, Suzanne Pjede
von der ortlichen Polizeistation
Henstedt-Ulzburg sowie von
Nina Mehlert vom WeiBen Ring.
Gemeinsam informieren sie
Uber hausliche Gewalt und ma-
chenaufBeratungs-und Unter-
stlizungsmaglichkeiten  auf-
merksam.

+Hausliche Gewalt ist eines der
hochsten Gesundheitsrisiken
fur Frauen. Fast die Hélfte aller
Straftaten finden im gemeinsa-
men Zuhause statt”, so Svenja
Gruber. ,Die eigene Wohnung
und beispielsweise das Wohn-
zimmer ist ein gefahrlicher Ort
fur Frauen.” Hausliche Gewalt
sei die am weitesten verbreitete
Form der Gewalt gegen Frauen
und umfasse alle gesellschattli-
chen Schichten. ,Die meisten

(Umschau 20.11.2019)

Suzanne Pjede von der Polizeistation He

S

edt-Ulzburo, Karen Demuth vom Fraue

ntreffpunkt,

Gleichstellungsbeauftragte Svenja Gruber, Hans-JochenWagner von der BackereiWagner, Holger
Rathjen von der Backerei Rathjen (hinten von links), Nina Mehlert vom WeiRen Ring und Biirger-
meister Stefan Bauer im .Tatort Wohnzimmer' der (bei gutem Wetter) am 28. November auf dem

Marktplatz auf dasThema hausliche Gewalt aufmerksam machen soll.

Opfer von Partnerschaftsge-
walt sind weiblich, viele Uber-
griffe bleiben unbekannt”, sagt
die Gleichstellungsbeauftragte.
4Erheblicher Risikofaktor fr
Frauen, hdusliche Gewalt zu er-
fahren, ist eine Trennung oder
eine Trennungsabsicht vom
Partner, aber auch eigene Ge-
walterfahrungen in der Kindheit
und Jugend erhéhen die Ge-
fahr.* Dabei hat Gewalt gegen
Frauen viele Gesichter: Sie
reicht von psychischem Druck,
Bedrohungen und Stalking
Uber Freiheitsberaubung, Kor-
perverletzung, sexueller N&ti-
gung und Vergewaltigung bis
hin zu Mord und Totschlag. Wie
die Statistik des Bundeskrimi-
nalamts fir 2017 zeigt, wurden
fast 138.893 Straftaten im Zu-
sammenhang mit Partner-

schaftsgewalt erfasst. Uber 82
Prozent der Opfer warenim Be-
richtsjahr weiblich.
Die Kampagne ,Gewalt kommt
nicht in die Tute" findet im Rah-
men der Aktionswoche vom 25.
bis zum 29. November anlédss-
lich des ,Internationalen Tags
egen Gewalt an Frauen® am
25. November statt. Dabei soll
auf das Thema aufmerksam
gemacht und ein Zeichen
gegen Gewalt an Frauen ge-
setzt werden. So wird auch die
Flagge ,Frei Leben ohne Ge-
walt® der Menschenrechts-
organisation  ,Terre  des
femmes" in der Aktionswoche
am Rathaus gehisst sein.
AuBerdem liegt dort spezielles
Informationsmaterial zu Stal-
king und hauslicher Gewalt im
Eingangsbereich aus und
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macht auf Beratungs- und
Unterstiitzungsmaglichkeiten
aufmerksam.

4Es gibt auch Gewalt gegen
Ménner. Jungen und Manner
werden insgesamt sogar haufi-
ger als Frauen Opfer von Raub,
Erpressung,  Hausfriedens-
bruch, Menschenraub, Geisel-
nahme. Aber: Die Téter sind in
den meisten Fallen Méanner®,
weiB Svenja Gruber, derwichtig
ist, auf die entsprechenden
Hilfsangebote  hinzuweisen:
Manner, die in ihrer Kindheit
oder Jugend sexuell miss-
braucht worden sind, oder als
Erwachsene Opfer von h&usli-
cher und sexueller Gewalt wur-
den, finden Hilfe in der ,Méan-
nerberatung” an den Standor-
ten Elmshorn, Neumtnster
oder Quickborn.



Mannlichkeit (2020)

Dass sexualisierte Gewalt gegen Frauen inakzeptabel ist,
steht heutzutage weitgehend auler Frage. Dass es trotz-
dem so viele betroffene Fille gibt, ist auch das Ergebnis
Uberkommender patriarchaler, stereotyper Rollenbilder
von Mannern und Frauen.

»Mannlichkeit entscheidest du!“ heilt die Kampagne der
Anti-Gewalt-Woche in 2020, in der sich ganz unterschiedli-
che Manner aus Schleswig-Holstein fiir positive Mannlich-
keit und gegen Sexismus und Gewalt aussprechen. Der
Landesverband Frauenberatung Schleswig-Holstein e.V.
(LFSH) hat die Kampagne entwickelt, die inzwischen bun-
desweit viel Zuspruch erhalt.

Die Vorstellung, dass ein Mann mannlich ist, wenn er die
Kontrolle und Oberhand (iber andere behilt, ist noch im-
mer weit verbreitet. Stark, potent und machtig — diese
sogenannte toxische Mannlichkeit ist die Wurzel fur Ab-
wertung, Sexismus und letztlich kérperliche Gewalt gegen

A IR 3 o
viele Faczeten.

' ' RO P
(7ew ‘i’t :’qf_’,fu:,-v L

2 g Pk
nieht dazu.

Frauen. Wenn es Mannern gelingt, sich von toxischer Mannlichkeit zu emanzipieren, ist auch
flr Frauen viel gewonnen. Wahrend der Anti-Gewalt-Woche wurden im Rathaus und in der
Gemeindebiicherei und —mediothek Roll-ups der Manner mit ihren Botschaften gezeigt. In

Henstedt-Ulzburg war Jens Ristedt zu Gast.

Kampagne gegen Macho-Gehabe und Sexismus

Wahrend der Anti-Gewalt-Woche betont der Landesverband der Fravenberatung vor allem die Verantwortung der Manner

(Hamburger Abendblatt 25.11.2020)

4.4 Gleichstellung und Familie

Ot Xampagne, de wibrend de Aot Gewalt Woche 10r sin neuss Bild von Sl wirke, wird von Ka
thartng Wull vorn Landesverband Fravenberatung (ven drks), der Geachstsllungsbeaul ragten Sverga Cruder, Jarm i
St elres der Gasichoer dar Kampagrm, und Henstedt Ulzbnegs Borgermetstern Ulrke Schmidt.

Weiterer Schwerpunkt meiner Gleichstellungsarbeit ist es, Familien dahingehend zu unterstit-
zen, dass flir Manner und Frauen gleiche Chancen und Moglichkeiten der Aufgabenbewaltigung
und Entfaltung im Familienleben bestehen, ohne dass stereotype Geschlechterrollen zugrunde
liegen. Hierfur setze ich im Berichtszeitraum die erfolgreiche Vortragsreihe , Gut zu wissen” zu
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unterschiedlichen Themen fort (siehe 4.4.1) und organisiere mehrere Lesungen in Kooperation
mit der Gemeindebuicherei und —-mediothek (siehe 4.4.2).

Besonders wahrend der noch immer andauernden Corona-Pandemie gilt es, Familien — und
damit immer noch besonders Frauen, die zum groBten Teil die Sorgearbeiten Gbernehmen — zu
unterstutzen.

Wenn die Corona-Krise zur Familienkrise wird

HENSTEOT-ULZBURG. (ilelch Qar yisnlichen Nilio wache Hier gibt es Hilfe
stelluogrbeanftra Kanvder, ~.-w| Par
Gaubw I..lnll_w\.. psrschalt v Hut 2u Frauontachbortungsstalio 'mwm (muﬂu-(
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(Segeberger Zeitung 30.03.2020)

4.4.1 Gutzu wissen

Ill

Manchmal ist es einfach gut, im Vorwege informiert zu sein. ,Gut zu wissen!“ heilt deswegen
die Vortragsreihe, die ich in Kooperation mit der Erziehungs- und Familienberatungsstelle in
Henstedt-Ulzburg entwickelt habe. Unter diesem Slogan wird zu allen sozialen Themen infor-
miert, die Frauen und Familie betreffen, und gleichzeitig werden die Beratungseinrichtungen
vorgestellt, die im Haus der Sozialen Beratung regelmaRig Sprechzeiten anbieten.

Die Vortragsreihe wird ausgezeichnet angenommen, selbst bei ,,schweren“ Themen. Dies liegt
in der hervorragenden Kooperation mit der Erziehungs- und Familienberatungsstelle begriindet
und in dem ansprechenden und einpragsamen corporate design der Vortragsreihe, das von der
ortsansassigen Firma insign media entwickelt wurde.

Im Frihjahr 2018 findet der Vortrag ,,Al-
leinerziehend, aber nicht alleingelassen”
statt. Christina Moos von Sozialberatung
der Diakonie Altholstein sowie Tina Pu-
dack und Charlotte Pongs von der Erzie-
hungs- und Familienberatung der Thera-
piehilfe e.V. informieren dariiber wie
Eltern Eltern bleiben kénnen, auch wenn
sie getrennt sind, Gber Umgangsregelun-

H H H Marius Neuhaus (Leiter Therapiehilfe, Inks). Rebecca Wollermann (Emplang Haus der soZiaken

gen, die Organisation der Betreuung und Boratung, Theragieniitey, Chlstine Moos (Sozietberatung Diskonie Altholsteiny and Senis Gruber
. . Gleichst it Gemai Hi Wizburg) stollon Hk Hir Awinarzighen
des Alltags, die Suche nach einer Woh-  Guia hene et o Domenes Henspd vy sulo Hnosoote fe Amremo,

nung und Fragen zu Unterhalt und Unterstlitzungsmoglichkeiten. Der Vortrag mache ca. 20
grofStenteils Frauen Mut, ein positives inneres Bild der Zukunft zu entwickeln.
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Alt werden ist nichts fiir Feiglinge. Hervorragend
besucht ist der Vortrag ,,Wenn Eltern adlter wer-
den” im November 2018, in dem Ulrich Milden-
berger vom Pflegestiitzpunkt im Kreis Segeberg
Mut macht, sich mit dem Thema , Alter werden“
auseinander zu setzen: Wie gehen wir damit um,
wenn die Eltern alter werden? Welche Hilfen
gibt es, welche Unterstiitzungen? Wie finanzie-
ren sich die benétigten Hilfen? Und was, wenn die Eltern gutgemeinte Vorschlage in den Wind
schlagen? Der Erfolg des Vortrages verdeutlicht den hohen Beratungsbedarf in Henstedt-Ulz-

burg.

INFO-ABEND

WENN ELTERN ALTER WERDEN

o

A 00 Mo b

Beim Vortrag ,,Gut zu wissen! Elternzeit & Eltern-
geld” im September 2019 informiert pro familia
Beraterin Sabine Kihl {iber Regelungen zur
Elternzeit und zum Elterngeld: Wie und wann

VORTRAG
ELTERNZEIT & ELTERNGELD

- Scbae G Lo pn borda Sdened
muss beim Arbeitgeber Bescheid gesagt werden? mEN? - e
Wie lange gibt es Elterngeld? Was ist Elterngeld- - o i
g g g g foue dee Soonbe Bemting Mempies § 1 Sied

PLus und was sind Partnerschaftsbonusmonate?
Wie kann das Elterngeld zwischen Vater und
Mutter aufgeteilt werden oder kénnen auch
beide gleichzeitig Elterngeld beziehen? Wie be-

AN"‘ELDUNG ot Robeers Wollermorn Hows dar Somoken Berrurg

DN /) Web wiolsuasbermpbastdikbeg
xer be Saorja Gnober  Elechuwdlegrbendiag
0193 /%3100 Vb s bt e

b Todwre it Loctorinl

rechnet sich Elterngeld? Kann ein Elternteil auch
wahrend der Elternzeit in Teilzeit arbeiten und
Elterngeld erhalten? Eltern werden ist kompli-
ziert, da ist es gut, eine Fachberatungsstelle vor
Ort zu haben.

Y everw bodbears wd seten b Cedston oo de
Iot smb du Gabat Ae dettm Moot whetien Se
Ibsenanene et 6o Thanw oad o gl B
it v o ewe L tesimmer Berbed e masm
Wie S o Eberngald gl sed st DhomgiPies o W
it Perwrpdtmmnt wd law b Brnd wo
anderi pwates kow md Watw spend swbed’ A
bersthmet e du1 Ebvrngeld ned tinen beide Dhwwnde
Pehieny Do epphd brohes” bom md othaed ow

Pernt © lolne prartetet s retues Pawapld
[P—

A ol bew Fuge mé 3 sty e
Envwpmiddier srd Schew O Ladess dur sme

o e Broct agrtabe @ ot 1 Arventio b

Eltern stehen bei der Betreuung und Erziehung
ihrer Kinder vor vielen Herausforderungen -
durch die Kontaktsperren nehmen diese in Zeiten
von Corona ganz besonders zu: Struktur einhalten, Grenzen setzen oder Gelassen bleiben.
Eigentlich wiinschen sich Eltern ein friedliches
und respektvolles Zusammenleben mit ihren
Kindern und geraten stattdessen immer wie-
der in Machtkampfe. Manchmal haben Eltern
auch das Gefihl, dass sie kaum noch Einfluss
auf das Verhalten ihres Kindes haben, obwohl
sie schon so viele erzieherische Mdglichkeiten
ausprobiert haben.

INFO-ABEND

KINDER AUBER RAND & BAND

b 1 D

Hours der Soassen Besmunyg HunstodeUlrbury

Eine Herausforderung ist, unseren Vortrag ,,Gut zu wissen - Kinder auBer Rand und Band“ im
Mai 2020 online anzubieten. In Kooperation mit der Erziehungs- und Familienberatungsstelle
klappt dies hervorragend — 45 Eltern nehmen an der Online-Veranstaltung teil. Tina Koschmie-
der von der Erziehungs- und Familienberatungsstelle stellt an diesem Online Info-Abend Mog-
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lichkeiten vor, wie sich Eltern wieder handlungsfahig fiihlen und eine positive Verbindung zu

ihrem Kind aufbauen kdonnen.

Erziehungsstrategien gibt es auch digital

Online-Seminar in Henstedt-Ulzburg mit {iber 45 teilnehmenden Eltern

Henstodt-Ulzbury (pmifoja).
Es war ein Versuchshallon,
den Tina Koschmiodee, Fa-
millenberaterin von Thees-
pishilfe 0.V, und dis Hen-
stodt-Uldburger  Gleichstel-
lungshesuftragte Svenja Gru-
ber gestartet haben - und
kénnen einen Erfolg verbu
chen. Mehr als 45 Eltern wa-
ren bei der essten Online-
Veranstaltung Kindar auber
Rand und Band” dabei, Uber
das Tool  GoToMesting”
konnte dar Ounline-Vartrag
verfolgt werden, praktische
Ubungen lockerten den Vor
trag suf und per Chat stallten
dio Etarn Fragen.

ZEITUNG
NICHT
ERHALTEN?

Bitts wanden Sle sich am

Im Anschluss an den Vor-
trag wurden viels Fragen ge-
stellt, die sich auch auf die
aktuelle Balastungssituation
in der Corona-Krise bozogen:
«Wie kann fch mein Kiod im
Home-Schooling zu  den
Hausaufgaban  motivierm?
Was mache ich, wenn ich
nicht die ganze Zait dabei sit-
zan kann, mein Kind sich
abar verweigert, dia Aufga-
ben fiir die Schule zu be
urbelten™

Tina Koschmiedar riot boi
der  Online-Veranstaltung:
JGanz wichtig ist nun, Ruhe
ru bewahren, durchzuatmen
und zu tiberlogen, was Sie
salbst pls Elternteil verin-
dern koinnen. Oberlegen Sie,
ob Sie eine Struktur und
einen Plan Hir die E i
tung der Hausaufgaben er-
stollon konnen, Als Eltern-
toll machen Sie lhrom Kind
doutlich, was Sie von ihm

Belm Online-Semi konat

sich die Teilneh

Out Ju wissen: _Kinder a

Kand und Band”

iiber ein Tool

einloggen und im Chat Fragen stellen,  Foto

verlangen und bleiben dabei
beharriich und geduldig. Zu-
sétzlich sollten Sie sich abee-
legen, ob es Unterstitzung
von  Familienmitgliedern
oder Freundan gibt, Schouan
Sie nicht, offen und transpa-
rent fiir thr Kind such Lehs-

Svenja Crubes/hr

kriifte oder Beratungssiellen,
wie etwa dis Erziehungs-
und Famillenbaratung, ein-
rubezichen - nicht als Strafe
fiar [hr Kind, sondern, um zu
wodgon: kch macho mir Sor-
gen um dich!”

Wir Gberlegen Online-

Veranstaltungen auch zu an-
deren Themen zu arganisie-
ren. Die Hemmschwellen,
tellzunehunen, sind deatlich
geringur, der Fahraufwand
entfillt und es muss keine
Kinderbetreuung organisiart
werdan”, sagt Svenja Gruber,
Fiir alle Eltern, die nicht
teilnehmen konnten oder die
noch Fragen haben, das Hius
der Sozialen Beratung In
Henstedt- Ulzlnaryg hat geall
net. Neben telefonischer Be-
matung werden mit antspre-
chenden  Sichorheitsmafl-
nahmen, wie Mund-Nasen.
Schutz und Abstandregelun-
gen, auch perstnliche Ge
spriichstermine angeboten
Das Haus der Sozlalen Be-
ratung ist unter Telefon
041 93/ 96 64 50 in dor Zeit
Montag/Dienstag 8,30 bis
12.30 Uhr, Mittwoch/Don-
nerstag 14 bis 18 Uhr, Freitag
8.30 bis12 Ulr erreichbar

(Markt 16.05.2020)

Im November 2020 bieten wir unter demselben On-
line-Format den Vortrag Trennung & Scheidung” an,
der dhnlich gut besucht war. Die beiden Rechtsan-
wiéltinnen flir Ehe- und Familienrecht, Sabine
Zachow und Cornelia Jureit der ortsansdssigen
Kanzlei Dr. Dorfelt, Schumacher, Gritzner und So-
zien informieren darliber, was bei einer Trennung
rechtlich alles zu bedenken und zu regeln ist, z.B.
zum Sorge- und Umgangsrecht, zum Kindes- und
Elternunterhalt, zum Giter- und Vermogensrecht.
Neben den rechtlichen Regelungen ist es besonders
wichtig, das Wohl der Kinder im Blick zu behalten.
Tina Koschmieder von der Erziehungs- und Famili-
enberatung berichtet Uber ihre Unerstlitzungsan-
gebote, wie z.B. Mediation, Beratung oder die Tren-
nungsgruppe fur Kinder und Jugendliche.

Fazit: Online-Formate flr Vortrage sind eine gute
Alternative zu Prasenzveranstaltungen.
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Gut zu wissen - Trennung
& Scheidung

Online-Veranstaltung informiert zu Rechtsgrundlagen

Henstedtd Sebary (proa) Din
Erkennimnis, dass «ine Barle-
hung odar Ehe geschesert
ist, ruft bel vielm Butrafie
men nebett Trwowr und Reed-
gnation such prolle Usse-
cheebell Obar die  elgron
tockstliche Suation hervos
Dz botrafl) bewenchery Froe-
. SCewnde Fromn sind
durch Kinderbotrouung wnd
Thei Lasimd tigh st Btbufin Aores-
siokl vhhiagig”, wellt Svemm
Grubwr aos eer Booslungs
g e als Cluichstellungs
beurnifirngte.  Dveowwgen int we
0 wickeyg, dio rechtlichon
Grundlsges boi sitie Tres
mung odesr Schebdung xo ke
men,

Dor nichste Vootng 1o dar
Vermmtaltungraibe Gut =
wissen!™ Informioet  rum
Thems ,Trenoung & Schek
dury”, Er findet asline stat
am Lomaervtag, 19, Novom-
bur, wom 1930 bis 21 Ube. Ko
femntinnm sad die beiden
Nechtuammiltinnmn fir Eho-
und Pamilicerecht Sobéow
Lo B und Corasdls Jurvie.
Detibn sctmtivn in der rises-
stasigen Kanzdol De. Dietol,
Schiumacher. Griltzer und
Scxcban. Suddan Zachow Coe-
oelin fumlt wissen. was bed
elner Treaaung reckalich -
les 20 bedinkon wod 2u 1
pin ot = Helspiel zom
Sorge und Umpangsrochi,
s Kinudeo- und Elugative-
umterdalt, rum Gatee und
Vermogasmchi

LAbor Elvurn Iilellen such
Fliver” , arlivstert Svamin Gre
ba, Xis it owhen doa pecht
lichess Rusgalungees  lescs-
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Lailt Fur Progeen gebmn

Die  Verssstalluny  war
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stadtung gemacht. ¥a It
super elnfech sbeh wzumel
der, wdlt Tink Ko-
schamiwber,  Munkden Sio sich
talefonisch  wate  o4198
W30 oder per Mail watur
mdodsorileberntung-hee
stedt abzhoeg ds an. Geben
5 I EMalladessss
Noch der Armamldurg whal-
tun Sie eloe Besticigungs

o 4
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4.4.2 Lesungen

Lesung am kommenden Mittwoch

,Manner - Erfindet. Euch.
Neu.”“ mit Bjorn Sufke

Henstedt-Ulzburg (ums/kb)
- Bjorn Sifke arbeitet als
Psychologe, Mannarthera-
peut und Buchautor. Er hat
mehrere Blcher mit dem
Schwerpunkt Mannerseelen
verdffantlicht — unter ande-
ram _Aus dem Alitag eines
Vaters" und ,Mannerseeien,
ein psychologischer Reise-
fihrer”. Auch in seinen Vor-
tragen und Fortbildungen be-
schaftigt er sich mit verschig-
denen Mannerthemen.

Privat ist Bjorn Siifke ein pas-
sionierter Fan von zwei FuB-
ballvereinen und drei Kin-
dern. Er lebt mit seiner Fami-
lie in Biclefeld. Aus seinem
neuen Buch ,Manner” liest
Bjorn Sifke am Mittwoch, 16.
Januar, um 19.30 Uhr in der
Gemeindebicherei Hen-
stedt-Uizburg, Hamburger
StraBe 22a. Die Gleichstel-

lungsbeauftragte Svenja
Gruber ist Uberzeugt ,dass
das Thema ,Was ss heute
heit, ein Mann zu sein“,
Maénner und Frauen betrifft,
denn _um die tatsdchliche
Gleichsteliung von Frauen
und Mannern zu erreichen,
missen Frauen und Mitter
ginen Teil der Erziehungs-
und Haushaltsarbeitaen abge-
ben - und Manner beazie-
hungsweise Vater muissen
diese Verantwortung an
hauslichen und familiren
Varpflichtungen auch anneh-
men.*

Die Lesung wird in Koopera-
tion mit der Gleichstellungs-
beaufiragten in Henstedt-
Ulzburg organisiert.

Der Eintritt zur Lesung unter
dem Motto _Méanner - Erfin-
det. Euch. Neu." kostet acht
Euro.

Was es heute heilt, ein Mann zu sein” istThema bei der Lesung

von Bjorn Siifke am kommenden Mittwoch.

Foto: ums

Um die tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Méannern zu erreichen, missen Frauen und
Mitter einen Teil der Erziehungs- und Haus-
haltsarbeiten abgeben — und Manner bzw. Va-
ter mussen diese Verantwortung an hauslichen
und familidgren Verpflichtungen auch anneh-
men. Diese Veranderungen sind auch aus
Mannersicht nicht einfach. In Kooperation mit
der Gemeindebiicherei und —mediothek stellt
Bjorn Siifke im Januar 2019 sein neues Buch
,Manner erfindet euch neu“ vor.

Was gestern noch als mannlich galt, ist heute
verpont — und auch wieder nicht. Der Mann
von heute soll ein geflihlvoller Partner sein,
aber bitte kein Weichei. Kraftvoll und kom-
promissbereit. Ein 24-Stunden-Papa, aber bitte
auch beruflich ein Uberflieger. Kein Wunder,
dass Mann verwirrt ist. Bjorn Sifke, einer der
wenigen Mannertherapeuten in Deutschland,
zeigt in seinem neuen Buch schonungslos, aber
mitfihlend die heutigen Krisen des Mann-Seins
auf: die Orientierungslosigkeit von Jungen und
Mannern, die Doppelanforderung im Hinblick
auf Partnerschaft, Kind & Karriere und das
Nicht-Ernstnehmen von Vatern. Er pladiert fir
eine vollstandige Gleichstellung von Vétern bei
der Erziehungsarbeit, damit die nachfolgende
Generation — vor allem Jungen — auch mit
mannlichen, emotional prasenten ldentifikati-
onsfiguren aufwachsen kann. Auch miisse es in
unserer Gesellschaft moglich werden, Uber
mannliches Leid zu sprechen, ohne ausgelacht
oder in einen unwirdigen Geschlechterkampf
hineingezogen zu werden.

(Umschau 09.01.2019)

Inspiriert durch diese Lesung, die Manner motiviert, mehr Familienverantwortung zu lGberneh-
men, Uberreiche ich seit 2019 aus Gleichstellungsmitteln Mitarbeitenden der Verwaltung
Henstedt-Ulzburg, die Eltern werden und Elternzeit nehmen, im Namen der Gemeinde ein klei-
nes Buchgeschenk: ,Die Ritter des Mdhrenbreis” oder ,Papa, jetzt bis du Prinzessin“ oder
»Papa, du hast ja Haare auf der Glatze” von Bjorn Stifke.
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Im September 2019 stellt Karen-Susan Fessel

ihre Buch ,,Mutter zieht aus” in einer Lesung in B & 0 ¢ -
Kooperation mit der Gemeindebiicherei und —

mediothek vor.

»Mutter zieht aus” erzahlt eine ungewdhnliche ' =

und zugleich exemplarische Geschichte Uber D .
Miutter und Tochter und die Lebenswirklichkeit ) —————\
von Frauen der Kriegsgeneration, eine Nach- D 20 =
schau auf eine ganze Generation, die allmah-

lich verschwindet. Die 76-jahrige Mutter der
Ich-Erzahlerin stlirzt in ihrem Haus, das sie al- %
lein bewohnt. Damit erleidet sie ein Schicksal
wie das unzahliger anderer alter Frauen, das
meist in eine Abwartsspirale fihrt: Dem Verlust z
der Mobilitat folgt der Verlust der Selbststan- burg - >

digkeit, der Verlust des eigenen Heims und dic g
damit oft der Verlust des Lebenswillens. Die Kcnren-Suspn Fessel
Mutter der Erzahlerin aber stemmt sich dage- [ Mutter zieht aus
gen. Und zieht dennoch aus — aus dem Haus, in NE

dem sie vierunddreiRig Jahre gewohnt hat, zu- s LSRN I SIICa AaSH S gRAC Rchie, £

nachst mit ihrer Familie, spater, nach dem Aus-

zug der Kinder, als Paar, noch spater, als Witwe,

allein. Der Auszug verandert alles. Was lasst sich in Kisten packen und mitnehmen, was wird
aussortiert? Was bleibt von einem gelebten Leben, welche Perspektiven bieten sich noch?

4.5 Frauen und Politik

Am 6. Mai 2018 findet die Kommunalwahl statt. ,Im echten Norden — mehr Frauen in die Kom-
munalpolitik”, diesen Slogan der landesweiten Kampagne der kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten Schleswig-Holsteins greifen die Gleichstellungsbeauftragten an der sog. ,,AKN Achse”
gemeinsam erfolgreich auf. Das Ziel, den Frauenanteil in den Kommunalparlamenten deutlich
zu erhohen, wird insgesamt erreicht und Henstedt-Ulzburg hat dabei die Nase vorn:

» in Henstedt-Ulzburg steigt der Frauenanteil von 29,3% in 2013 auf 39,4% in 2018 (um
10,1%)

» in Kaltenkirchen steigt der Frauenanteil von 16,1% auf 34,3 % (um 18,2%) und

» nurin Norderstedt sinkt der Frauenanteil geringfligig von 37 % auf 33,3% (um 3,7%).

Dieses hervorragende Ergebnis von knapp 40% Frauenanteil in Henstedt-Ulzburg ist nur durch
die vielen Anstrengungen zu erreichen, die alle Wahlergemeinschaften und Parteien bei der
Aufstellung der Direktkandidatinnen und Direktkandidaten fiir die Wahlkreise unternommen
haben, um die Platze paritatisch und im ReiBverschlussverfahren mit Frauen und Mannern zu
besetzen. Frauen missen auch wahlbar sein. Besonders hervorzuheben ist die SPD, die parita-
tisch 50% Direktkandidatinnen und 50% Kandidaten aufstellt.
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Nadine Braasch, Claudia Meyer und Katrin lwersen.

Spagat zwischen Job, Familie und Politik

Gute Chancen bei der Wahi: Patrizia Giuffrida, Nadine Braasch, Claudia Mever und Katrin Iwersen (iber ihren Balanceakt

HENSTEDT-ULZBURG.  Diese
Frauen wird man ab der Kom-
munalwahl am 6. Mai wohl of-
ter sehen: Katrin Iwersen (49,
WHU), Nadine Braasch (38),
Patrizia Guffrida (42, beide
SPD) und Clandia Meyer (39,
CDU) raten zum ersten Mal ak
Direktkandidalen an und ha-
ben aussichisraiche
Listenplitze, sodass sie
aller Varaussicht nach
demnddst in der Ge-
mendevertretung und
in Ausschissen aktiv
wearden und sich fir ih-
re Gemeinde einset-
zen. hr Antrieb -sodie
einhellige Menung -
ist es, in Henstedt-Ulzburg et-
was zu bewegen und auch, fir
einanderes Miteinander einz-
treten.

Dass sieak Frauen dabeiden
Spagal zwischen Job, Kindern
und poliischem Ehrenam! auf
sich nehmen wellen, schreckt
die vier Frauen nicht. Das st
der loale Balanceakt”, sagt Gi-
uffrida bereits jetzt. Meyer

6.Mai 2018
KOMMUNAL- Problem, bis etwas un-

WAHL :::::e % be;piekwr;:;

stimmt iy 2. Jdch habe mich
mit meinem Mann gut organi-
siert * Iwersen gibt zu, dass der
groble Familienplaner wieder
eingefilrt wwde, in dem alle
Temine eingetragen werden
und der den Familienmitglie-
dem einen Uberblick ver-
schalfft, wer sich gerade woaui-
hdlt Denn immer noch sind es
die Frauen, die neben dem Job

die Kinder im Blick ha-

ben.
LWir haben die klas-
sische  Rallenauflei-

lung®, sagt Giuffrida.
Das s& so lange kein

rungen  sammeln  kénnen.
JManche haben mich schon
gefragt, ob ich denn nichts an-
deres zu lun habe®, erinnert
lwarsen  sich.  Komservative
Struktwren in  Henstedt-Ulz-
burg missten frer Meinung
nach aulgebrochen werden, In
threr Wahlergemeinschaft sei
siesehr gutaulgen ommen wor-
den, ,alle dirfen bei uns gleich
mitreden®. Genauso ging es
denanderen Franen. ,Die dte-
ren Partamitglieder freven
sich, wenn sie sich etwas zu-
risckzehen konnen”, hat Mey-
or festgestellt. Dass sie gleich
recht prominente Listenpldtze
bek haben, ehrtsie, die

ein Kind krank werde.

Dann milsse improvisiert wer-
den. _Wir alle hier sind
Powerlrauen, eben Macherin-
nen®, meint lwesen Sonst
wirde man sich nicht neben
dem Alltag auch noch kommu-
nalpolitisch engagieren wollen.
Wilrend Mayer, Braasch
und Giuffrida erst seit Kurzem
Partemnilglied er sind, hat Iwer-
sen bereits sieben Jahre Edah-

(Segeberger Zeitung 21.04.2018)

Kandidatirmen sind sich ihrer
Vaantwortung allerdingsawch
bewusst.

Alle vier Direktkandidatin-
nen haben emes gemeinsam:
Sia setzen aul Selidantil unter
Frauen. [hnengehe es nicht um
ein Kraftemessen, sondem da-
rum, awch frakbonsibergrei-
fend den grobten Konsens in
denvielen Themen, diedie Ge-
meinde umbreiben, zu finden.
Um das politisch e Geschaft nd-

Gleichstellungsbeauftragte Svenja Gruber (2v.1l.) freut sich (ber die vier Direktkandidatinnen bal der Kommuna wahl in Henstedt-Utzburg: Patrizia Glufirida (von rechts),

33 ragent betragt

der Anteil der frauen

bei den Drektkandidaten

in der Gemeinde.
her kennen zu lemen, haben
sie Seminare besucht, die die
Gleichstellungsheauftragte
Svenja Grubermitaufdie Beine
gestellt hat Bei Fraven in der
Kommunalpolibk® ging es un-
teranderem um Rhetorik, aber
auch um den Haushall einer
Gememde. Die Netzwerktref-

fen finden regelmatig statt und
regen den Austausch  unter

FOTO: NICOLE SCHOUMANN

Frauven an. Die bestmégliche
Vorbereitung auf ein Thema sei
typisch Frau, hat Gruber fest-
gestdll  Manner springen da
eher anfach so rein®, meint
Claudia Meyer

Den hichsten Antell an Di-
rektkandidatmnen zwr  Kom-
munalwahl hat die SPD nut 50
Prozent. Es folgen die BFB mit
sechs Frauen und zehn Min-
nem sowie CDU und WHU mit
jewelk finf Frauen und elf
Minnem. Das Schlusshicht ist
die FDP mit drei Fraven ak Di-
rektkandidatinnen  und U
Minnem. Der Gesamtanteil
liegt bei 33 Prozenl.

100 Jahre Frauenwahlrecht

Kurz var ger Kommunatwahl
stimmt das Kabarett Das
Kostim der Macht - 100 Jshre
Frauzenwahlrecht"” thematisch
darauf ain. Die Schauspielenn
und Kabarettistin Edith Bome
stellt am Freltag, 4. Mal, ab
20 Uhr in der Kulturiate hu-
morvoll méchtige Frauen In
der Poltik vor. Der Eintritt

kostet 5 Euro. Bingelacan hat
die Giichstallungsbesufragte
der Gameinde Henstedt-
Ulburg, Svengs Gruber, Ein-
flussreiche Fauen in dar Poli-
tk gab es immer, vor und
hinter der politischen Kulisse.
Aber Fauen olrfen erst seit
00 Jatven wahian® hafites n
der Binladung.

Von Herbst 2015 bis zur Kommunalwahl im Mai 2018 und dariiber hinaus finden verschiedene
Fortbildungen, Workshops und Seminare speziell fiir politisch interessierte Frauen aus
Henstedt-Ulzburg und umliegenden Kommunen mit finanzieller Unterstlitzung des damaligen
Ministeriums fiir Justiz, Europa, Verbraucherschutz und Gleichstellung des Landes Schleswig-
Holstein (MJEVG) und der Heinrich-Boll-Stiftung statt, im Berichtszeitraum folgende:
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e  Hilfreiche Netzwerke: Von der Bewerberin
zur Mandatstragerin“, Referentin: Sabine
Rautenberg (02.03.2018 in Norderstedt)

e ,Ohne Moos nichts los - der kommunale
Haushalt“, Referentin: Sabine Rautenberg
(23.02.2018 in Norderstedt)

e Einfihrung in die Kommunalpolitik”, Refe-
rentin: Sabine Rautenberg (09.02.2018 in
Norderstedt)

e Frauen, ergreift das Wort!“, Referentin:
Sabine  Rautenberg  (09.02.2018 in
Henstedt-Ulzburg)

AuBerdem etabliert sich seit 2016 ein regelmaBiges Netzwerktreffen unter den Kommunalpoli-
tikerinnen und interessierten Frauen, das sich 2-3 Mal im Jahr im Rathaus Henstedt-Ulzburg
trifft, ca. 10-15 Frauen aus einem Pool von 25-30 nehmen regelmaRig teil. Auf den Treffen in-
formiere ich zu gleichstellungspolitischen Themen, erfahrene Kommunalpolitikerinnen stellen
sich und ihre Motivation vor und es wird gemeinsam zu aktuellen kommunalpolitischen The-
men diskutiert.

Bedingt durch die MalBnahmen zur Verhinderung der Ausbreitung der Corona-Pandemie kon-
nen Netzwerktreffen und Seminare in 2020 nicht fortgesetzt werden.

4.6 Frauen und Arbeit

Frauen erhalten 21% weniger Gehalt pro Stunde als Mdnner und die Rente von Frauen ist sogar
fast 60 % niedriger als die von Mannern (Statistisches Bundesamt). Die Ursachen der ge-
schlechtsspezifischen Benachteiligung lassen sich im Wesentlichen auf drei Ursachen zurlick-
fuhren:
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¢ Frauen fehlen in bestimmten Berufen,
Branchen und im Fihrungsbereich.

e Frauen unterbrechen oder reduzieren
ihre Erwerbstatigkeit familienbedingt
durch z.B. Elternzeit oder Pflege von
Angehorigen haufiger und langer als
Manner.

e Frauentypische Berufe sind unterbe-
wertet und die gangigen Rollenstereo-
type beeinflussen nach wie vor die Be-
rufswahl von Frauen.

Gleichzeitig stellt die Lohnlicke selbst ei-
nen fortbestehenden Fehlanreiz fir das
Erwerbsleben von Frauen dar. Schlechtere
Einkommensaussichten fiihren zu niedriger
Erwerbsneigung; langere Erwerbsunter-
brechungen fiihren zu mehr Entgeltun-
gleichheit. Damit ist Entgeltungleichheit
einerseits Folge von Rollenvorstellungen
und andererseits festigt sie die ge-
schlechtshierarchische  Verantwortungs-
teilung in Partnerschaften.

Traditionelle Rollenmuster und Rollenkli-
schees gilt es zu liberwinden: MaRRnahme
fir mehr Geschlechtergerechtigkeit sind
z.B. die faire Umverteilung von Sorge- und

Erwerbsarbeit zwischen Mannern und Frau-

Equal Pay Day 2020:
,aerecht fairteilen!*

Gleichstellungsbeauftragte fordert faire Entlohnung von Frauen

Hetstedt-Ulzburg (pri/oja)
Miidchen bekommen wenl-
gee Taschengold als Jungen
Fruuen echalten 21 Prozent
weniger Gehalt pro Stunde
als Minner. Dis Rante van
Frivien ist fast 60 Frozent
nindriger als die von Man-
nern. Diese Varteilung st
nicht gerocht”, findet Svenja
Cruber, Cleichstellungshe
auftragte der Cemeinde Hon
stodt-Ulzburg, und fordert
wf, gerecht zu fairtellen
und die Ursachon der grofien
Entgeltliicks swischen Frau-
en und Miinnem zu bekimp-
fen.*

Frauen in Deutschland
vardienon nach  akswellen
Barechnupgen des Statisti-
schen  Bundesamtes  lm
Dutchschnitt 21 Prozent we-
niger als thre Kollegen. Uny
das Einkommen xu erzielan
das Mioner barelts am 31
Dwzamber des Vorahres hat-
wan, misson Fraven bis zum
sogenanmion Equal Pay Day
des Folgefahres arbeiten - in
diesemn Jahr war o bis xum
17. Mirz.  Der sogenannte
Cendar Punslon Gap (go
schlechtshezogene Ronten-
unterschied) betrdst soga
GOProzent — damit ist Allers-
armut nach wio vor weib-
lich*, stellt Svenja Grubar
fest

Die  Ursachen des ge-
schlechtssperifischen Lohn-
gofiilles sind vielfaltig, las
sun sich aber im We-sentll
chen auf dral Ursachen m
rilckfobron:

* Frunwn hlm In bestimm-
ten Borulen, Branchen und

(Markt 21.03.2020)

Lum Equal Pay Day demomtrieren Frawen fir eine gerechte Bezah.

lung von allen Geschiechtern,

uuf den hoheren Stufen der
Karrserelofter.

¢ Frausn unterbeechen oder
mduziersn Thre Erwerhstii-
tighelt fumilienbedingt
durch zum Beispiol Ehwm-
20dt oder Pllogo von Angehd
rigen haufiger und lingar als
Minner.

o FPravantypische Herufe
slnd weltorhin unterbower-
tot und die giingigen Rollen-
stereotype beeinflussn
nach wio vor die Berufswahl
von Frauen.

Gluichzniti stollt  dia
Lohnltcke selbst sinen fort-
bestehenden Fehlanroiz filr
dis Erwerbsleben von Frou-
en dar.  Schlechtere Ein-
kommenssussichton fahren
m niodriger  Erwarbened-
pang: langere Erwerbsootee-
brechungen fahren va mehs
Entgeltungleichhelt, Damit
ist Entgeltungledchheit
einersuits Folge von Rollen
vorstellungen und anderor
wiits  festigt slo die go-
schlachishlemchischa  Vor-
nntwortungsteilung in Past-

Foton NitoShutterstack cor
nerschaflen”,  verdeutlicht
Svenja Gruber.

‘Traditlonelle  Rolbnmus-
wr und Rollenklischens gilt
ws fhrer Ansicht nach xu
Gherwinden: Mehe uls die
Hitlfte der Miidchen withien
s 350 Aushildungsberufon
die  mhn ‘midchentypi-
schan', Barelts bal der Be-
mfswahl milssen Midchen
deswegon var allem die toch
nischon, naturwissenschaft
lichen und handwerklichan
Bereicha nither gobirncht wer
dun*, »o Gruber,

Weitory Malinahemen  Fir
mehr Gesclilschtergerechitiy-
keit sind beispisleweise die
faire Umverteilung von Sor-
go- und Erworbsarbalt xwi-
schen Mannern und Frunen
der welters Aushan von Kin-
derbetreuungsplitesn,  die
(finanziells) Aufwertung
van Berufen, in denem ther
wiegend Frauen arbelten
wie etwa die Erziehungs
und Pflegoberufa, und mehs
Prawm In Fohrungspositio-
nen und Politik

en, der weitere Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen, die (finanzielle!) Aufwertung von Beru-
fen, in denen Uberwiegend Frauen arbeiten, wie z.B. die Erziehungs- und Pflegeberufe und
mehr Frauen in Flihrungspositionen und Politik.

Frau &Beruf beriit
in Henstedt-Ulzburg
und Kaltenkirchen

KREIS SEGEBERG:: Ob unzufrieden
im Job oder Wiedereinstieg nach Fami-
lienzeit: Ein neurrales Gesprich iiber die
berufliche Situation einer Frau kann
Gold werrt sein. Genau diesen neurralen
und unabhiingigen Blick bieten die Bera-
terinnen von Frau & Beruf Segeberg
Frauen, die sich beruflich veriindern wol-
len. Die nichsten Beratungstermine im
Kreis: am 8. und 22. Okuober in der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg sowie am 15.
Okzober in Kaltenkirchen. Die Termine
werden zentral fiber das Biiro in Bad Se-
geberg koordiniert. Frauen, die sich kos-
tenlos und unabhiingig beraten lassen
wollen, knnen unter 04551/944 co2
oder frau-und-beruf@wks-se.de einen
Termin vereinbaren. HA

Umorientierung,

4.6.1 FRAU & BERUF

Die Beratungsstelle FRAU & BERUF bietet regelmafRig 2x pro Monat
im Haus der Sozialen Beratung Einzelberatungen an. Beruflicher
(Wieder-) Einstieg nach familidar bedingter Auszeit, die berufliche
Selbstwertstarkung und Profilbildung,
bungsunterlagen, Existenzgriindungen und arbeitsrechtliche Fragen
stehen bei den Beratungen im Vordergrund. Der Bedarf ist grof3, die
Beratungstermine sind oft ausgebucht. Als Gleichstellungsbeauf-
tragte unterstiitze ich die Offentlichkeitsarbeit von FRAU & BERUF.
AuRerdem fand der Info-Abend ,Berufliche Nischen finden” in der
Vortragsreihe ,Gut zu wissen” im Mai 2019 statt.

(Hamburger Abendblatt 06.10.2020)
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Nur fiir Frauen: ,,Berufliche Nischen finden!“ am 23. Mai

Henstedt-Ulzburg (ums) -
+Gut zu wissen!" heiBt die Vor-
tragsreihe der Gleichstellungs-
beauftragten Svenja Gruber in
Kooperation mit dem Haus der
Sozialen Beratung in Henstedt-
Ulzburg, in der seit Herbst 2016
zu unterschiedlichen Themen
informiert wird. Die Veranstal-
tungen sind kostenfrei.

Dernéchste Vortrag ,,Berufliche
Nischen finden! findet am
Donnerstag, 23. Mai, von 19.30
bis circa21 Uhrim Haus der So-

(Umschau 15.05.2019)

zialen Beratung, Rathausplatz
3, 1. Stock, statt undrichtet sich
ausschlieBlich an Frauen. Silke
Knuth und Gisela Malasch von
der kreisweiten Beratungsstelle
wFrau & Beruf* sind als Fachre-
ferentinnen eingeladen. ,Sie
stellen in diesem Info-Abend
vor, wie solch ein Kompetenz-
profil erstelltwird®, erklart Sven-
ja Gruber ,und wie Frauen mit
ihrem pers&nlichen Profil beruf-
liche Nischen finden kénnen.”

«Selbstverstandlich wird es da-

bei auch geniigend Raum und
Zeit fur die Kldrung von indivi-
duellen Fragen geben—auchin
Einzelgesprachen®, versichern
die Referentinnen.

Weitere Vortragsthemen sind in
Planung, wie zum Beispiel ,El-
ternzeit & Elterngeld® oder ,El-
ternunterhalt®. Fir Ruckfragen
steht Svenja Gruber per Telefon
unter 04193-963170 oder per
E-Mail an gleichstellungsbe
auftragte@h-u.de zur Verfi-
gung.

INFO-ABEND
BERUFLICHE NISCHEN FINDEN

o

Gleichstellungsheauftragte

Svenja Gruber (links) und Gise-
la Malasch von ,,Frau & Beruf”
laden zum Informationsabend
am 23. Mai ein. Foto: ums

In 2020 sind die Beratung unter den notwendigen Hygieneauflagen eine groRRe Herausforderung

und wechseln zwischen Telefon-, Prasenzberatung und Videokonferenz.

Beruﬂlche Perspektlven jetzt neu denken

{uma/kby) - Endlich kann es
mit den Baeatungen tast 50
wie vor dom Erscheinen des

Sageberng geha ich wieder suf
Tour und berate Fraven in

Hunsted! Ulzbsurg, Kalterkir

geberg, MW den schithwes-
50 Lockerungen lassen sich
it wiedor reslistische be

Vins wetergahan,” freed sich
Giseta Malasch, Becatern bed

Jrau & Berul® Sogeberg
Neben unsereen Boro in Bad

chen und |etzt auch n Bad
Bramstadt 2u beruflichen An-
fogen. Hier stah! jotzt Oberal
an  Hyganokorzopt *

Gmmmm diass a3 dank eines aws.

num it dan Been.

tungen weiter gehen kann.

(Umschau 29.07.2020)

4.6.2 Workshop Existenzgriindung: CHEFin — Frauen griinden anders!

nfiche Pampektiven satws
ckeln, da sich sowohl Arbeit-
geber sis aoch Weitarbi
Der  dungsinsliluto weiter Ofnan.*
nachsts in Segsberg  konnen
Beratungs-  Frauan von montags bes don
tormn  ist
am 6. Au
gust in Bad
Bramated!
JDer Lock-
down hat
bal  vislen
Fraven das
Nachden-
kan b
Fru borufk
che Ent
wickkng
2um  Erbe-
gan ge
Dracht®,
halét as in
der Presse-
miltetlung
von Frau &
Band* Se-

narstags  Boralungstorming
veroirbaren. Dioweitaren Tor
ming im Krels Segeberg fn-
den am 6 August in Bad
Bramstodt, am 3. und 27.
August In Hensteat-Ulzburg
sowie am 20, August in K-
teekirchen statt

Kostenlose und
unabhingige Beratung

Noch sing Termine fral. Fra-
on, ohe sich kostenios und un-
abhangyg beraton lassen wol
ko, Kornen sich bei Jutta
Gaka malden, denn de Toer-
mine weeden zantral koond-
niert und vorgebon. Jutta Gol
k& 5t montags bis donners-

Telefon unter 04551-642 002
0k par E-Mall an frau-und-
berufOwks-sado 2u ore
chan. Das Baratungsangebat  §
fichtet sich an Fraven, te
nach aner Auszoit wioder in
ainen Berd ginstoigen, von
#inam Minjob in sing sorial-
wsd‘-ermx;swknme Be-
g wochssin, hro
Tno!mvl chaltigung  aus
waiten oger e Baschift
gung sichem mochten. Zus
domwerden auch Frauen bo- SIS
raten, die ane Berutsausbi-
dung n Telzet machen
méchion. Zid dicser Bers
tung ist as. diasen Fraven den
Wisdarsinatiag In dan Seeut
2u ereichlenn odar ra becul
fiche Sitation 2u Testigen.
Dis Wirtschaftsantwick-
hingagessiachaft des Kra-

s Soqebmi =l Trager dar
Berstungssiole Frau & Be
nsf*. Das Vorhaban wird aus

nr‘:r’nr'

dem Landeapeogramm
JArbot mit Mitteln des Ewro-
paischan Soziationds” gelor-

tags von 0 bes 12.30 Uty por  dert

Gisala Malasch gaht fiar Fram & Borst™ Sepebery wioder st
Towr wed beriit Fraven in Henstedt-Ulzburg, Kalteshirchen so-
win Bad Bramstedt zu beruflichen Anlegen.

Fotos (21 Frau & Benethfe

Als Prasenzveranstaltung aber mit einem strengen Hygienekonzept findet der Workshops zur
Existenzgriindung fiir Frauen im September 2020 statt. Die Veranstaltung ist mit 15 Frauen aus-
gebucht. Es wird Uber Fordermoglichkeiten, Vernetzungsangebote und das Thema Griinden als
Nebenerwerb informiert. In Kooperation mit der Beratungsstelle FRAU & BERUF und der Inves-
titionsbank Schleswig-Holstein wird das kostenlose Seminar bereits zum wiederholten Mal in
Henstedt-Ulzburg erfolgreich durchgefiihrt. Zielgruppe sind Frauen, die sich selbststandig ma-
chen wollen oder noch nicht langer als 3 Jahre selbststandig sind, unabhangig davon, ob haupt-
oder nebenberuflich. Das Angebot ist branchenibergreifend.
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Workshop am 17. September:
»+CHEFIn - Frauen grunden anders!*

Henstedt-Ulzburg

(ums/kb) - Was muss Frau
bei der Existenzgriindung
beachten? Welche Vernet-
zungsangebote gibt es in der
Region? Welche Férdermég-
lichkeiten koénnen in An-
spruch genommen werden?
Griinden in Teilzeit oder als
Nebenerwerb - wie geht
das? — diese Fragen sollen
bei einem kostenlosen Work-
shop am Donnerstag, 17.
September, behandelt wer-
den. Er findet von 17 bis 20
Uhr unter dem Titel ,,CHEFin
— Frauen griinden anders!
CHance, Existenzgrindung,

Finanzierung® im Ratssaal im
Rathaus Henstedt-Ulizburg,
Rathausplatz 1, statt. Der
Workshop wird gemeinsam
von der Beratungsstelle
Frau & Beruf und Hen-
stedt-Ulzburgs Gleichstel-
lungsbeauftragten  Svenja
Gruber angeboten. Dabei
soll es Informationen zu Fi-
nanzierungs- und Forder-
moglichkeiten bei Existenz-
grindungen und praktische
Tipps rund um das Grin-
dungskonzept geben. Ziel-
gruppe sind Frauen, die sich
haupt- oder nebenberuflich
selbststandig machen oder

ihr junges Unternehmen aus-
bauen méchten. Das Ange-
bot ist branchentbergrei-
fend. Fur Getranke und einen
kleinen Imbiss ist gesorgt.
Ulrike Kiehne, Investitions-
bank  Schleswig-Holstein
(IB), Regionalverantwortli-
che der Griinderinnenagen-
tur, Forderlotsin und Grin-
dungsberaterin wird den
Workshop leiten und steht im
Anschluss auch fur individu-
elle Beratungen zur Verfi-
gung. Die Platze sind be-
grenzt. Eine Anmeldung ist
unbedingt erforderlich. Eine
Mund-Nasen-Bedeckung ist

beim Betreten des Ratssaals
zu tragen, Hygiene- und Ab-
standsregeln gelten. Die
Kontaktdaten missen fir
eine Nachverfolgung von In-
fektionsketten im Falle einer
nachgewiesenen Covid-19-
Infektion erfasst und fur vier
Wochen aufbewahrt werden.

Anmeldung sind bei ,Frau &
Beruf* per Telefon unter
04551- 944002 oder per E-
Mail an frau-und-beruf-se-
geberg@t-online.de  mdg-
lich. Weitere Informationen
gibt es bei Svenja Gruber per
Telefon unter 04193-963170.

(Umschau 02.09.2020)

4.7 Gleichstellung und Bildung

Geschlechterungerechtigkeiten zwischen Frauen und Mannern entstehen durch traditionelle
Rollenverstandnisse, die bereits in der Erziehung an die Kinder weiter gegeben werden. Um die
tatsachliche Gleichstellung und Chancengerechtigkeit zu erreichen, sind MaBnahmen im Be-
reich der Bildung entscheidend.

In jeder Schule mit mehr als fiinf Beschéftigten ist eine Gleichstellungsbeauftragte und nach
Moglichkeit eine Vertreterin zu bestellen. Sie wirkt hauptsachlich nach innen bei Personalaus-
wahlverfahren. Die Gleichstellungsbeauftragten der Schulen sind fir ihre Tatigkeiten nicht
freigestellt. Ich versuche, ein Netzwerk mit den Gleichstellungsbeauftragten der Grund- und
weiterfihrenden Schulen in Henstedt-Ulzburg zu pflegen und die Kolleginnen zu unterstiitzen.
Da Schulen Landeseinrichtungen mit Landesbediensteten sind (bis auf die Beschaftigten in den
Sekretariaten), ist dies nicht immer einfach. Ich komme ins Gesprach mit Schiilerinnen und
Schiilern, versende Informationen zum Thema Bildung und Gleichstellung und kooperiere bei
Veranstaltungen, z.B. fur die Girls‘/Boys’ Days.

4.7.1 Girls‘/Boys‘ Days

Am bundesweiten Aktionstag Girls‘/Boys’ Day schnuppern Schilerinnen und Schiler bei Be-
triebserkundungen und Mitmachaktionen in die unterschiedlichsten Berufsfelder hinein und
informieren sich Gber Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplatze. Ziel ist es, den Madchen vor
allem den technischen, naturwissenschaftlichen und handwerklichen Bereich der Arbeitswelt
nadher zu bringen. Denn nach wie vor entscheiden sich Madchen bei ihrer Ausbildungs- und Stu-
dienwahl haufig flir ein ,typisch weibliches” Berufsfeld oder Studienfach, ohne sich der eigenen
vielfaltigen Fahigkeiten bewusst zu sein und die ganze Bandbreite des Berufsspektrums zu ken-
nen. Die Jungen lernen an dem Aktionstag Berufe aus dem sozialen, pflegerischen und erziehe-
rischen Bereich kennen und kénnen neue Erfahrungen sammeln.

Die Aktionstage in 2018 und 2019 finden in der Paracelsus-Klinik Henstedt-Ulzburg, im Kita Ei-
genbetrieb der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, in der Verwaltung, an der Universitdt Hamburg
und — ganz neu! — bei Metalltechnik Naegler in Henstedt-Ulzburg statt:
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Madchen griffen zum Blech

Wie &5 sich gehdrt in Baumann
und Sicher beitsschudyen schoun-
perten gestem bam Grls’ Doy die
beigen Ctaeborchechlleninnen
Dana Dackow (von finks), Morsal

Srarat sowie Annvks Comehl aus
Hamburg beim Hensteo!-Ultbur ger
Untemehmen Mataltechnik Naeg-
lor in Heratec-LUizburg in typesche
Mamerberufe rein. Die Henstedt

(Segeberger Zeitung 29.03.2019)

Geschaftsfuhrerin Heike Rothmann von Metall-
technik Naegler stellt den Madchen den Beruf
Metalltechnikerin Fachrichtung Konstruktions-
technik vor. Nach Betriebsfiihrung und Sicher-
heitsunterweisung kénnen die Madchen sich
selber an den Werkstoffen Stahl, Edelstahl und
Aluminium erproben. Dabei ist selbstindiges
Bohren, Schleifen, Sdagen, Schneiden und Kanten
von Blechen unbedingt erlaubt. Auch ein Erinne-
rungsstlick an den Aktionstag wird selbst herge-
stellt.

Nach einer Rathausfiihrung lernt ein Junge die
verschiedenen Bereiche kennen, fir die eine
kommunale Verwaltung zustandig ist und mit
welchen Problemen Birgerinnen und Birger ins
Rathaus kommen. In der Kdmmerei wird der
finanzielle Haushalt fiktiv geplant, Aufgaben im
Bereich Bildung, Jugend & Freizeit werden ge-
[6st und auf dem Chefin-Sessel der damals stell-
vertretenden Bilrgermeisterin Claudia Meyer
kann Platz genommen werden.

-62 -

UZurgsrnnen ratten Soh be-
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(Umschau 17.04.2019)
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In den gemeindlichen Kindertagesstatten erleben Jungen, dass Betreuung von Kindern mehr ist
als ,,nur spielen”, sie lernen den Beruf des Erziehers in der Krippe, dem Kindergarten oder im
Hort kennen.

Die langjahrige Kooperation mit der Paracelsus-Klinik ,Berufe im Krankenhaus — mehr als Arzt
und Schwester!” wird fortgesetzt: Madchen erhalten spannende Einblicke in die Arbeitsberei-
che einer Chirurgin, haben Zugang zum Operationssaal und zum Labor. Aullerdem lernen sie die
Rettungswache und das Rettungsfahrzeug kennen. Die Jungen erfahren interessante Einblicke
in die Medizin und Pflege von neugeborenen Kindern auf der Neugeborenen Station und lernen
den pflegerischen Bereich im Krankenhaus kennen.

Im Fachbereich der Informatik an der Universitat Hamburg bekommen Madchen spannende
Einblicke, woran in der Informatik aktuell geforscht wird und erhalten Informationen zum
Thema Datenschutz und Datensicherheit in Sozialen Netzen. AuBerdem konnen die Mddchen
selbst in verschiedenen Mini-Projekten praktisch arbeiten, wie z.B. in Multimediale Szenen,
Krypographie, Virtuelle Realitat, POV-Ray ,Fremde Welten“, Robocup: RoboterfuRball, Paralle-
les Rechnen oder Sprachdialogsysteme.

21012018
4.7.2 BESUCh von SChqulassen Fragen an Frau Gruber (Gleichstellungsbaauttragte — Henstedt-Uizburg)
Wie Derntthe mman sich fur theen Job?
Auf erneute Anfrage eines Lehrers konnte ich Was veedient man als Gieichetelhungsbeaufiragie? ! Erhait man 2usaiziches
am 30.01.2019 zwei 10. Klassen einer Gemein- e .
. . ! des Fravenguote in alken Berufen gech?
schaftsschule und Lehrkréfte im Ratssaal zu Weiche Voraussetzungen solts eine Glexhstellungsteaufiragle miltvingen?
einem Gespriach uber Gleichstellung von e e man s AWoh Moo
. . . Kann man als Transgender Gleichatellungsbesuflragie werdan?
Frauen und Mannern empfangen. Die Schiile- Beraten Sie auch Msaner?
rinnen und Schiiler hatten sich zuvor im Fach ey, o e
. . yoe ndu l] werden Sa sonlakhen
DeUtSCh m't den Themen GlEIChSteuung Und Wekhes Artiegen hat S)e spracivos gemacht™
FrauenreChte beSChaftlgt. |Ch berIChte uber ',«I.‘.:l'c: ::l'cn -‘-!Ho:r:'lr C':c 3‘.»!: mil nach Hause penomimen haben |/ die s
. .. . . . . . no m V‘I'f.@".‘.f-’of‘l’ wbaen
meine tagliche Arbeit und wir diskutieren an- Wunten Sie schon sinmal benachieigt, wet Sie ene Fra sind’
hand der. ZUVOF emgereIChten Fragen |ntenS|V. Was rl: e Memurg zum Thema _Famynismus ? Welche Mainung haben Sie
2u Anti-Faminismus 7
|Ch freue mICh Uber dle MOglIChkelt, mlt Jungen Danken Sk, dass Manner und Fraven in 20 Jahren o aflen Herexchan
Menschen ins Gesprach zu kommen und aus e
A . . Was tun Sie, um die Konfikte aus dar Walt zu schaffan? / Weichas Vorgehan
der Praxis berichten zu kdnnen. haben Sie?

Dankon S dass deo Reollenvereiung n dar Warbung zukinfsg tarer
darpesteil wird?

rematem begagnen Minan Kiischeas m lirem Arbetsuamiekl?
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5 Netzwerkarbeit

5.1 Innerhalb H-U

In Einzelberatungen und projektbezogen arbeite ich mit verschiedenen Vereinen, Verbanden
und Tragern vertrauensvoll und erfolgreich zusammen (siehe 3 und 4).

Im Sommer 2018 wird das Familienzentrum fiir Henstedt-Ulzburg, Ellerau und Kisdorf gegrin-
det und zundchst im DRK-Gebdude in der SchulstraBe, dann mit Fertigstellung ab Juni 2020 in
der DRK-Kindertagesstatte Schaferkampsweg eingerichtet, so dass nun auch in Henstedt-Rhen
ein breites soziales Angebot flir Familien besteht.

Neben dem Familienzentraum ist das Haus der Sozialen Beratung mit seinem vielfaltigen Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebot der verschiedenen Trager fiir alle sozialen Fragen der Biirge-
rinnen und Birger in Henstedt-Ulzburg da. In dem Veranstaltungsformat ,,Gut zu wissen!” or-
ganisiere ich regelmaRig Informationsveranstaltungen in Kooperation mit den Facheinrichtun-
gen.

Besonders eng arbeite ich mit der kreisweiten Beratungsstelle FRAU & BERUF und der Frauen-
fachberatungsstelle Kaltenkirchen zusammen. Beide bieten regelmaRige Sprechzeiten im Haus
der Sozialen Beratung an, ich unterstiitze bei der Offentlichkeitsarbeit, organisiere bedarfsge-
recht gemeinsame Veranstaltungen fir Frauen und arbeite bei Kampagnen mit den beiden Ein-
richtungen zusammen.

Alle Vereine und Verbande im sozialen Bereich in Henstedt-Ulzburg sind in dem bereits 1990
gegrindeten Netzwerk Soziale AG organisiert. Als Gleichstellungsbeauftragte, damit weisungs-
frei und Teil der Verwaltung, bin ich Bindeglied zwischen Tragern, Verwaltung und Politik und
bringe mich regelmaBig in das Netzwerk ein. Die Soziale AG ist Herausgeberin des Wegweisers
fur Beratung und soziale Angebote, den ich mal3geblich inhaltlich erstelle. Auf Antrag kénnen
Trager Mitglied in der Sozialen AG werden. Derzeit besteht die Soziale AG aus folgenden Mit-
gliedern: Amterlotsen/Diakonie Altholstein, Behindertenbeauftragte/Gemeinde Henstedt-Ulz-
burg, Burger Aktiv, Deutscher Kinderschutzbund, Deutsches Rotes Kreuz/Ortsverein Henstedt-
Ulzburg, Erziehungs- und Familienberatung/Therapiehilfe e.V., Familienzentrum/DRK, Fliicht-
lingsberatung/Diakonie  Altholstein, Fluchtlingskoordination/Gemeinde Henstedt-Ulzburg,
Gleichstellungsbeauftragte/Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Jugendzentren Tonne & Rhen/In Via
Hamburg e.V., Kreisjugendamt, Kirchengemeinden Henstedt-Ulzburg, Migrationsbera-
tung/Diakonie Altholstein, Rauhes Haus, Regenbogen e.V., Schuldner- und Insolvenzberatung
Kaltenkirchen/Verbrauchzentrale SH, Segeberger Wohn- und Werkstatten, Seniorenbeirat, So-
zialberatung/Diakonie Altholstein, SOS-Kinderdorf Harksheide, Sportverein Henstedt-Ulzburg,
VHS, WeiBer Ring und Willkommensteam e.V.

Aus gegebenem Anlass bildet sich temporar fur 2018/19 der Runde Tisch Sexualisierte Gewalt
unter Jugendlichen auf Initiative der ATS Suchtberatung Kaltenkirchen. Verstarkt wird eine Zu-
nahme der missbrauchlichen Nutzung der neuen Medien von Jugendlichen zur Verbreitung von
Bild- und Videomaterial in den Schulen und Jugendeinrichtungen festgestellt. Der Arbeitskreis
organisiert zu dieser Thematik am 30.11.2019 den Fachtag ,,Medienmissbrauch bei Kindern und
Jugendlichen” und diskutiert Handlungsoptionen mit Fachkraften aus den Einrichtungen.
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Gegen Medienmissbrauch bei Kindern und Jugendlichen

Gemeinsam hinsehen und Antworten finden

Kaltenkirchen (ums) - Im Juni
2018 istder ,,Runde Tisch*zum
Thema ,sexualisierte Gewalt
unter Jugendlichen im Zusam-
menhang mit Medienmiss-
brauch® unter der Federfuh-
rung der ATS Kaltenkirchen ins
Leben gerufen worden.

Es handelt sich hierbei um eine
Zusammenarbeit verschiede-
ner padagogisch Tétiger bezie-
hungsweise Engagierter, dieim
Sozialraum mit Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten. Teilneh-
mer des ,Bunden Tisches®
sind: Verein Regenbogen e.V,
Tausendfiissler, Jugendamt,
Deutscher Kinderschutzbund,
Pro Familia, Therapiehilfe e.V.,
Frauenberatungsstelle, Polizei
Kaltenkirchen, Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Kaltenkir-
chen, Gleichstellungsbeauf-
tragte der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg und die ATS Kaltenkir-
chen.

Der ,Runde Tisch® wurde ge-
grindet, da in der Arbeit der
ATS Kaltenkirchen zunehmend
sehr junge Jugendliche (ab
zwolf Jahren) auffielen, die
durch einen sexualisierten Me-
dienkonsum (Versendung von
sehr personlichen Fotos wie
Nacktbildern) mit Cybermob-
bing (Beldstigung, Notigung,
Verleumdung im Internet) kon-

frontiert wurden und zum Teil
zur Problembewiltigung
Suchtmittel konsumierten.

Ziel des ,Runden Tisches® war
zuné&chst eine Uberdisziplinédre
Bestandsaufnahme zur aktuel-
len Situation von Kindern und
Jugendlichen beziiglich der be-

reich zu sichten, zu Gberpriifen
und weiter zu entwickeln, um
Kinder und Jugendliche noch
besser und weitgehender zu
sensibilisieren und aufzukidren,
damit diese besser geschitzt
sind und problematische Fol-
geerfahrungenwie Sexting, Cy-

) A

Gemeinsam machen sie sich gegen Medienmissbrauch bei Kin-
dern und Jugendlichen (von links): Frau Dohrn (Therapiehilfe
e.V.), Herr Berger (ATS), Frau Hempel (Frauentreffpunkt), Frau
Schaefer-Maniezki (Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kal-
tenkirchen), Frau Orthmann (Deutscher Kinderschutzbund),
Frau Maiwald (ATS,) Herr Reimers (Regenbogen e.V.), Kerstin
Klennert (ATS), Frau Gruber (Gleichstellungsbeauftragte der Ge-

meinde Henstedt-Ulzburg).

nannten Thematik. Die beteilig-
ten Akteure verstandigten sich
darauf, die bisherigen Praven-
tionsangebote in diesem Be-

(Umschau 30.10.2019)

Der Arbeitskreis Gewaltpravention an Schu-
len des Kriminalpraventiven Rates der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg tagt im Berichts-
zeitraum haufig. Unsere Medienkompetenz-
veranstaltung #MeinKindLebtOnline fiir Eltern
am 7. November 2019 ist sehr erfolgreich. In
den , AK Umfeldverbesserungen” des Krimi-
nalpraventiven Rates bin ich nachrichtlich und
bei Bedarf eingebunden.

(Alstergymnasium, #MeinKindLebtOnline Medienkompetenzveran-
staltung fur Eltern am 07.11.2019, Foto Svenja Gruber)

5.2 Kreisebene

Foto: Britta Clausen/hfr

bermobbing, Suchtmittelmiss-
brauch weitestgehend verhin-
dert werden konnen. Weiteres
Ziel ist es padagogisch Tatige

fur diese Thematik zu sensibili-
sieren, zu informieren und Of-
fentlichkeit zu diesem Thema
herzustellen.

Die Mitglieder des ,,Runden Ti-
sches” haben gemeinsam
einen Fachabend vorbereitet,
der am 21. November, in der
Zeit von 19 bis 21.15 Uhr, im
Beratungszentrum  Kaltenkir-
chen, Flottkamp 13b, stattfin-
den wird.

Unter dem Titel ,Medienmiss-
brauch bei Kindern und Ju-
gendlichen — gemeinsam hin-
sehen und Antworten finden®
werden die Schwerpunkte ,,Se-
xuelle Gewalt unter Jugendli-
chen (besonders im Focus:
Sexting), ,Was ist erlaubt im
Umgang mit sozialen Medien?*
sowie Cybermobbing und Co.
durch Fachreferenten erlédutert.

Der Fachabend wendet sichan
padagogisch Tatige und weite-
re Interessierte. Die Verantwort-
lichen freuen sich, wenn viele
Personen diesen Fachabend
zum Anlass nehmen, umsichin
einen fachlichen Austausch zu
begeben, um sich weiterge-
hend zu informieren und mit
den Akteuren des ,,Runden Ti-
sches” Impulse im Umgang mit
der Thematik zu entwickeln.

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich innerhalb der Verwaltung in viele Gesprache eingebun-
den und an Prozessen beteiligt (siehe 2). Trotzdem habe ich kein fachliches , Team”, mit dem
ich mich austausche und meine Tatigkeiten reflektieren kann. Vor diesem Hintergrund sind die
kreis-, landes- und auch bundesweiten Netzwerke der Gleichstellungsbeauftragten von ent-
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scheidender Bedeutung fir eine erfolgreiche Gleichstellungsarbeit in Henstedt-Ulzburg. Ich
nehme regelmalig daran teil.

Die Zusammenarbeit der Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Segeberg ,vergroert” sich im
Berichtszeitraum: Die Amter Trave-Land und Itzstedt bestellen mit Einfiihrung des Gesetzes zur
»Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten vom Marz 2017 jeweils
Gleichstellungsbeauftragte, so dass nun insgesamt 8 hauptamtlich im Kreis Segeberg tatig sind
(siehe 5.4.2). Wir arbeiten projekt- und veranstaltungsbezogen zusammen, z.B. bei der Bro-
schiire ,Trennung & Scheidung” oder den Kampagnen gegen Gewalt gegen Frauen.

Auf Kreisebene bin ich in weitere Netzwerke eingebunden:

Zum Thema Gewalt gegen Frauen arbeite ich kreisweit projekt- und einzelfallbezogen mit dem
Frauentreffpunkt in Kaltenkirchen, dem Frauenhaus in Norderstedt, dem Frauenzimmer und
der KIK Koordinierungsstelle in Bad Segeberg zusammen. An dem kreisweiten KIK-Netzwerk zur
hauslichen Gewalt nehme ich teil.

Das Netzwerk ,,SUSE - sicher und selbstbestimmt im Kreis Segeberg” hat das Ziel gewaltbe-
troffene Frauen und Madchen mit Behinderung besser zu unterstiitzen und Zugadnge zu Bera-
tungs- und Unterstitzungsangeboten fir alle zu schaffen. Denn aktuelle Studien zeigen, dass
behinderte Frauen und Madchen um ein vielfaches haufiger von unterschiedlichen Formen von
Gewalt betroffen sind als Frauen und Madchen ohne Behinderung (vgl. Studie zur Lebenssitua-
tion und Belastungen von Frauen mit Behinderung 2012). Trotz dieser hohen Gewaltbetroffen-
heit finden aber nur wenige Frauen mit geistiger Behinderung bzw. Frauen aus stationaren Ein-
richtungen den Weg zu den Frauenfacheinrichtungen bzw. Gewaltschutzeinrichtungen. Das
Netzwerk trifft sich viemal pro Jahr.

jobcenter /)

waCHEM SIE :‘n

MEHR

£ o=
Ch 7

g\?w

(Netzwerkpersonen zur Eréffnung der Minijobausstellung am 06.09.2019, Foto: Arbeitsagentur ElImshorn)

Auf den , Arbeitsmarkttreffen“ der Bundesagentur fiir Arbeit in Elmshorn, bestehend aus den
Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, den Beratungsstellen Frau & Beruf und
den Gleichstellungsbeauftragten der Kreise Segeberg und Pinneberg, kann im Herbst 2019 die
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III

Wanderausstellung ,Machen Sie mehr aus lhrem Minijob!“ er6ffnet werden. Die verschiedenen
Roll-Ups zeigen, welche Vorteile eine Erweiterung des Minijobs in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung fir beide Seiten bringt.

Das kreisweite Netzwerk , Gefliichtete Frauen in den Arbeitsmarkt” hat das Ziel, den Zugang
zum Arbeitsmarkt fiir gefliichtete Frauen zu verbessern. Neben den Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Kreises Segeberg, der Beratungsstelle Frau & Beruf, der Agentur fir Arbeit und dem
Jobcenter sind u.a. auch die Handwerks-, Industrie- und Handelskammern sowie die Fliicht-
lingsberatungs- und Integrationskoordinierungsstellen vertreten. Neben der Vernetzung der
Facheinrichtungen organisiert das Netzwerk die Veranstaltung ,Leben und Arbeiten im Kreis
Segeberg” Anfang 2020, die in Henstedt-Ulzburg stattfand und von der stellvertretenden Minis-
terprasidentin des Landes und Finanzministerin Monika Heinold eroffnet wurde (4.2.2).

-
0
—
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5.3 Landes- und Bundesebene

Auf Landesebene bin ich Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommu-
nalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein (LAG). Neben der Teil-
nahme an den Vollversammlungen der LAG bin ich Mitglied im AK Hauptsatzung, der sich mit
den Rahmenarbeitsbedingungen und Standards fir Gleichstellungsbeauftrage, wie Hauptamt-
lichkeit, Eingruppierung und frihzeitige Beteiligung, sowie mit der Novellierung des Landes-
gleichstellungsgesetzes (GstG SH) befasst. Von der LAG werde ich ab 06/2017 fiir zwei Jahre als
Sprecherin gewahlt (siehe 5.4).

Seit 2016 bin ich von der Staatskanzlei der Landesregierung als Beobachterin fir den Be-
obachterausschuss der Fiihrungspotentialanalysen berufen. Die Beobachterschulungen wer-
den von der Deutschen Gesellschaft flir Personalwesen (DGP) durchgefiihrt, die DGP flhrt
ebenfalls unsere Assessment Center durch. Ziel der Fliihrungspotentialanalyse ist es, zu ermit-
teln, welche Beamtinnen und Beamten sich fiir die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben, ins-
besondere Lenkungs-, Planungs- und Managementaufgaben, in Amtern oberhalb der Besol-
dungsgruppe A 13 eignen. RegelmaRig werde ich seitdem in dieser Funktion bei der Auswahl
von zukinftigen Fihrungskraften flr die Landesministerien eingeladen.

An der Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in 2018 in
Karlsruhe nehme ich teil. Am Sitz des Bundesverfassungsgerichts wird mit mehr als 400 Kolle-
ginnen die im Grundgesetz verankerte Gleichstellung von Frauen und Mannern eingefordert.
Der Abbau der strukturellen Benachteiligung von Frauen ist Verfassungsauftrag an die Kommu-
nen.

25.BUNDESKONFERENZ DER KOMMUNALEN

(Bundeskonferenz 16.-18.09.2018 in Karlsruhe zum Thema ,Verfassungsauftrag Gleichstellung)

5.4 Sprecherin der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein (LAG)

Von 2017 bis 2019 war ich eine von sechs Sprecherinnen der Landesarbeitsgemeinschaft der
hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein (LAG). In dieser
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Position werden die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-Holsteins nach Mal3-
gabe der Beschlisse der Vollversammlungen der LAG auf Landesebene vertreten. Neben der
Netzwerkarbeit mit Ministerien, Landtagsfraktionen und kommunalen Landesverbanden, wer-
den die Vollversammlungen und Fortbildungen fiir die Gleichstellungsbeauftragten inhaltlich
vorbereitet und zu tagesaktuellen gleichstellungspolitischen Fragen 6ffentlich Stellung genom-
men. In dieser Zeit werden beispielsweise Stellungnahmen und Positionspapiere verfasst zum
Erhalt der landesweiten Beratungsstelle ,Frau & Beruf“, zum Entwurf eines Gesetzes zur Ande-
rung des Vergaberechts in Schleswig-Holstein, zum Integrations- und Teilhabegesetz, zum
Thema Diversity, zum Entwurf eines Gesetzes zur Abschaffung der Gleichstellungsbeauftragten
in den Gemeinden, Kreisen, Amtern und Hochschulen der Fraktion der AfD.

Meine Tatigkeit bewirkt indirekt auch fir Henstedt-Ulzburg eine Verbesserung der Geschlech-
tergerechtigkeit und der Rahmenbedingungen in der Gleichstellungsarbeit, rickt die Gemeinde
Henstedt-Ulzburg auf Landesebene mehr in den Fokus und starkt mich selbst rechtlich sowie
personlich in der Gleichstellungsarbeit. Folgende Themen kénnen beispielhaft im Berichtszeit
durch die LAG weiter vorangebracht werden:

5.4.1 Paritdtische Gremienbesetzung nach § 15 GstG

Die Paritatische Gremienbesetzung nach § 15 GstG soll bewirken, den Anteil von Frauen in Gre-
mien, wie z.B. Verwaltungs- und Aufsichtsraten, Beirdten oder Kommissionen, auf jeweils die
Halfte der Mitglieder zu erh6hen. Hintergrund ist einerseits die Feststellung, dass Gremien in
Staat und Gesellschaft maRgebliche Macht ausiiben, sei es durch eigene Entscheidungen, sei es
durch Einflussnahme Uber beratende Funktionen. Andererseits ist festzustellen, dass Frauen in
Gremien fast in allen Bereichen unterreprasentiert oder gar nicht vertreten sind. Dieser fehlende
Einfluss von Frauen bewirkt, dass ihre Interessen und Sichtweisen nicht oder nur unzureichend
durchgesetzt werden.

Erst seit der rechtlichen Bestatigung der Anwendbarkeit des § 15 GstG bei der Entsendung kom-
munaler Vertreterinnen und Vertreter in Gremien durch das Oberverwaltungsgericht in Schles-
wig Ende 2017 wird diese Regelung konsequenter in Schleswig-Holstein angewendet.

Die Besetzung der Gremien in Henstedt-Ulzburg nach der Kommunalwahl im Mai 2018 erfolgt in
Zusammenarbeit mit Verwaltung und Politik sehr gut, sprich: paritatisch. Zur regelmaRigen
Uberpriifung wird die parititische Gremienbesetzung seitdem ins jahrliche Berichtswesen aufge-
nommen. Niederschriftlich festgehalten ist, dass auch die Stellvertretungen paritatisch zu beset-
zen sind. Die Gremien in Henstedt-Ulzburg werden seitdem paritatisch besetzt.

5.4.2 Gesetz zur ,Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten”

Im Marz 2017 wird im Gesetz zur ,Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten” der Begriff der Hauptamtlichkeit konkretisiert und die Vollzeitbestellung einer Gleich-
stellungsbeauftragten ab einer Grofle von 15.000 Einwohnerinnen und Einwohner als Regelfall
festgelegt. Eine halftige Beschaftigung ist nur noch im Ausnahmefall mit Begriindung moglich,
unterhalftige hingegen ausgeschlossen. Dieses Gesetz ist ein Meilenstein zur Erreichung der
tatsachlichen Gleichstellung. Durch Anerkennung der Konnexitat werden den Kommunen auller-
dem Landesmittel zugesprochen, um die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten entsprechend zu
besetzen.
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Streit um die Gleichstellung

Amtsinhaberin Sabine
Schaefer-Maniezki will
eine Vollzeitstelle.
Biirgermeister Hanno
Krause lehnt das ab -
Mehrarbeit sei nicht nétig

WOLFGANG KLIETZ

KALTENKIRCHEN :: In der Kalten-
kirchener Stadtverwaltung eskalicren
dic seit langem schwelenden Kontro-
versen zwischen Blirgermeister Hanno
Krause und der Gleichstellungsbeauf-
tragen Sabine Schacfer-Maniczki. Sic
fiihle sich im Rarhaus ausgegrenzt und
beklagt |, mobbinghafte Strukturen®.
Krause will verhindern, dass die Halb-
ragsstelle Schacfer-Maniczkis auf Voll-
zeit umgestellt wird. Wir haben dafir
keinen Bedarf, sagt der Bllrgermeister.

Rechtlich dtirfe die Position Krau-
scs umstritien scin, denn das Land
schreibr seit cinem Jahr vor, den Pos-
ten der Gleichstellungsbeauftragren in
Orten mit mehr als 15.coo Einwohnern
mit einer Vollzcitmitarbeiterin zu be-
serzen. Das Land Gbernimmt die zu-
sdwzlichen Kosten. Bad Segeberg ist
aufier Kalienkirchen dic einzige Kom-
mune im Kreis Segeberg, die von der
Regelung betroffen ist - und hat bereits
dic Stelle umgewandele.

Norderstedt beschidftgt seit Jah-
ren ecine hauptamuiche Gleichstel
lungsbeauftragte auf Vollscitbasis, Im
Amr Iizstedt mit seinen sicben Ge-
meinden wird dic bisher ehrenamt-
lich zwei Stunden pro Woche
ritige Marianne Schiitct vom
1. Januar 2019 an cine hal-
be Stelle haben.

In Bad Bramstedt
arbeitet  Gabricle
Sttding 19,5 Stun-
den pro Woche,
dic Stadr hat we-
niger als 15.000
Einwohner,

Inre Kollegin
Svenja Gruber
aus Henstedr-
Ulzburg arbei-

tet in Vollzeit
und ist Spre-
cherin der Lan-
desarbeitsge-
meinschaft  der
kommunalen
Gleichstellungsbe-
auftragren (LAG).

Sie steht an der Seite
Schaefer-Maniczkis.  Aus
Sicht der Landesarbeitsge-
meinschaft wiirde ich sagen, dass
Kaltenkirchen eine  volle  Stelle
braucht®, sagre Svenja Gruber. Dem
Land Scheswig- Holstein sei es mit der
im Mirz 2017 geschaffenen Neurege-
lung darum gegangen, dic Standards zu
erhthen. ,Dic grofte Gefahr fir die
Gleichstellung ist der Mythos, wir hit-
ten sic bervits coreicht®, sagte Svenja

Gruber. Bdrgermeister Hanno Krause
ist anderer Meinuny und will ciue Aus-
nahmeregelung. Er begriindet seine
Entscheidung damit, dass dic Gleich-
stellung in der Stadwerwaltung be-
reits umgeserzt sei. AuSerdem biete
Kaltenkirchen c¢in umfangreiches
Beratungsangebot flir ¥raucn, so-
dass fir zusdrzliche Arbeit von
Schacfer-Maniczki kein Bedarf
bestehe. Damit kbnne Kaltenkir-
chen von ciner Ausnahmerege-
lung Gebrauch machen, die in
cinem Beratungserlass des Jus-
tizministeriums festgelegt wurde.

Nur weil das Land Geld zur
verfligung stelle, miisse dic Stadt
es nicht ausgeben. Er halte es fur
sinnvoller, zusdwliche Mittel in dic
dringend bendtigte Schulsozialpida-
gogik statt in die Gleichstellungsarbeit
Zu investieren.

Das sicht die Gleichsiellungsbe-
auftrage viillig anders. , Ich hitre genug
zu wn®, sagr Schacfer-Maniczki und
kritisierr, dass sic sich als Halbagskraft
mit manchen Themen nicht beschifti-
gen kinne, Dazu zihl sie, den Gleich-
stellungsgedanken auch filr Minner zu
thematisieren, fir Vitermonate und
Elternzeit von Minnern zu werben und
sich mit Gewalt gegen Minner ausein-
anderzuscrzen. Zudem wolle sie Uber
Frauen und Gesundheit informieren.
»im Moment kann ich nur cin
Schmalspurprogramm machen®, sagt
Schacfer-Maniczki.

Bei der jewt aufgeflammren Dis-
kussion gehe es ihr nicht um ihre Per-
son, sondern um dic Umsetzung cines

Die Gleichstellung in der
Stadtverwaltung ist
bereils umgesetzt

Hanno Krause,
Bi ist

von Kaltenkirchen

(Hamburger Abendblatt 27.11.2018)

Landesgeset-

ZCS, sagre
Schacfer-Ma-
niczki. Inzwi-

schen sei die Umset-
zung in fast allen davon
betroffenen  Kommu-
nen erfolgt. In Kalten-
kirchen fehle ihr jedoch
dic Unterstiizung aus der
Verwaltung und der Politik:
wDort herrscht ein Phlegma.“
Zum Eklat kam es bei der
jingsten Sitzung des Haupraus-
schusses, als das Gremium Qber die
von der Verwaltung favorisicrie Aus-
nahme debarttieren wollte. Schaefer-
Maniezki beklagte sich 6ffentlich, dass
ihr die Vorlage dazu nicht - wic vom
Burgermeister per Dienstanweisung
vorgeschricben - ins Brieffach gelegt
worden sei. Krause raumt das Versehen
ein, hilt jedoch dagegen, dass das Do-
kument seit dem ¢, Novewber fle je-
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Im Moment kann ich nur
ein Schmalspurprogramm
machen

Sabine Schaefer-Maniezki

Gleichetell 1 2

dermann im Internet
cinschbar sei. Das Thema
wurde von der Tagesord-
nung abgeserzt, soll aber
noch in dicsem Jahr von
der Stadwermetung ent-
schieden werden. Bereits im
Juni 2017 war ein Vorstof
der SPD gescheiterr, die Stun-
denzahl der Gleichstellungsbe-
auftragren anzuheben. Die Kaltenkir-
chener Stadvertretung sprach sich mit
deutlicher Mehrheit dagegen aus,

Schon lange ist ein offenes Ge-
heimnis im Rathaus, dass die secit 25
Jahren amticrende Schacfer-Maniczki
den Status ciner Keiafigur hat. Im Mai
drohte Krause beispiclsweise mit ciner
rechtlichen Prifung, ob Schaefer-Ma-
niczki sich rechtskonform verhalten
habe. Sie hatte diec CDU cines Plagiats
bezicheigt, weil dic Partei angeblich fr
cine  Informationsbroschtire  abge-
schrieben habe.

Das lezzte Wort tiber die Aufsto-
ckung hat die Stadtvertretung am 18.
Dezember. Bisher haben nur SPD und
Linke Unterstiizung fur Schaefer-Ma-
niczki signalisiert. Allein kinnen sie
keine Mchrheit bilden.




Die Umsetzung des Gesetzes begleitet die LAG fortlaufend durch Abfragen in den Kommunen,
Austausch mit den Ministerien und den Kommunalen Landesverbanden (KLV) und Positionspa-
piere. Denn trotz des Gesetzes und finanzieller Unterstlitzung durch das Land, mangelt es man-
chen Orts an der konsequenten Umsetzung:

e Im Kreis Segeberg kommen die Amter Trave-Land und Itzstedt ihrer Verpflichtung zur
Bestellung einer hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten nach — leider allerdings nur in
Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden.

e Im Amt Kaltenkirchen-Land kann nach Jahren der Vakanz durch nicht-Ausschreibung nun
wieder die Position der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten Anfang 2018 besetzt
werden.

e Die Stadt Bad Segeberg stockt ihre Stelle der Gleichstellungsbeauftragten gesetzeskonform
auf Vollzeit aufgestockt.

e In Kaltenkirchen bleibt die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten trotz gesetzlicher Ver-
pflichtung aufgrund der GroRe der Kommune von (iber 20.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern und entsprechender Landesmittel in halftiger Teilzeit.

Die Wirksamkeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten bei der Umsetzung des Verfas-
sungsauftrages hangt in hohem Malle von den Rahmenbedingungen ab, in denen sie arbeiten.
Diese Rahmenbedingungen sind z.B. Hauptamtlichkeit/zeitliche Ressourcen, friihzeitige Beteili-
gung am Willensbildungsprozess, Eingruppierung/Ausbildung der Gleichstellungsbeauftragten
oder Ausstattung/finanzielle Ressourcen.

5.4.3 Friihzeitige Beteiligung — Rechtsgutachten

Der Effekt von Gleichstellungsarbeit hangt besonders von der Einhaltung der Beteiligungsrechte
der Gleichstellungsbeauftragten ab. Nach § 20 GstG ist sie in allen personellen, sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten der Dienststelle zu beteiligen sowie nach § 2 Abs. 3 GO an
fachlichen Angelegenheiten.

Die Umsetzung dieser Rechte ist in den Kommunen sehr unterschiedlich, wie die Umfrage der
LAG in den Kommunen im November 2015 zeigt: Zwar wird % der Gleichstellungsbeauftragten in
personellen, sozialen und organisatorischen Angelegenheiten beteiligt, jedoch nur 50% so frih-
zeitig, dass |lhre Anregungen und Bedenken eingebracht werden kdnnen. In fachlichen Angele-
genheiten werden nur 25% meistens beteiligt. Eine Teilnahme an den Amtsleitungs-/ Dezer-
natsrunden wird nur gut 50% der Gleichstellungsbeauftragten gewahrt.

Vor diesem Hintergrund gibt die LAG bei der Hamburger Kanzlei Graf von Westphalen eine
Rechtsgutachten zur friihzeitigen Beteiligung in Auftrag. Dieses Gutachten kommt am 15. Mai
2018 zu dem Ergebnis, dass die kommunale Gleichstellungsbeauftragte in Fachangelegenheiten
zu beteiligen ist und dies friihzeitig. Diese Notwendigkeit der Friihzeitigkeit schliet Vorgespra-
che, wie Leitungsrunden, ein.

Das Gutachten starkt die Position der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, jedoch fehlt fir
die entscheidende Durchsetzung ihres Rechts auf Friihzeitige Beteiligung eine rechtliche Klage-
befugnis der Gleichstellungsbeauftragten (vgl. Urteil des OVG Schleswig vom 14.02.2019 — 2 LB
98/18). Neuere Landesgleichstellungsgesetzgebungen haben diese Klagebefugnis sehr konkret
aufgenommen.
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5.4.4 Novellierung des Schleswig-Holsteinischen Landesgleichstellungsgesetzes (GstG)

Seit Anfang der 1990er Jahre sind in den Bundeslandern Regelungen zur Umsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern im offentlichen Dienst in Kraft getreten. 1994 wurde in
Schleswig-Holstein das ,Landesgesetz zur Gleichstellung der Frauen im o6ffentlichen Dienst
(GstG)“ eingefilihrt. Die Erfolge und Wirksamkeit der Gesetzgebungen im Hinblick auf die Gleich-
stellung im 6ffentlichen Dienst sind jedoch unzureichend, wie u.a. die Gleichstellungsberichte der
Bundesregierung feststellen. Nach wie vor sind beispielsweise die Fiihrungspositionen liberwie-
gend mannlich besetzt, die Aufgabenstellung und Rechte fiir Gleichstellungsbeauftragte unpra-
zise und es fehlen Sanktionsmoglichkeiten bei Missachtung des Gesetzes.

Wahrend mehr als die Halfte der Bundeslander die ,, 1. Generation der Gleichstellungsgesetze aus
den 90ziger Jahren” inzwischen novelliert haben, gilt in Schleswig-Holstein nach wie vor das GstG
von 1994. Die LAG und deren Sprecherinnen setzen sich deswegen dafiir ein, die Landesregie-
rung fur eine Novellierung zu sensibilisieren. Ziel ist, eine Gesetzesnovellierung im nachsten
Koalitionsvertrag zu verankern. Die nachsten Landtagswahlen finden 2022 statt.

5.4.5 Fortbildungen der LAG

Im Berichtzeitraum organisieren die Sprecherinnen der LAG mehrere Fortbildungen fiir ihre
Mitglieder, die sehr gut nachgefragt und deswegen alle wiederholt angeboten werden:

e ,Geschlechtergerechte Personalentwicklung — Handlungsméglichkeiten fiir Gleichstellungs-
beauftragte” mit Heike Manz (Organisationsberatung Manz & Rossmannn) am 27.08.2018
& 14.03.20109:

Fiir eine tatsachliche Geschlechtergleichstellung in einer Verwaltung sind spezifische Perso-
nalentwicklungsmalnahmen und -instrumente unerlasslich. In der Fortbildung werden ver-
schiedene konkrete MaRBnahmen und Instrumente der Personalentwicklung vorgestellt, die
der Geschlechtergleichstellung und somit der Umsetzung dieses Zieles dienen. Anhand ei-
ner Checkliste kann jede Gleichstellungsbeauftragte ermitteln, was in ihrer Verwaltung be-
reits umgesetzt wird und was noch zweckmaRigerweise eingefiihrt werden sollte. Da
Gleichstellungsbeauftragte aufgrund der Rechtslage und ihrer begrenzten Verantwortlich-
keit stets einflussreiche Bindnispartner*innen einbinden missen, geht es im zweiten Teil
der Veranstaltung um das strategische Vorgehen im Umgang mit der Dienststellen- und
Personalleitung sowie den Fihrungskraften, um konkrete MalRnahmen anzuregen und zu
begleiten.

e Schlag-fertig gegen Populismus und fiir Vielfalt und Toleranz” mit Turid Miiller (Schauspie-
lerin und Kommunikationspsychologin) am 23.10.2018 & 04.02.2019:

,Der Kurs trainiert mit Mitteln aus dem Improvisationstheater und der Kommunikations-
psychologie ein Basiswissen liber gewaltfreie Kommunikation, die Verwendung von ent-
scharftem Humor sowie von Techniken der Schlagfertigkeit. Dazu gehdren auch Selbstkla-
rung und Reflexion der eigenen inneren Aufstellung wie dulReren Verhaltens in herausfor-
dernden kommunikativen Situationen. Mit Rollenspielen, Ubungen und eigenen Fallbei-
spielen wird trainiert, sexistischen Witzen, Stammtischparolen und Vorurteilen Paroli zu
bieten.”

e _ Wie sehen unsere Stéddte und Dérfer in Zukunft aus? Gleichstellungsziele und Strategien in
der stédtebaulichen Planung” mit Angelika Birk (ehemalige Frauenministerin SH) und Anne-
Katrin Lorenzen (ehemalige Stadtplanerin Libeck) am 26.09.2019 & 23.04.2020:
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Die Fortbildung verschafft einen Uberblick und vermittelt Hilfestellung zur qualifizierten Be-
teiligung an der Bauleitplanung. Was ist Bauleitplanung — was regelt der Flachennutzungs-
plan und was kann in einem Bebauungsplan festgesetzt werden? Und vor allem, wie lese ich
einen B-Plan? Wie erkenne ich die stadtebaulichen Ziele? Welcher Rahmen wird von der
Landesplanung fiir meine Gemeinde vorgegeben? Wann und wie kann ich die Belange als
Gleichstellungsbeauftragte einbringen und wie finde ich gegebenenfalls Verbiindete? Dar-
iber hinaus wird folgendes vermittelt: Uberblick iiber die Planungsebenen und Steue-
rungsinstrumente der Landesregierung, Regionalplanung, Flachennutzungsplanung, Fach-
planungen zu Einzelthemen, wie stadtebaulichen Wettbewerb, Bebauungsplanung, sonstige
Satzungen, z.B. Milieuschutz, stadtebaulichen Vertragen.

5.4.6 Broschiiren & Kampagnen
Verschiedene Broschiiren erstellt die LAG im Berichtszeitraum:
e Geringfligige Beschaftigung — Informationen (iber Minijob bis 450 € im Monat (2018)

e Verheiratet... und weniger netto? Das Faktorverfahren als Alternative zu den gangigen
Steuerklassenkombinationen (2018)

e Eherecht und Ehevertrage — Wissenswertes und Tipps (2019)

Verheiratet ... Eherecht und
und weniger netto?! Ehevertrage Geringfiigige Beschaftigung

Das Faktorverfahren ss Aleratie Wissenswertes und Tipps

2u den ganggen Sseusrklassenkombirationsn
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6 Offentlichkeitsarbeit

Klappern gehért zum Geschaft: Als Gleichstellungsbeauftragte betreibe ich eigene Offentlich-
keitsarbeit. Dazu gehort das Herausgeben von Pressemitteilungen zu aktuellen Themen und
Veranstaltungen sowie von Informationsbroschiiren. Des Weiteren bin ich fiir die Inhalte und
die Pflege meiner Internetprasenz auf der Homepage der Gemeinde Henstedt-Ulzburg verant-
wortlich.

Nach Einfihrung der neuen EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in 2018 habe ich mei-
nen digitalen ,Frauen-E-Mail-Verteiler” Uberarbeitet und Einverstandniserklarungen fir die
Zusendung von Informationen zum Thema Gleichstellung von mehr als 180 Frauen aus
Henstedt-Ulzburg und Umgebung erhalten. Ich werte das als groRen Zuspruch sowohl fiir das
Thema als auch fiir meine Arbeit.

6.1 Eigene Pressearbeit

Als Gleichstellungsbeauftragte kann ich an den monatlichen Pressegesprachen der Verwaltung
teilnehmen und gebe selbstiandig und weisungsunabhangig Presseinformationen heraus. Bei
Bedarf lade ich auch zu eigenen Presseterminen ein. Meine Pressemitteilungen erhielt der Biir-
germeister und erhalt die Blirgermeisterin vorab zur Kenntnis. Meinen Presseverteiler pflege
ich selbstindig, auch die Fraktionsvorsitzenden und Fachbereichsleitungen erhalten meine
Pressemitteilungen zur Kenntnis.

6.2 Veroffentlichungen & Broschiiren

Auch in 2018 und 2020 wird der Wegweiser fiir Beratung und soziale Angebote in meiner Ver-
antwortung komplett aktualisiert und mit neuen lokalen Angeboten vervollstandigt. In 2019
wird der Wegweiser auBerdem erstmals in leichte Sprache (ibersetzt. Herausgeberin der Bro-
schiire ist die Soziale AG, die Kosten fiir Ubersetzung, Druck und Layout werden von der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg finanziert. Die Wirtschaftsférderung unterstiitzt bei der
Aktualisierung.

In 2020 hab ich die Informationsbroschiire Der Minijob — da ist mehr fiir Sie drin in Zusam-
menarbeit mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten auf
die lokalen Institutionen, Adressen und Ansprechpersonen angepasst und diese den Kollegin-
nen im Kreis Segeberg zur Verfluigung gestellt. Die Broschire Trennung & Scheidung wird als
Kooperation aller Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Segeberg erstellt, die Druck- und
Layoutkosten werden von der Kreis-Gleichstellungsbeauftragten getragen.

Die stets aktuellen und gut sortierten Flyerstander im Eingangsbereich des Rathauses sind in-
zwischen fest etablierte Informationsmoglichkeit fir Bilrgerinnen und Biirger der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg. Bereitgestellt werden hier Informationen zu allen sozialen Themen und Be-
ratungsstellen vor Ort. An den regelmaligen Nachbestellungen wird der groRe Bedarf an aktu-
ellem Informationsmaterial deutlich. Das regelmaRige Kontrollieren der Flyer auf Aktualitat und
Vollstandigkeit, das Aufraumen der Flyerstander und die hdufigen Nachbestellungen sind sehr
zeitaufwendig und werden durch die Wirtschaftsforderung unterstiitzt.
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TRENNUNG / Informationsbroschiire
SCHEIDUNG Der MINIJOB

i — . Da ist mehr fiir Sie drin!
Ein Leitfaden fur Frauen

Gleichatelingsheauftragte

Herausgebern
Ginrakdngsbearagho der Gamende Hanstadt-Utziurg
1 Mooperatan M dar Bundinsarbataoemenachal Momevanaer
Fravonbivas und Glechaledungssioden (BAG)

Stany: Sepcomer 2020

b 1™ ]

In Zusammenardest mit Xarin Damm, Fachamadiin Sir Famitenmcit Manstade Usbury

6.3 Internet

Auf der Homepage der Gemeinde Henstedt-Ulzburg ist unter der Rubrik ,Rathaus” eine Seite
fir die Gleichstellungsbeauftragten eingerichtet, die ich fortlaufend aktualisiere:
www.henstedt-ulzburg.de/gleichstellungsbeauftragte. Sie gliedert sich in die Bereiche ,Aufga-
ben”, ,Veroffentlichungen®, ,Frauen und Kommunalpolitik”, , Frau & Beruf” und ,Interkultu-
relles Frauenfriihstlick”. Im Berichtszeitraum wird die Homepage durch den Bereich , Gewalt
gegen Frauen” erweitert.

In 2019 und 2020 wird mit groBer Unterstiitzung durch Politik und Verwaltung gemeinsam die
Kampagne One Billion Rising organisiert und durchgefiihrt. Mehr als 250 bzw. 300 Blirgerinnen
und Burger nehmen an der Tanz-Veranstaltung teil und setzen ein Zeichen gegen Gewalt an
Frauen und Madchen (vgl. 4.3.1). Eine fortlaufende Dokumentation mit Filmbeitrdgen ist auf
der Homepage der Gleichstellungsbeauftragten eingestellt: https://www.henstedt-
ulzburg.de/gewalt-gegen-frauen.html

FUR RESPEKT, WERTSCHATZUNG & GERECHTIGKEIT IN WELTWEITER SOLIDARITAT

ONE BILLION RISING

HENSTEDT-ULZBURG
14.02. /16 UHR VOR DEM CCU



http://www.henstedt-ulzburg.de/gleichstellungsbeauftragte
https://www.henstedt-ulzburg.de/gewalt-gegen-frauen.html
https://www.henstedt-ulzburg.de/gewalt-gegen-frauen.html

7 Ausblick

Das breite Themenspektrum zeigt nicht nur eine Vielfalt meiner Gleichstellungsarbeit, sondern
die Umsetzung des Gender Mainstreaming, der Strategie, bei allen Vorhaben die unterschiedli-
chen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern zu beriicksichtigen und die
unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Manner zu tberprufen.

Das war bisher eine ganze Menge, aber seien Sie gewiss — es geht weiter!
In der Gemeinde Henstedt-Ulzburg stehen dringlichste Themen an:

e Die Stelle der Biiroleitung gilt es zu besetzen: Nach kompletter Uberarbeitung der Aus-
schreibung hoffen wir auf hervorragende Bewerbungen von Frauen und Mannern.

e Der Bericht der Organisationsuntersuchung ist kurz vor dem Abschluss: Das Ergebnis
kann es nicht allen recht machen. Den externen Beratungsblick gilt es jedoch anzuer-
kennen und Verwaltung und Politik missen offen fiir Veranderungen sein. Dabei sind
die Modernisierung der Verwaltung, der Aufbau einer Kommunikations- und Fiihrungs-
kultur und ein professionelles Projektmanagement keine Selbstgdanger — sie brauchen
Fachkompetenz, personelle Ressource und Zeit.

e Quo vadis Henstedt-Ulzburg? Die politische Diskussion, wie und wo die Gemeinde wach-
sen soll, ist jetzt notwendig, um das Integrierte Gemeindeentwicklungskonzept aufstel-
len zu kénnen.

e Die Kita-Reform wird umgesetzt: Die groRe Anzahl an Fachkradften zu gewinnen, ist eine
Herausforderung. Eigenbetrieb und externe Trager missen kreative Losungen finden
und attraktive Rahmenarbeitsbedingungen schaffen.

Als Gleichstellungsbeauftragte setze ich mich auch weiterhin dafir ein, dass flir die Zukunfts-
themen der Gemeinde Henstedt-Ulzburg geschlechtergerechte Losungen gefunden werden —
die allen zu Gute kommen.

Die Corona-Krise hat Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern wie durch ein Brennglas ver-
scharft deutlich werden lassen. Aber aus Krisen erwachsen auch Chancen: der Digitalisierungs-
schub in der Verwaltung, flexible Moglichkeiten der Arbeitsplatzgestaltung, neue Online-For-
mate flr Beratung- und Informationsveranstaltungen und digitale politische Gremienarbeit
schaffen neue Moglichkeiten der Entwicklung und Teilhabe fiir Frauen und Manner.

Seit Amtsantritt der neuen Birgermeisterin Ulrike Schmidt haben sich die Arbeitsrahmenbedin-
gungen fir wirksame Gleichstellungsarbeit spiirbar verbessert. Diese neue Selbstwirksamkeit
motiviert.

Ich bin dankbar fir meine Arbeit und mein Arbeitsumfeld — und freue mich auf die weitere
gemeinsame Gleichstellungsarbeit mit lhnen.

Bleiben Sie gesund & zuversichtlich.
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