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Ein Wort vorweg

Ihnen liegt mein 3. Tatigkeitsbericht fir die Jahre 2016/17 vor. Zeit, Rickschau zu halten.

Trotz meiner Tatigkeit in der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten (LAG) und seit Mitte 2017 als eine ihrer Sprecherinnen war ich in-
nerhalb der Verwaltung und den politischen Gremien in Henstedt-Ulzburg weiterhin sehr pra-
sent. Der Bericht zeigt, wie vielfdltig die Gleichstellungsarbeit vor Ort war und auch zukiinftig
sein wird.

Es gibt Erfolge zu feiern:

» Die groBe Anstrengung aller Fraktionen hat sich gelohnt: Nach der Kommunalwahl ist
der Frauenanteil im Parlament in Henstedt-Ulzburg deutlich gestiegen, von 29,4% in
2013 auf knapp 40% in 2018. Damit ist Henstedt-Ulzburg Vorreiterin im landesweiten
Vergleich. Ein fraktionstbergreifendes Frauennetzwerk hat sich etabliert — Ziel ist, den
Frauenanteil zu halten oder zu steigern.

» Zur Organisationsform der Kindertagesstatten ist nach langem, engagierten politischen
Willensbildungsprozess auf allen Seiten eine endglltige Entscheidung gefallen — unab-
hangig vom Ergebnis dieser Endscheidung arbeiten Politik und Verwaltung jetzt daran,
aus dem Kita-Eigenbetrieb eine Erfolgsgeschichte werden zu lassen.

» Ein weiterer Grund zum Feiern ist die durch das Oberverwaltungsgericht Schleswig end-
glltig entschiedene paritatische Gremienbesetzung. Verkirzt: Frauen und Manner sol-
len bei Besetzung von Gremien halftig berticksichtigt werden. Die Vorbereitung der Be-
setzung unserer Gremien durch die Verwaltung nach der Kommunalwahl war vorbild-
lich, die Umsetzung durch die Fraktionen ebenfalls.

» Als erste Kommune in Schleswig-Holstein wurde ein Unterbringungskonzept fiir Geflich-
tete und Obdachlose politisch beschlossen, das mit seinen Standards die ,,Empfehlungen
zum partizipativen Gewaltschutz” des Landesfliichtlingsbeauftragten anwendet.

Dies sind einige Highlights aus dem Berichtszeitraum, die bis heute und zuklinftig strahlen. Aber
es gibt noch einiges zu tun, denn ,Die groRte Gefahr fir die Gleichberechtigung ist der Mythos,
wir hatten sie schon.” (Grete Nestor)

Ich bedanke mich ausdriicklich bei den Kolleginnen und Kollegen der Verwaltung fir die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit, fir die Gesprachsbereitschaft und den offenen Diskurs beim
Blirgermeister und fir den direkten, vertrauensvollen Austausch und die Unterstiitzung durch
die Politik.

oo Gribey

Henstedt-Ulzburg, 19.11.2018
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1 Arbeitsgrundlagen und Rahmenbedingungen

Aufgrund der neuen Wahlperiode 2018-2023 fasse ich die gesetzlichen Arbeitsgrundlagen fir
kommunale Gleichstellungsbeauftragte sowie deren Aufgaben, Pflichten und Rechte noch ein-
mal zusammen. Auch mochte ich verwaltungsinternen Diskussionen in Bezug auf die friihzeitige
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten vorbeugen, in dem ich die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen der Gleichstellungsarbeit noch einmal hervorhebe.

Ziel ist,

e die Verantwortung und Verpflichtung von Verwaltung und Politik fiir die tatsachliche
Umsetzung von Gleichberechtigung von Frauen und Mannern aufzuzeigen,

e Gleichstellungsarbeit als eine Querschnittsaufgabe zu verdeutlichen und damit

e die Akzeptanz fiir Gleichstellungsthemen in Verwaltung und Politik zu steigern.

1.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die Gleichstellung von Mann und Frau ist vom Gesetzgeber gewollt und gesetzlich auf mehre-
ren Ebenen verankert.

Die rechtlichen Grundlagen verdeutlichen, dass der Staat, die Gemeinde Henstedt-Ulzburg und
damit die gewahlten Entscheidungsgremien der Kommune zur tatsachlichen Umsetzung der
Geschlechtergerechtigkeit verpflichtet sind; die Gleichstellungsbeauftragte hat auf die Einhal-
tung dieser Gesetze hinzuwirken und Initiativen hierfir zu entwickeln.

Die Forderung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist auf
Bundesebene verfassungsrechtlich in Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes (GG) geregelt:

»Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nach-
teile hin.”

Das Benachteiligungsverbot aufgrund des Geschlechts ist im Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) festgeschrieben:

»Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.”

Auf Landesebene ist die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Verfas-
sung des Landes Schleswig-Holstein in Artikel 9 verankert:

,Die Forderung der rechtlichen und tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist
Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der anderen Trager der 6f-
fentlichen Verwaltung. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass Frauen und Mdnner in kollegi-
alen offentlich-rechtlichen Beschluss- und Beratungsorganen zu gleichen Anteilen vertreten
sind.” (eigene Hervorhebung)

In Schleswig-Holstein sind Gemeinden, Kreise und Amter aufgrund der Verdnderung des Kom-
munalverfassungsrechtes seit April 1990 verpflichtet, ab einer GréBe von 15.000 Einwohnerin-
nen und Einwohner Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen (vgl. § 2 Abs. 3 und 4 Gemeinde-
ordnung (GO)). In dem ,Gesetz zur Sicherung der Arbeit der hauptamtlichen kommunalen



Gleichstellungsbeauftragten” von 03/2017 wurde klargestellt, dass dies ab besagter GréRe
grundsatzlich vollzeitig und nur ausnahmsweise teilzeitig zu erfolgen hat.

AuBerdem ist in der GO das Widerspruchsrecht der Gleichstellungsbeauftragten gegen Mal3-
nahmen, die ihrer Ansicht nach gegen das Gleichstellungsgesetz (GstG) verstoRen, verankert (§
2 Abs. 5 GO).

§ 10 Hauptsatzung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg konkretisiert die Funktionsbedingungen
der Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen der héheren Gesetze: Hier sind die hauptamtliche
Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten, ihre Aufgaben, ihre Weisungsfreiheit und friihzeitige
Beteiligung, ihr Teilnahmerecht an Sitzungen und ihr zugewiesene Haushaltsmittel flr eigene
Offentlichkeitsarbeit geregelt (siehe Anlage 1).

1.2 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Meine Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte konzentriert sich gemaR des gesetzlichen Auftrages
auf die Entwicklung von MaBnahmen und Strategien zur Gleichstellung der Geschlechter und
wirkt auf die tatsdchliche Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern hin. Ziel meiner Tatigkeit ist es, darauf hinzuwirken, dass sich die traditionell ge-
pragten Gesellschaftsstrukturen, die Frauen benachteiligen und auch Manner in die patriar-
chale Rolle drangen, nachhaltig verandern.

Dabei ist Gleichstellungsarbeit eine Querschnittsaufgabe, es gibt keine geschlechtsneutrale
Wirklichkeit. Der Arbeitsauftrag bezieht sich auf alle Lebensbereiche und alle Lebensphasen von
Frauen und Mannern.

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich auch eine Querschnittsfunktion: ich berate den Biir-
germeister und die Verwaltungsleitung sowie das politische Ehrenamt in gleichstellungsrelevan-
ten Angelegenheiten.

Um auf die Geschlechtergerechtigkeit innerhalb der Verwaltung und fiir Blirgerinnen und Biir-
ger hinwirken zu kdnnen, bin ich neben den oben genannten rechtlichen Grundlagen dem
,Landesgesetz zur Gleichstellung der Frauen im offentlichen Dienst” von 1994 (GstG) ver-
pflichtet und bin nach § 19 (2) GstG friihzeitig zu beteiligen an

e allen personellen, sozialen und organisatorischen Angelegenheiten der Dienststelle (§
20 GstG) sowie
e an fachlichen Angelegenheiten (§ 10 Abs. 2 Hauptsatzung, Gesetzesbegriindung zu § 2
Abs. 3 GO).
Dementsprechend priife ich alle Mallnahmen und Vorhaben der Verwaltung auf Gleichstel-
lungsrelevanz und gebe miindliche sowie schriftliche Stellungnahmen ab. In Ausiibung meiner
Tatigkeit kann ich an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschisse teilnehmen
und mich an der politischen Diskussion beteiligen.

AulRerdem biete ich Beratungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Biirgerinnen und
Blrger an, betreibe Netzwerkarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben
und Behdrden und organisiere Projekte und Informationsveranstaltungen zu verschiedenen
Gleichstellungsthemen.

Gleichstellungsbeauftragte werden auf unterschiedlichen Ebenen eingesetzt, z.B. auch in Bun-
des- und Landesbehdrden und an den Universitdaten. Die Kommunalverwaltung ist die einzige
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Behodrde, bei der die Gleichstellungsbeauftragte sowohl fir die Kolleginnen und Kollegen in der
Verwaltung als auch fir die Einwohnerinnen und Einwohner der Kommune zustandig ist. In
Henstedt-Ulzburg erstreckt sich meine Zustandigkeit auf (ber 400 Beschaftigte der Gemeinde
Henstedt-Ulzburgs (inkl. Eigenbetrieb) und etwa 28.500 Einwohnerinnen und Einwohner.

1.3 Friihzeitige Beteiligung

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich auf die Einhaltung der grundgesetzlich verankerten
Gleichstellung hinzuwirken.

Um diese Aufgabe zielfihrend erfiillen zu kénnen, hat die Gesetzgebung die Funktion mit dem
Recht der ,friihzeitigen Beteiligung” ausgestattet: Gleichstellungsbeauftragte sind so friihzeitig
am Willensbildungsprozess innerhalb der Verwaltung zu beteiligen, dass ihre Initiativen, Anre-
gungen und Bedenken in den Entscheidungsprozess mit einflieBen kdnnen. Es besteht das
Recht zur Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen und Konferenzen innerhalb der Verwaltung,
soweit Angelegenheiten beraten werden, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen
haben kénnen (vgl. Hauptsatzung §10 Abs. 3; GstG §19 Abs. 2, §20 Abs. 2, §23 Abs. 1). Dabei
obliegt die Prifung, ob eine Gleichstellungsrelevanz vorliegt, der Gleichstellungsbeauftragten
selbst. Einsicht in alle Akten und Unterlagen der Verwaltung sind dabei zu gewahren, auch in
Personalakten.

Das Recht der frithzeitigen Beteiligung stellt keinen Eingriff in das Selbstverwaltungsrecht der
Kommunen dar (Art. 28 GG), die Bestellpflicht der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
wurde flr Schleswig-Holstein verfassungsrechtlich Mitte der 90ziger Gberprift, auch Henstedt-
Ulzburg hat sich lange gerichtlich gegen eine Bestellung widersetzt.

Da die Gleichstellungsbeauftragte beratende und keine entscheidende Funktion hat, kommt
dem Recht der friihzeitigen Beteiligung entscheidende Bedeutung zu: Ziel dieses Rechts ist es,
friihzeitig auf eine mdgliche Benachteiligung von Frauen hinweisen und diese nach Mdéglichkeit
bereits am Beginn des Willensbildungsprozesses verhindern zu kénnen.

Verwaltungsintern gehen die Meinungen zur friihzeitigen Beteiligung nach wie vor auseinander.
Dabei sollte es Ziel sein, Gleichstellungsarbeit als bereichernden Blickwinkel hin zu einer zu-
kunftsfiahigen, modernen und gerechten Gesellschaft wertzuschatzen (siehe 2.1).

1.4 Weisungsfreiheit

Zur Erfillung meiner Aufgaben bin ich als Gleichstellungsbeauftragte unabhangig von Weisun-
gen der Verwaltungsspitze und der Politik. Ich bin in meiner Funktion nicht an den Dienstweg
gebunden. Inhaltliche Schwerpunkte und Priorisierungen meiner Arbeit lege ich eigenverant-
wortlich fest und betreibe eine eigenstindige Offentlichkeitsarbeit.

Dienstaufsicht hat die Blirgermeisterin / der Blirgermeister.

Der Verwaltungsgliederungsplan zeigt die theoretische Einbindung der Gleichstellungsbeauf-
tragten innerhalb der Verwaltung. Da die Gleichstellungsbeauftragten in Henstedt-Ulzburg
nicht an den Fiihrungsrunden beteiligt sind, bestehen auf Leitungsebene mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten keine regelmaRigen Treffen und geregelten Verfahrensabldufe. Fortschritt-
liche Kommunen nutzen die Beratung der Gleichstellungsbeauftragten auf Flihrungsebene.
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Fachbereich 1 * Fachbereich 3 Fachbereich 4 Baubetriebshof
Verwaltungssteuerung und Burgerservice und dffentliche Planen, Bauen und Umwelt
-service Sicherheit

Ich habe das Recht, aber nicht die Pflicht, an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der
Fachausschisse teilnehmen, auch im nicht-6ffentlichen Teil, und habe ein Rederecht in den
Gremien.

1.5 Rahmenbedingungen

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich hauptamtlich, d.h. in Vollzeit mit 39 Stunden pro Woche,
beschaftigt. Vor dem Hintergrund der Querschnittsaufgaben und Querschnittsfunktion und der
damit verbundenen Fiille an Aufgaben und Tatigkeiten sind die personellen Ressourcen knapp.
Vor allen Dingen mangelt es an Unterstitzung durch z.B. eine Verwaltungskraft, um die Vielzahl
an Prozessen und Themen angemessen ablegen und dokumentieren zu kdnnen. Projektbezo-
gen erhalte ich Unterstiitzung aus der Wirtschaftsforderung.

Unverandert sind die zugewiesenen Haushaltsmittel in Hohe von € 3.600,- pro Jahr flr Gleich-
stellungsprojekte und eigene Offentlichkeitsarbeit. Durch sparsame und wirtschaftliche Haus-
haltsfihrung ist dieser Etat in 2016/17 gut auskdmmlich gewesen. Durch Kooperationen mit
anderen Tragern und Kommunen konnten Einnahmen erzielt und fiir die Gleichstellungsarbeit
eingesetzt werden. Der Etat Reisekosten wurde ab 2017 auf notwendige € 1.000,- erhoht. Des
Weiteren werden ab 2017 Mittel in Hohe von € 600 flr Supervision zur Verfligung gestellt.

Die Mittel fur Aus- und Fortbildung (€ 600,-), Fachliteratur (€ 400,-) und Leistungsentgelte fir
den Baubetriebshof waren im Berichtszeitraum unverandert.

1.6 Fortbildungen & Supervision

Als Gleichstellungsbeauftragte (ibe ich eine Querschnittsfunktion aus und arbeite in unter-
schiedlichen Netzwerken (siehe 5.1, 5.2 und 5.3). Die alle 2 Jahre stattfindende Bundeskonfe-
renz der Gleichstellungsbeauftragten (BUKO) ist neben den Treffen der Gleichstellungsbeauf-
tragten auf Landes- und Kreisebene ein wichtiges Austausch- und Vernetzungsforum. Die Teil-
nahme an der BUKO, Vollversammlungen und die LAG-Netzwerktreffen sind notwendig, binden
aber einen GroRteil meines Fortbildungsetats.

Vor diesem Hintergrund konnte ich in 2016/17 nur wenige fachliche Fortbildungen zur Gleich-
stellung besuchen, wie Handlungsoptionen in Personalauswahlverfahren (KOMMA, 30.05.2016)
und Schreibwerkstatt in der Gleichstellungsarbeit (KOMMA, 04.04.2017).

Supervisionen finden vier Mal im Jahr statt.
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2 Aufgaben und Tatigkeiten in Verwaltung und Politik

2.1 Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung

Jeden Monat findet ein Gesprach mit dem Blrgermeister statt, bei Bedarf stimmen wir uns
auch kurzfristig ab. Die Gesprache dienen dem gegenseitigen Informationsaustausch, in der
Praxis haben sie eher einen Berichtscharakter meinerseits.

Zu verwaltungsinternen Arbeitsgruppen, wie Unterbringung Gefliichteter, Organisationsunter-
suchung, Kita-Eigenbetrieb, IGEK, Lenkungsgruppe Kita-Eigenbetrieb, werde ich gréRtenteils
beteiligt.

Nach wie vor bin ich jedoch nicht in die regelmaflige Team- oder Besprechungsstruktur auf Lei-
tungsebene eingebunden, dadurch erhalte ich Informationen erst auf Ebene der Sachbearbei-
tung oder zeitgleich mit dem Personalrat bzw. erst bei Vorlagenversendung. Dies entspricht
meines Erachtens nicht den friihzeitigen Beteiligungsrechten der Gleichstellungsbeauftragten
(siehe 1.3).

Stellungnahmen des Landes Schleswig-Holstein bereits vom 24.07.2014 und 12.03.2015 wer-
den— in Bezug auf die Beteiligung in Leitungsrunden — nicht umgesetzt: Nach diesen hat die
Gleichstellungsbeauftragte ein Teilnahmerecht an allen Besprechungen und Sitzungen, soweit
Angelegenheiten beraten werden, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben
kénnen. Dabei obliegt die Prifung der Gleichstellungsrelevanz der Gleichstellungsbeauftragten.

Da das GstG keine Sanktionen bei VerstoRRen vorsieht, kann Rechtssicherheit in Bezug auf die
Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten nur durch ein gerichtliches Verfahren er-
reicht werden.

Ob aber eine moderne zukunftsfihige Verwaltung auf den friihzeitigen Blickwinkel der Ge-
schlechtergerechtigkeit verzichten kann, ist meines Erachtens fraglich.

2.2 Teilnahme an politischen Gremien

In meiner Weisungsfreiheit und beratenden Funktion als Gleichstellungsbeauftragte pflege ich
den vertrauensvollen Austausch und die Zusammenarbeit mit allen politischen Fraktionen
gleichermalien. Verpflichtet bin ich dem gleichstellungspolitischen Blickwinkel, unabhangig von
Partei und Fraktion. Durch die Kampagne ,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik” (siehe 4.1)
konnte die Vertrauensbasis zu allen Fraktionen in Henstedt-Ulzburg verbessert werden.

Mein Ziel ist eine Prifung aller Verwaltungsvorlagen auf Gleichstellungsrelevanz. Grundsatzlich
melde ich meine Bedenken, Anregungen und Initiativen zundchst verwaltungsintern im Ge-
sprach oder in schriftlichen Stellungnahmen an. Meine Stellungnahmen finden maoglichst Ein-
gang in die Verwaltungsvorlagen.

Bei wichtigen Themen oder falls meine Bedenken verwaltungsintern nicht beriicksichtigt wur-
den, richte ich meine Stellungnahmen auch direkt an die Politik, um diese aus Sicht der Ge-
schlechtergerechtigkeit zu informieren und zu beraten.

Regelmalig nehme ich an den Sitzungen der politischen Gremien, an der Gemeindevertretung
und den Fachausschissen teil, bei Bedarf auch am nicht-6ffentlichen Teil. Ich erhalte mein Re-
derecht als Gleichstellungsbeauftragte uneingeschrankt.
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An den jahrlichen Sitzungen des Polizeirates nehme ich beratend teil, ebenso an Arbeitskreisen
der Politik und Verwaltung (AK Berichtswesen, AK Sozialer Wohnungsbau).

2.3 Aligemeine Verwaltung, Organisation und EDV

Als Gleichstellungsbeauftragte wurde ich an allen organisatorischen Angelegenheiten beteiligt,
wie Personalbedarfen, daraus resultierenden Stellenpldanen, Stellenbewertungen, Geschafts-
und Dienstverteilungsplanen sowie Organisationsveranderungen.

Die Ziele und Grundsatze der Gemeinde Henstedt-Ulzburg wurden in 2016 in mehreren ge-
meinsamen Arbeitskreissitzungen mit der Politik den aktuellen Entwicklungen angepasst. An
der Uberarbeitung war ich beteiligt. Auch das Berichtswesen wurde Uberarbeitet. Hier konnte
ich den Bericht Uber die paritdtische Gremienbesetzung nach § 15 GstG und den Bericht zum
Stand zur Umsetzung des Aktionsplans Inklusion (UN-Behindertenrechtskonvention) einbrin-
gen.

2.3.1 Organisationsuntersuchung (OU)

Seit 2016 ist geplant, eine Organisationsuntersuchung im Bereich der Kernverwaltung durch-
zufuhren. Ziel ist die Verwaltungsstruktur zu optimieren, eine Aufgabenkritik durchzufiihren,
die Geschaftsprozesse zu optimieren, die Geschafts- und Dienstverteilungsplane zu Uberarbei-
ten, eine Personalbedarfsermittlung durchzufiihren, die Stellenbeschreibungen zu erarbeiten
und Stellenbewertungen durchzufihren.

Das Vergabeverfahren hierzu ist komplex auch mit Unterstiitzung durch eine externe Beratung.
Zusatzlich musste das Projekt aufgrund von Personalmangel im Sachgebiet verschoben werden.
Mitte 2018 ist das Projekt wiederaufgenommen worden. Als Teil der Lenkungsgruppe bin ich
beteiligt.

2.3.2 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Im Frihjahr 2017 hat ein Gesundheitstag fiir alle Beschaftigten der Verwaltung und der Einrich-
tungen im Rathaus stattgefunden. Der Tag wurde sehr gut angenommen und wird eine Fortset-
zung erfahren. Er diente ebenfalls der Bedarfsabfrage fiir Gesundheitspravention und verschie-
dene Fitness- und Gesundheitskurse. Ziel war, Mittel fir ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement einzuwerben. Der Bedarf wurde politisch anerkannt, Kurse wurden bereits in 2018
angeboten.

2.3.3 Geschlechtergerechte Sprache

Gesellschaft und auch Sprache wandeln sich standig und beeinflussen sich gegenseitig. Sprache
spiegelt gesellschaftliche Werte und Normen wider und pragt das Bewusstsein. Wissenschaftli-
che Studien belegen, dass die alleinige Verwendung der mannlichen Sprachform traditionelle
Rollenbilder verstarkt und symbolisch und faktisch zu Benachteiligungen von Frauen fiihrt. Im
Umkehrschluss lasst sich mit einer geschlechtergerechten Sprache die Wirkung des Ge-
schlechtsstereotyps abschwachen (vgl. u.a. Studie von 2015 der Freien Universitat Berlin).
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Auf meine Empfehlung hin hat der Blirgermeister den Leitfaden der LAG zur geschlechterge-
rechten Sprache innerhalb der Verwaltung und Einrichtungen versendet. Er soll als kreative
Grundlage dienen. Aus Gleichstellungssicht gehort die Verwendung der geschlechtergerechten

Sprache, schriftlich wie miindlich, zum Standard einer modernen Verwaltung.

2.3.4 Einfiihrung Datenmanagementsystem (DMS)

Die EinfUhrung eines Dokumentenmanagementsystems verbunden mit einer Digitalisierung der
Prozesse beflirworte ich grundsatzlich, um effizientes Verwaltungsarbeiten zu ermaoglichen.
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In meiner Stellungnahme habe ich empfohlen, den Zeitpunkt der Einfiihrung bzw. der Durch-
fihrung einer Pilotphase zu Uberdenken. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zum jetzi-
gen Zeitpunkt mit der Herauslosung des Eigenbetriebes, der Vorbereitung der Organisationsun-
tersuchung, der Einflihrung der Doppik u.v.a.m. vollumfanglich ausgelastet sind.

Ich habe empfohlen derzeit keine weiteren — sicherlich sinnvollen Projekte — anzuschieben,
sondern den Fokus auf die Motivation und Zufriedenheit unserer Beschaftigten selbst zu legen,
z.B. durch Einflihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, Prioritat fir Fortbildungen
und Angestellten Il Lehrgdnge, Einflihrung eines betrieblichen Vorschlagswesens u. a.

2.3.5 Widerspruchsverfahren

Nach GO § 2 Abs. 4 hat die Gleichstellungsbeauftragte die Moglichkeit, Widerspruch gegen eine
Entscheidung des Biirgermeisters einzulegen, die ihrer Ansicht nach gegen das Gleichstellungs-
gesetz (GstG) verstoRt.

Das Widerspruchsverfahren Mitte 2016 gegen die PersonalmalRnahme ,,Stellenausschreibungen
Hausmeister/in und Revierleitung intern vom 06.06.2016" hatte folgende Bedenken als Ursa-
che: die Ausschreibung war nicht allen Beschaftigten der Gemeindeverwaltung und in den Ein-
richtungen — Frauen sowie Mannern — zuganglich gemacht worden, die Ausschreibung erfolgte
nicht offentlich, trotz Unterreprdasentanz an Frauen in diesem Bereich und die Ausschreibung
enthielt keine Option auf Teilzeit.

In der Folge werden nun wie vom Hauptausschuss empfohlen, die internen Ausschreibungen
allen Beschaftigten zuganglich gemacht. Die Option auf Teilzeit auch im Fihrungsbereich
konnte in der Fortschreibung im Gleichstellungsférderplan 2018 gestarkt werden, in dem auch
eine o6ffentliche Ausschreibungspflicht in ,Bereichen” der Unterreprasentanz besteht.

2.4 Personalangelegenheiten
An Stellenbesetzungsverfahren und Stellenbewertungen bin ich stets friihzeitig beteiligt.

Die Ausschreibungen erfolgen grundsatzlich zunachst intern, teilweise intern und extern zeit-
gleich. Im Berichtszeitraum wurden Stellenbesetzungsverfahren in allen Bereichen der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg (Verwaltung und Einrichtungen) durchgefiihrt. Wichtige Verfahren
waren die Besetzung Teamleitung Hochbau, Sachgebietsleitung fiir Allgemeine Verwaltung,
Organisation und EDV beide Flichtlingskoordinationsstellen, Sachgebietsleitung Allgemeine
Ordnungsangelegenheiten Stadtplanung IGEK und Sachgebietsleitung Blirgerservice.

Die Stellenbesetzungen werden auf der Grundlage der Bestenauslese getroffen. Bei gleicher
Eignung, Qualifikation und fachlicher Kompetenz setze ich mich als Gleichstellungsbeauftragte
bei Unterreprasentanz an Frauen oder Mannern in der jeweiligen Gehaltsstufe entsprechend
fir diese ein. Vor diesem Hintergrund sehe ich die Einstellung von mehreren mannlichen Ver-
waltungsfachangestellten im mittleren und gehobenen Dienst im Berichtszeitraum als sehr po-
sitiv.

Aufgrund der schlechten Bewerbungslage mussten mehrere Verfahren auch in 2016/17 mehr-
fach wiederholt werden.
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Das Verfahren der Beteiligung konnte in 2016 gemeinsam mit dem Birgermeister, den Fachbe-
reichsleitungen und dem Personalrat abgestimmt werden (siehe Anlage 2), war zu einer guten
Klarung gefiihrt hat.

An den Ausschreibungstexten, an der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber anhand der
Bewerbungsunterlagen und an der Erstellung des Fragenkatalogs flirs Bewerbungsgesprach
werde ich grundsatzlich beteiligt, Riickmeldungen erfolgen von mir innerhalb von Stunden.

Ich habe die Mdglichkeit, an allen Bewerbungsgesprachen teilzunehmen und nutze diese auch
in moglichst allen Verfahren. Die Terminabstimmung hat sich verbessert. Aus Kapazitatsgriin-
den nehme ich an Bewerbungsgesprachen im Bereich der Reinigung, der Hausmeisterei und im
Kita-Bereich nicht teil (mit Ausnahme von Leitungspositionen).

Zu alle PersonalmaBnahmen erhielt ich in 2016/17 die Entscheidungen des Blirgermeisters zur
Kenntnis. Dazu gehorten Einstellungen, Arbeitszeitanderungen, Umsetzungen, unbefris-
tete/befristete Weiterbeschaftigungen, Kindigungen und Auflésungsvertrage, Beférderungen,
Hohergruppierungen und Herabgruppierungen, Versetzungen, Teilzeittatigkeiten wahrend der
Elternzeit und weiteres.

Viele meiner Empfehlungen der letzten Jahre wurden im Personalbereich aufgenommen, u.a.
im Gleichstellungsforderplan, der 2018 fortgeschrieben wurde. Zum Beispiel:

e Die Ausschreibungstexte wurden verbessert, in dem bei starker Unterreprdasentanz an
Frauen sowie Mannern besonders zur Bewerbung aufgefordert wird.

e Sachgebietsleitungen nehmen an den Auswahlgesprachen teil, um die fachlichen Kom-
petenzen der Bewerbenden vor dem Hintergrund des Teams zu beurteilen.

Mit der Einfihrung der neuen Entgeltordnung zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD) traten zum 01.01.2017 umfassende neue Regelungen in Kraft und Moglichkeiten zur
Hohergruppierung. Bei HOhergruppierungsantragen erfolgt ebenso eine Stellenbewertung. Dies
zu bewailtigen war und ist fur die Bereiche Personal und Organisation neben den sonstigen
laufenden Aufgaben eine groRe Herausforderung. Die Beschaftigten wurden umfanglich infor-
miert, vor dem Hintergrund habe ich von einer gewerkschaftlich unterstitzten Informations-
veranstaltung abgesehen.

2.5 Kammerei und Steuerwesen

Aufgrund der Stellungnahmen der Landesregierung zur friihzeitigen Beteiligung vom
24.07.2014 und 12.03.2015 wurde ich in 2015 erstmals zu den verwaltungsinternen Vorbera-
tungen zum Haushalt eingeladen. Leider fand dies in den Jahren 2016ff nicht statt. Ich erhalte
erst zeitgleich mit der Politik Vorlagen den Haushalt betreffend.

Mit Einfihrung der Doppik sollte sich dies wieder andern.

2.6 Bildung und Freizeit

Im Bereich Bildung und Freizeit bin ich zu unterschiedlichen Themen beteiligt gewesen. Einige
wichtige Beteiligungen und Empfehlungen aus Gleichstellungssicht greife ich fiir den Berichts-
zeitraum heraus:
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2.6.1 Vereinbarung zwischen der Gemeinde Henstedt-Ulzburg und der VHS

In Bezug auf die Vereinbarung zwischen der Gemeinde Henstedt-Ulzburg und der Volkshoch-
schule Henstedt-Ulzburg e.V. ab 01.01.2017 habe ich eine geschlechts- und altersspezifische
Evaluation der Kurse empfohlen, um den freiwilligen Mitteleinsatz der Kommune besser steu-
ern zu kénnen. Ggf. seien auch andere Daten wie Migrationshintergrund sinnvoll.

Die VHS bietet einer breiten Bevolkerungsschicht Angebote zur beruflichen, personlichen, sozi-
alen und kulturellen Bildung und steht damit fiir das Recht auf Bildung, die Moglichkeit, le-
benslang lernen zu kénnen und fiir Chancengerechtigkeit. Besonders Frauen nutzen die Ange-
bote der Volkshochschule, schatzungsweise zu 75%.

Bei der zu treffenden Vereinbarung mit der VHS habe ich empfohlen, den Verwendungsnach-
weis im Sinne einer geschlechtergerechten Haushaltsfiihrung verpflichtend so zu gestalten,
dass statistische Daten der Teilnehmenden zum Geschlecht und zum Alter (Erwachsene und
Schiiler/innen, ggf. Altersstufen) von der VHS erfasst werden. Es kénnte aufschlussreich sein,
weitere Daten, wie z.B. Migrationshintergrund, zu erfassen.

Geschlechtergerechte Haushaltssteuerung verbessert die Transparenz der 6ffentlichen Haus-
halte und der Mittelvergabe. Es ermoglicht einen effektiveren und effizienteren Einsatz der Mit-
tel. Es verbessert die Steuerungsmoglichkeiten der Kommune. Erste Grundlage hierfiir sind sta-
tistische Daten, die im Verwendungsnachweis bei Zuschiissen und finanziellen Férderungen
abgefragt werden sollten. Im Laufe der Einfihrung der Doppik mit Produkthaushalten sollten
Ziele formuliert und evaluiert werden, wie z.B. die Erhéhung des Manneranteils in den Kursen
insgesamt, die Erhéhung des Frauenanteils in den Integrationskursen etc.

» Als Ergebnis des politischen Diskurses wird zukinftig zumindest die Gesamtteilnehmeran-
zahl im Verwendungsnachweis nach Geschlecht differenziert. Die Teilnehmenden in den
BAMF-Kursen werden nach Mannern und Frauen differenziert, um die Zielgruppen Gefliich-
tete jeweils gerechter ansprechen und férdern zu kénnen.

2.6.2 Vereinbarung mit dem SVHU in 2017

Zum Berichtszeitraum nutzten nur ca. eine Handvoll gefliichtete Frauen und Madchen die
Sportangebote des SVHU. Diese geringe Anzahl weist auf eine strukturelle Benachteiligung hin,
zumal von ca. 350 gefliichteten Menschen mehr als 35% weiblich waren.

» Meine Empfehlung als Gleichstellungsbeauftragte war die Wiederaufnahme der speziell
frauenférdernden Abschnitte in die verwaltungsintern vorbereitete Vereinbarung — alterna-
tiv dem SV HU keine Férderung durch die Gemeinde zu gewahren.

Nach den Leitlinien der Gemeinde Henstedt-Ulzburg sollen Frauen und Manner gleichermalien

gefordert werden, durch eine geschlechtergerechte Haushaltssteuerung soll die Mittelvergabe

gezielt nach diesen Leitlinien eingesetzt werden. Auch der Deutsche Olympische Sportbund hat
sich bereits 2012 deutlich fiir eine geschlechtergerechte Sportentwicklungsplanung ausgespro-
chen und konkrete Mallnahmen entwickelt.

Ziel der Gemeinde Henstedt-Ulzburg und des SVHU sollte es deswegen sein, besonders gefllich-
tete Frauen mit bedarfsgerechten, passenden Angeboten zu férdern, um eine geschlechterge-
rechte Teilhabe an sportlicher Betatigung zu ermdglichen. Aufgrund traditioneller Geschlech-
terrollenverteilung von Gefliichteten werden Frauen nur Sportangebote wahrnehmen kdnnen,
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die ausschlieRlich flir Frauen sind und nicht fiir beide Geschlechter gemischt. Deswegen ist es
wichtig, dass der SVHU auch Angebote ausschlieBlich fiir Frauen vorhalt — und diese durch die
Gemeinde Henstedt-Ulzburg geférdert werden.

In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass die geférderten Sportangebote fiir Frauen beson-
ders gut angenommen wurden: das Projekt aus Landesmitteln ,Integration durch Sport” in
2016 war Uberfillt (s. 4.3.2). Im voll kostenpflichtigen Nachfolgeprojekt nahm die Anzahl der
Teilnehmerinnen leider kontinuierlich ab — meines Erachtens aus Kostengriinden, aber auch aus
Griinden der fehlenden Werbung in geeigneter Form. Hier gilt es geeignete Folgeprojekte zu
initiieren.

» Die Forderung der Teilnahme finanziell bedurftiger bzw. asylsuchender Méadchen und
Frauen an interkulturellen Sportangeboten wurde auf Wunsch des Vereins ausnahmslos ge-
strichen. Spezielle Angebote fiir Frauen biete der SV Hu nicht an, die Sportangebote stiin-
den allen gleichermaRen offen.

» Ergebnis des politischen Diskurses war, dass — sofern der SV HU spezielle Angebote einrich-
ten wiirde — diese Sportangebote fiir Frauen mit einem Zuschuss geférdert werden.

Meines Erachtens sollte es umkehrt sein: Eine Forderung sollte grundsatzlich an Bedingungen
gekniipft werden, um nach den gemeindlichen Zielen bewusst steuern zu kénnen.

2.6.3 Sportstattenentwicklungsplan

Im Berichtszeitraum wurde der Sportstattenentwicklungsplan fortgeschrieben. Aus Gleichstel-
lungssicht habe ich Empfehlungen ausgesprochen, die leider politisch unkommentiert und un-
diskutiert nicht aufgenommen wurden (siehe Stellungnahme vom 26.07.2017):

e Unter ,zu beteiligen” ist die Gleichstellungsbeauftragte bei der Kursplanung einzubeziehen,
genauso wie andere Beauftragte und Beirdte der Gemeinde Henstedt-Ulzburg.

e Das Kursprogramm ist bedarfs- und zielgruppenorientiert weiterzuentwickeln, auch fiir ge-
fliichtete Frauen und Mddchen.

e Gemeindliche Zuschiisse an den SV HU sind an die Ziele der Gemeinde Henstedt-Ulzburg
(Gleichstellung, Chancengerechtigkeit, gleiche Teilhabechancen) zu koppeln. Nur so kann die
Gemeinde ihre Steuerungsfunktion ausiiben.

e Regelmdfige Treffen zur gemeinsamen Fortschreibung des Sportstéittenentwicklungsplanes
sollten stattfinden (letztes Treffen 12.10.2016). {(...)

Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg — und auch der SV HU als wichtiger integrativer Bestandteil der

Daseinsvorsorge der Gemeinde — wird noch viele Jahre grofie Anstrengungen unternehmen

miissen, um eine gleiche Teilhabemdglichkeit fiir alle, auch fiir gefliichtete Médnner und Frauen,

Mddchen und Jungen, an sportlichen Aktivitéten in der Gemeinde zu schaffen.

Heute geht es um die Fortschreibung der gesamtgemeindlichen Sportstdttenentwicklungspla-
nung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, eine weitreichende Planung liber das Jahr 2023 hinaus.
Die Gemeinde hat nach Ihrem Leitbild Ziele der Gleichstellung, der Chancengerechtigkeit und der
gleichen Teilhabe, besonders auch von Menschen mit Migrationshintergrund formuliert.

Aus Gleichstellungssicht ist die Integration von Gefliichteten in den Sport, besonders von Frauen
und Mddchen, noch nicht erfolgreich abgeschlossen. Ein Indikator hierfiir wéiren die Mitglieds-
zahlen von Gefliichteten im SV HU. Ich vermute, dass sehr wenige bis gar keine weiblichen
Fliichtlinge Vereinsmitglieder in SV HU sind.
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Und aus Gleichstellungssicht kann die Integration von Gefliichteten Frauen und Mddchen nicht
erfolgreich sein, wenn keine bedarfsgerechten Angebote geschaffen werden. Bereits in meiner
Stellungnahme vom 04.04.2017 habe ich auf die Notwendigkeit einer bedarfs- und zielgruppen-
gerechten Kursplanung hingewiesen, eine Kursplanung die selbst der Deutsche Olympische
Sportbund als Dachorganisation unterstiitzt (vgl. angehdngte E-Mail vom 04.04.2017 inkl. Anla-
gen vom Deutschen Olympischen Sportbund).

Ohne bedarfsgerechte Angebote werden gefliichtete Frauen nicht nur nicht integriert — son-
dern isoliert. Dies kann weder Ziel der Gemeinde Henstedt-Ulzburg noch des SV H sein.

2.6.4 Medienkonzept Schule

Ende 2016 wurde das Medienkonzept fiir die Schulen in Henstedt-Ulzburg politisch beschlos-
sen. Mit der Umsetzung des Konzeptes ist eine Investitionssumme von mehr als € 535.000 zzgl.
Fortbildungskosten bis 2019 verbunden. Dieser hohe Einsatz ist meines Erachtens gerechtfer-
tigt, um Schilerinnen und Schiilern mit einer hohen Medienkompetenz ,fiirs Leben” auszustat-
ten, die sie befahigt, vielfaltige Medien zu nutzen, Moglichkeiten und Chancen, aber auch Ge-
fahren differenzieren zu kénnen. Ziel ist die gleichberechtigte Teilhabe an der Wissensgesell-
schaft.

Verwaltungsintern wurden meine Anmerkungen und Bedenken sehr gut in das Medienkonzept
aufgenommen:

Das Mediennutzungsverhalten von Kindern und Jugendlichen sollte nicht nur altersgerecht,
sondern ebenso geschlechtsspezifisch differenziert werden. Denn einerseits unterscheidet sich
die Art und Weise der Mediennutzung zwischen Jungen und Madchen erheblich, gerade in der
Phase der Pubertat, die fiir die Rollenbildung von groRer Bedeutung ist. Andererseits orientie-
ren sich Jungen und Madchen an Rollenbildern und Identifikationsmodellen, deren geschlechts-
spezifische Ausgestaltung oftmals stark medial gepragt ist.

Des Weiteren wurde meine Empfehlung im Medienkonzept aufgenommen, fir die Lehrkrafte
spezifische Fortbildungen zur Reflexion des eigenen Geschlechterrollenverstandnisses anzu-
bieten, um den Unterricht in Bezug auf Medienkompetenz geschlechterdifferenziert gestalten
zu kdnnen.

2.7 Kinder und Jugend

Im Bereich Kinder und Jugend war ich zu verschiedenen Themen beteiligt, einige mdchte ich
besonders herausstellen:

2.7.1 Zusatzliche Kita-Gruppen und Erh6hung der GruppengréRe

Besonders 2016 war verwaltungsintern davon gepragt, Losungen fir den gestiegenen Bedarf an
Betreuungsplatzen zu finden. Die Aufstockung der Kinderanzahl pro Gruppe auf 25 Kinder in
allen Gruppen aller Einrichtungen wurde beschlossen. Gepriift und diskutiert wurden auRerdem
unterschiedlichste teils dullerst kreative Losungen fiir neue Kindergartengruppen: Container-
gruppe KranichstraRe oder Abschiedskoppel, zusatzliche Gruppe im Biirgerhaus oder im Ten-
nisclubheim, eine Outdoorgruppe etc.
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An den verwaltungsinternen Vorschlagen und den politischen Diskussionen in den Ausschiissen
bin ich beteiligt gewesen und habe verschiedentlich Stellung bezogen. Der Druck auf Verwal-
tung und Politik, dem Rechtsanspruch der Eltern auf einen Kita-Platz gerecht zu werden und
Klageverfahren zu vermeiden, war besonders in 2016 sehr hoch. Aus Gleichstellungssicht habe
ich sowohl die Situation der Beschaftigten, aber auch die der Eltern zu bedenken zu geben.

Aus meiner Sicht war der steigende Bedarf an Kinderbetreuung seit Jahren absehbar, entspre-
chende von der Verwaltung vorgeschlagene Beschlliisse wurden leider nicht gefasst (z.B. Kita
Tiedenkamp), aber auch die Planungen fiir das jeweils neue Kindergartenjahr wurden oftmals
zu kurzfristig begonnen.

» Vor dem Hintergrund der Aufstockung der Kinderanzahl pro Gruppe in allen Gruppen aller
Einrichtungen auf 25 Kinder habe ich empfohlen, grundsatzlich in keiner Einrichtung zusatz-
liche Kindergartengruppen einzurichten.

» Durch die Erhohung der Kinderanzahl auf 25 pro Gruppe habe ich auBerdem empfohlen,
den Personalschliissel zu (iberdenken, um die bisherige padagogische Qualitat zu sichern.

2.7.2 Kita-Bedarfsplanung

Mitte 2015 wurde der dringende Bedarf fir die Errichtung von mindestens zwei neuen Kinder-
tagesstatten mit jeweils 6 Gruppen, davon mindestens 3 Gruppen fiir Kinder unter 3 Jahren
anerkannt. Geplant war eine Fertigstellung in den nachsten zwei Jahren und spatestens eine
Inbetriebnahme zum Kindergartenjahr 2017/18.

Meine Empfehlung im KJA zur Kitabedarfsplanung am 25.09.2017 war, die Betreuungsquote
grundsatzlich zu erhéhen und bereits damals eine weitere Kita zu planen. Der Bedarf an Be-
treuungsplatzen steigt meiner Ansicht nach und Planung, Fertigstellung und Inbetriebnahme
nimmt erfahrungsgemaR deutlich langere Zeit in Anspruch.

Um sich weiterhin als familienfreundliche und moderne Kommune im Einzugsbereich von Ham-
burg prasentieren zu kénnen, bedarf es aus Gleichstellungssicht dringend einer Erhohung der
Betreuungsquote. Mit der Betreuungsquote von 32,6 % in 2016 befand sich Henstedt-Ulzburg
im Kinderbedarfsplan des Kreises Segeberg von 2016/17 auf den hinteren Platzen: Kisdorf:
47,2%, Norderstedt 38,2 %, Stadt Segeberg 50,4%, Kaki 37,6%, Kaki-Land 40%. Und schon heute
steht fest: Die festgelegte Betreuungsquote von 50% wird zukiinftig weiter steigen! Eine hohe
Betreuungsquote bedeutet ein Standortvorteil fiir die Kommune.

Auch laut Kinderbedarfsplan des Kreises Segeberg wird die Zahl der nicht schulpflichtigen Kin-
der weiter steigen. Es gilt, Uberbelegungen in Gruppen zu reduzieren und gar nicht wieder auf-
kommen zu lassen (Betreuungsstandards & Belastung Personal). Eine groBe Anzahl an Flicht-
lingskindern gilt es, frihzeitig zu integrieren. Und der Kapazitatsausbau zur U3-Betreuung ist
nach wie vor notwendig.

Flir das Wagenuber Gelande wurde eine Kita mit 2+2 Gruppen beschlossen, meiner Empfehlung
nach lieRBe sich eine 3+3 Gruppenstarke rechtfertigen.
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2.7.3 Kita Eigenbetrieb & Biirgerentscheid

In die von allen Beteiligten engagierte Suche nach der optimalen Organisationsform der ge-
meindlichen Kindertagesstatten war ich intensiv beteiligt, sowohl verwaltungsintern als Mit-
glied der Lenkungsgruppe als auch politisch, beratend in den Ausschiissen.

Entscheidend war bei den verschiedenen Argumenten und Blickwinkeln, meine professionelle
Gleichstellungssicht zu wahren und aus dieser heraus unbeeinflusst zu empfehlen.

Aus Gleichstellungssicht habe ich den Eigenbetrieb als Organisationsform beflirwortet, damit
die Beschaftigten den Arbeitgeber nicht wechseln missen. Des Weiteren habe ich den Eigenbe-
trieb empfohlen, weil er fir die Politik (!) eine direkte Steuerungsmoglichkeit gewahrleistet,
z.B. in Bezug auf bedarfsgerechte Kinderbetreuungsangebote.

Politisch beschlossen in einem langen Willensbildungsprozess wurde als Organisationsform die
Anstalt offentlichen Rechts (A6R). Die Verwaltung hat umgehend begonnen, die Umsetzung
entsprechend vorzubereiten.

Letztendlich hat der Biirgerentscheid den Eigenbetrieb als Organisationsform dann abschlie-
Rend entschieden. Hervorzuheben ist, dass diese Entscheidung von allen Fraktionen anerkannt
wurde und die Ausgliederung der Kindertagesstatten nun von allen Seiten unterstiitzt wird.

An der Stellenbedarfsermittlung und den Stellenbesetzungsverfahren der Werkleitungen im
Assessmentcenter war ich beteiligt.

2.8 Soziales

Mit dem Sachgebiet Soziales hat meine Gleichstellungsarbeit nach wie vor viele verschiedene
Uberschneidungspunkte. Die Zusammenarbeit ist auf Sachgebietsebene sehr gut. Folgende
Themen waren in 2016/17 beispielhaft zentral:

2.8.1 Gefliichtete

Die groRte Herausforderung fir Verwaltung, Politik und Ehrenamt in 2015 darin bestand, die
Unterbringung und erste Versorgung der Gefliichteten zu sichern. Die dezentrale Unterbrin-
gung in allen Gemeindeteilen und in moglichst Gberschaubarer ObjektgréRe hat die Gemeinde
vor groBeren Konflikten oder Ausschreitungen bewahrt. Dies war eine vorausschauende Pla-
nung.

In 2016/17 kam es aus Gleichstellungssicht besonders darauf an, Unterbringungsstandards zu
entwickeln, die schutzbedirftigen Personen, wie Schwangeren, alleinreisenden Frauen und
Kindern gerecht werden. Verwaltungsseitig wurde eine Bedarfsermittlung an Neu-/Ersatzbauen
zur Fliichtlings- und Obdachlosenunterbringung erarbeitet, an der ich beteiligt war: Im Ergebnis
bestand und besteht ein dringender Bedarf an Wohnungen fir Familien. Auch die Geblihren-
kalkulation der Unterkiinfte konnte anhand der jeweiligen GréBe im Berichtszeitraum neu auf-
gestellt werden.

Auf Landesebene wurden in 2017 die ,,Empfehlungen zum partizipativen Gewaltschutz fiir die
Unterbringung und Betreuung von Gefliichteten in den Kommunen Schleswig-Holsteins” ent-
wickelt, an denen ich als LAG Sprecherin beteiligt war (siehe 5.3.3).
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Orientiert an den Empfehlungen des Landes wurde das Unterbringungskonzept fiir Henstedt-
Ulzburg entwickelt und Anfang 2018 beschlossen, die verschiedenen Standorte der Unterbrin-
gungen konnten entsprechend der Empfehlungen kategorisiert werden.

Ziel ist es nun, ein Gewaltschutzkonzept fiir unsere Einrichtungen zu entwickeln und zu imple-
mentieren.

2.8.2 Beratungsangebot pro familia im Haus der Sozialen Beratung

Seit 2017 bietet die pro familia Norderstedt, unterstiitzt aus gemeindlichen Mitteln, eine Au-
Rensprechstunde vor Ort in Henstedt-Ulzburg an. Das Beratungsangebot im Haus der Sozialen
Beratung konnte durch dieses Angebot bedarfsgerecht erweitert werden. Pro familia bietet
Beratungen und Informationen zu den Themen Sexualitdt, Partnerschaft, Empfangnisverhi-
tung, Familienplanung, Mutterschutz, Schwangerschaft und Schwangerschaftskonflikt, sowie
Trennung und Scheidung an. Die Beratungsstelle informiert Giber die Unterstilitzung aus der
Bundesstiftung Mutter und Kind und unterstitzt bei der Antragstellung. Als Gleichstellungsbe-
auftragte unterstiitze ich dieses Beratungsangebot.

Intensiv wurde im September 2017 der Antrag auf ,Kosteniibernahme von arztlich verordne-
ten Verhiitungsmitteln fiir Personen mit geringem Einkommen“ verwaltungsseitig mit
Stellungnahmen vom RPA und Gleichstellungsbeauftragte vorbereitet und an den Sozial-, Seni-
oren- und Gleichstellungsausschuss verschickt — leider wurde der Tagesordnungspunkt kurz vor
der Sitzung unbegriindet vom Biirgermeister von der Tagesordnung genommen.

Aus Gleichstellungssicht ist der Bedarf an kostenfreien Verhltungsmitteln insbesondere durch
den Zuzug von Flichtlingen in 2015ff und deren Familiennachzug deutlich gestiegen. Dies zeigt
sich auch an der erfolgreichen Durchfiihrung des Projektes , Talk about sex and gender”, in dem
u.a. Uber die Themen Familienplanung und Verhiitung informiert wird. Die verstarkte Bera-
tungsnachfrage und Nachfrage nach kostenfreien Verhiitungsmitteln bei pro familia stehen in
direktem Zusammenhang mit den Erfolgen unseres Praventionsprojekt Talk about.

Ziel der Kostenibernahme von Verhilitungsmitteln ist es, ungewollte Schwangerschaften
und/oder Schwangerschaftsabbriiche und entsprechende Folgekosten — auch fiir die Kommune
— zu vermeiden und sinnvolle Familienplanungen zu unterstitzen. Die Hoffnung liegt aktuell
beim Kreis Segeberg, bei dem ein entsprechender Antrag gestellt wurde.

2.8.3 Aktionsplan Inklusion

Der Aktionsplan Inklusion wurde am 16.06.2015 beschlossen. Mein Schwerpunkt liegt mit kon-
kreten MaBnahmen auf dem Thema ,,Gewalt an Frauen mit Behinderungen®.

Die MaRBnahme ,Frauenbeauftragte in Einrichtungen der Behindertenhilfe” zu implementie-
ren, konnte ich 2016 durch eine sehr erfolgreiche Fortbildungsveranstaltung fiir interessierte
Frauen mit Behinderungen unterstitzen (siehe 4.6.4).

An der Umsetzung und Fortentwicklung des gesamten Aktionsplanes bin ich als Mitglied der
Steuerungsgruppe beteiligt. Der Personalbedarf fiir den Bereich Inklusion wurde anerkannt und
politisch beschlossen, aufgrund der derzeit nicht besetzten Personalstelle trifft sich die Len-
kungsgruppe nur unregelmaRig.
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Ebenfalls wurde diskutiert, ob die Behindertenbeauftragte ehrenamtlich oder hauptamtlich in
der Gemeinde Henstedt-Ulzburg angestellt sein sollte. In einem intensiven politischen Willens-
bildungsprozess mit Beratung durch den Landesbehindertenbeauftragten Dr. Haase fiel die Ent-
scheidung zugunsten der Ehrenamtlichkeit, um die Weisungsfreiheit der Funktion zu wahren.
Diese Stelle wurde in 2017 ausgeschrieben und mit zwei Behindertenbeauftragten, Uta Herrn-
ring-Vollmer und Britta Briinn besetzt. Die Zusammenarbeit ist ausgezeichnet.

Als weitere MaRnahme habe ich die Ubersetzung des Wegweisers fiir Beratung und soziale An-
gebote in leichte Sprache empfohlen. Mittel wurden hierfiir eingeworben, die Ubersetzung be-
findet sich in Arbeit.

Im Netzwerk SUSE sicher und selbstbestimmt im Kreis Segeberg bin ich Mitglied. Ziel ist es,
Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen zu starken und die Vernetzung zwischen den
Fachberatungsstellen zu verbessern.

2.9 Ortsplanung

Bei der Ortsplanung und Gemeindeentwicklung werde ich friihzeitig beteiligt. Dadurch eriibri-
gen sich haufig schriftliche Stellungnahmen meinerseits, weil meine Anregungen und Bedenken
bereits zu Beginn des Prozesses aufgenommen werden. Auch in diesem Bereich greife ich nur
einige Themen auf:

2.9.1 Sozialer Wohnungsbau

Ich begriiRe die politische Diskussion zum Thema sozialer Wohnungsbau und die gemeinsamen
Anstrengungen von Politik und Verwaltung sehr, bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, geeig-
nete Flachen hierfiir auszuweisen und einheitliche und verbindliche Regelungen fiir Investorin-
nen und Investoren festzulegen.

Die Soziale AG hat die Bedarfe der Blirgerinnen und Blirger aus Sicht der Beratungseinrichtun-
gen in ihrer Stellungnahme zum sozialen Wohnungsbau vom 09.02.2016 zusammengefasst.
Das Sachgebiet Soziales hat am 13.10.2016 eine Bedarfsermittlung erstellt, nach der zum da-
maligen punkt bereits mehr als 500 Wohnungen fehlten.

Vor diesem Hintergrund weise ich immer wieder in Stellungnahmen darauf hin, die politisch
gesetzten Ziele auch bei Investorinnen und Investoren einzufordern:

e Der Durchflihrungsvertrag zum B-Plan 47 legte nur knapp 15% der Wohnungen fiir Be-
zieherinnen und Bezieher von Wohngeldleistungen fest. Zum einen war diese Anzahl nicht
bedarfsgerecht, zum anderen wurden bei dieser Regelung explizit die Bezieherinnen und
Bezieher von SGB Il Leistungen, Sozialhilfe und Asylbewerberleistungsgesetz ausgeschlos-
sen, bei denen der Bedarf an bezahlbarem Wohnraum am grof3ten ist. Auch die Moglichkeit
der Mietpreissteigerung habe ich kritisiert sowie das eingeschrankte Vorschlagsrecht der
Gemeinde flir Mieterinnen und Mieter.

Ich habe empfohlen, bei zukiinftigen Bauvorhaben die vertraglichen Regelungen so zu ge-
stalten, dass sozialer Wohnraum bedarfsgerecht in Bezug auf Zielgruppe und Quantitdit ge-
schaffen wird. Diese Empfehlung hat die Verwaltung anerkannt.
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e Auch meine Empfehlung bei der Uberplanung des Wagenhubergelindes B-Plan 147 zielte
darauf ab, Bedarfe der Daseinsvorsorge zu bericksichtigen. Aus Gleichstellungssicht sind
dies insbesondere die Schaffung von sozial geférdertem Wohnraum und die Bereitstellung
von ausreichenden und bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangeboten (siehe 2.7.2).

Ende 2016 wurde der Arbeitskreis Sozialer Wohnungsbau unter Beteiligung von Politik, Ver-
waltung und Gleichstellungsbeauftragter eingerichtet. Dieser hat Kriterien fiir eine Priorisierung
der Bauflachenentwicklung unter besonderer Berlicksichtigung des sozialen Wohnungsbaus
entwickelt und ausgewertet.

2.9.2 Integriertes Gemeindeentwicklungskonzept (IGEK)

Stadtentwicklungsplanung ist dem Gemeinwohl verpflichtet und hat das Ziel, die Chancen-
gleichheit von verschiedenen Teilrdumen sowie unterschiedlichen Alters- und Sozialgruppen
der Gesellschaft herzustellen und zu wahren. Das beinhaltet eine geschlechtergerechte Planung
nach dem Gender Mainstreaming als Kernelement (vgl. Positionspapier des Deutschen Stadte-
tages).

Bei der Erarbeitung des Integrierten Gemeindeentwicklungskonzeptes (IGEK) fir Henstedt-Ulz-
burg ist es Ziel, durchgiangig das Prinzip des Gender Mainstreaming anzuwenden. Gender
Mainstreaming ist dabei die Strategie zur Forderung der Gleichstellung von Geschlechtern und
bedeutet, bei allen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von
Frauen und Mannern zu beriicksichtigen und die unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen
und Manner zu Uberprifen.

Bei der Erarbeitung des IGEK bin ich als Gleichstellungsbeauftragte beratend fiir das Kernteam
beteiligt. Ich stehe im engen Kontakt mit der Projektleitung und nehme nach Mdglichkeit auch
an den Verwaltungswerkstatten teil.

2.9.3 B-Plan 146 — REWE-Ansiedlung

Am B-Plan 147 wurde ich im Zuge der friihzeitigen Offentlichkeits- und Behérdenbeteiligung
beteiligt und habe den Fokus auf die Beschaftigten und den Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen
gelegt:

Durch die Errichtung eines Zentralstandortes der REWE-Group mit Schulungszentrum sowie
einem Auslieferungs- und Umschlaglagerbereich mit eigenstandiger Verwaltung sollen ca. 900
Arbeitsplatze in Henstedt-Ulzburg entstehen.

Fir ein familienfreundliches Unternehmen dieser GroRe ist es aus Gleichstellungssicht notwen-
dig, sich frihzeitig mit der Planung einer betrieblichen Kinderbetreuung zu beschaftigten, um
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern und unternehmensspezielle Betreuungs-
bedarfe (neben Regelbetreuung, auch Schichtdienste, Randzeiten- und Ferienbetreuung) abzu-
decken.

Besonders vor dem Hintergrund des hohen Bedarfs an Betreuungspldtzen im U3 Bereich wére
zur Entlastung der Kommune eine Kooperation wiinschenswert, auch firmenfremde Kinder auf-
zunehmen.
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2.10 Tiefbau

Nach dem Bau des CCU in 2015 war ich auch weiterhin in die Planungen des AuBenbereiches
und der Beleuchtung vor dem CCU und dem Zwischenbau und beim Durchgang zum sogenann-
ten Hochzeitsparkplatz einbezogen. Ziel war eine sehr gute Durchleuchtung der Bereiche und
die Vermeidung von Angstraumen in dunklen, uneinsehbaren Ecken.

Besondere Schwierigkeit bereiten aus Gleichstellungssicht die architektonischen uneinsehbaren
Winkel an den Ecken des Rathauses. Gerade beim Durchgang zwischen Rathaus und Zwischen-
bau wire eine Lampe unter der Uberfiihrung sinnvoll gewesen. Da diese jedoch nicht friihzeitig
eingeplant wurde, konnte durch eine zusatzliche Leuchte die Ausleuchtung verbessert werden.

2.11 Griinanlagen und Umwelt

Themenbezogen arbeite ich mit dem Sachgebiet Grinplanung und Umwelt zusammen. So habe
ich mich in den bis bitte 2016 andauernden Prozess zur Herstellung einer barrierefreien Wege-
fihrung zwischen dem Schulgebdude und der Sporthalle an der Olzeborchschule bis Mitte 2016
eingebracht.

Aufgrund der Vielfalt anderer Themen und meiner zeitlich begrenzten Ressourcen fand keine
intensivere Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet im Berichtszeitraum statt.

2.12 Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft (ZGW)

2.12.1 Fliichtlingsunterkiinfte

In Bezug auf Gefliichtete haben sich seit 2015 verschiedene Steuerungsebenen entwickelt. An
dem verwaltungsinternen Arbeitskreis zur Unterbringung treffen sich alle beteiligten Sachge-
biete (Bgm, ZGW, Soziales, Ortsplanung, Gleichstellungsbeauftragte): Der AK trifft sich regel-
maRig, um Uber neue, kurzfristige sowie langerfristige Unterbringungsmoglichkeiten zu spre-
chen.

Die grofitenteils dezentrale Unterbringung in allen Gemeindeteilen und in moglichst Uber-
schaubarer ObjektgroRe konnte in 2016/17 fortgesetzt werden. Abgesehen von den Schlicht-
wohnungen im Kirchweg ist die bisher groRte Einrichtung nach wie vor der Henstedter Hof.

Allerdings sind die Reihenhauser im Beckersberg befristet bis derzeit Ende 2019 angemietet.
Die dringende Notwendigkeit besteht, hierfir Ersatz zu finden und bedingt durch den Familien-
nachzug, besonders Wohnungen fiir grofRere Familien zu schaffen.

Entsprechende Verwaltungsvorschlage befinden sich aktuell im politischen Willensbildungspro-
zess.

2.12.2 Eigenreinigung — Fremdreinigung

Der Einrichtung der Eigenreinigung in bestimmten Liegenschaften mit Beschluss vom
13.05.2013 ist ein intensives Beteiligungsverfahren der damaligen Gleichstellungsbeauftragten
vorausgegangen.
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Der Kostenvergleich zwischen Fremd- und Eigenreinigung im Frihjahr 2017 konnte keine gesi-
cherten Erkenntnisse zu Kosten und Reinigungsqualitat liefern, weil unterschiedliche Standards
zu verschiedenen Ergebnissen gefiihrt haben: Der Reinigungsumfang variierte zwischen Eigen-
und Fremdreinigung insbesondere aufgrund der aktuell gestellten Anforderungen an die Eigen-
reinigung und den geltenden vertraglichen Regelungen in der reduzierten Reinigung durch die
Fremdfirmen. Die Vergabe der Unterhaltsreinigung in den fremdgereinigten Objekten wurde in
2018 neu ausgeschrieben. Nach Ergebnis des Ausschreibungsverfahrens und Auswertung der
Reinigungsleistung ist ein Vergleich moglich.

Im Verfahren war und bin ich beteiligt. Ich habe mehrere verwaltungsinterne Stellungnahmen
hierzu verfasst.

2.13 Wirtschaftsforderung

Uberschneidungen mit der Wirtschaftsférderung ergaben sich im Berichtszeitraum beim Thema
Gewerbeansiedlung. Am Kriterienkatalog fiir Gewerbeansiedlung wurde ich beteiligt und habe
neben familienfreundlichen Arbeitsbedingungen, wie Gleitzeitregelungen, Home office, Kinder-
notfallbetreuung etc. auch MalRnahmen zur Frauenférderung eingebracht. Daten lber weibli-
che Fuhrungskrafte und geschlechtsspezifische Erfassung der Teilzeitkrafte geben ebenfalls Auf-
schlisse Uber den erreichten Grad der Gleichstellung von Frauen und Manner.

AulRerdem arbeite ich mit der Wirtschaftsforderung bei der Aktualisierung des Wegweisers fir
Beratung (siehe 6.3) und soziale Angebote und bei den Girls’/Boys” Days (siehe 4.4.1) zusam-
men.

2.14 Zusammenarbeit mit dem Personalrat

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung und direkt der Dienststellenleitung zuzu-
ordnen. Sie ist nach § 19 (2) GstG friihzeitig zu beteiligen und wirkt am internen Willensbil-
dungsprozess — vor der Entscheidung des Blrgermeisters — mit. Der Personalrat als Vertretung
der Beschaftigten kann nach der Entscheidung des Blirgermeisters dieser zustimmen oder sie
ablehnen. Erst wenn der interne Prozess der Willensbildung abgeschlossen ist, kann ein Mitbe-
stimmungsverfahren des Personalrates beginnen (MaBnahme nach § 51 Mitbestimmungsge-
setz).

In der Regel informieren wir uns gegenseitig tGber Stellungnahmen. In der Praxis erfolgt die Be-
teiligung von Gleichstellungsbeauftragter und Personalrat hdufig gleichzeitig.
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3 Beratungen

Als Gleichstellungsbeauftragte berate ich Biirgerinnen und Biirger sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung und der gemeindeeigenen Einrichtungen. Aus den Beratungsinhal-
ten lassen sich Riickschliisse auf die besonderen Belastungen und Bedarfe der Ratsuchenden
ziehen. Diese liefern Handlungsnotwendigkeiten fur Politik und Verwaltung.

Meine Beratungen sind hauptsachlich telefonisch, finden aber auch in meinem Biiro statt. Nach
Klarung der — haufig multiplen — Problemlage, Erstinformation und -beratung, verweise ich ggf.
an die in Henstedt-Ulzburg vorhandenen bzw. sich im nahen Umkreis befindlichen Beratungs-
einrichtungen, aber auch darliber hinaus.

In 2016 haben sich insgesamt 61 Personen an mich gewandt, in 10 Fallen wurden Mehrfachge-
sprache gefiihrt, insgesamt waren es 80 Gesprache. In 2017 haben 56 Personen Rat gesucht, in
11 Fallen wurden mehrere Gesprache gefiihrt, insgesamt waren es 83 Gesprache. Im Vergleich
zu 2015 haben die Beratungszahlen leicht abgenommen, was vermutlich mit dem Aufbau des
»,Hauses fir soziale Beratung” im Zusammenhang steht und damit positiv zu bewerten ist (s.u.).

Die Verteilung der Beratungsgesprache auf Blrgerinnen und Blrger (extern) bzw. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (intern) belief sich in 2016 und 2017, wie in den Jahren zuvor, zwischen
3/4 zu 1/4 bzw. 2/3 zu 1/3.

Beratungsfille 2016

Mintern 18

M extern 43

Beratungsfalle 2017

Mintern 21

M extern 35

Auch die Geschlechterverteilung der Ratsuchenden war in 2016 und 2017 erwartungsgemaR

verteilt: Deutlich mehr Frauen nutzten die Beratung bei ihrer Gleichstellungsbeauftragten.

Geschlecht 2016

B Manner 10

M Frauen 51

Geschlecht 2017

B Manner 5

M Frauen 51
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Der Familienstand verteilte sich differenziert nach Beratungsjahren wie folgt: Der weitaus (iber-
wiegende Teil war verheiratet, ca. 1/4 der Ratsuchenden war getrennt lebend, geschieden oder
verwitwet:

Familienstand 2016 Familienstand 2017

M verheiratet M verheiratet

M getrennt lebend B getrennt lebend

m geschieden H geschieden

M verwitwet W verwitwet

2% M |ledig M |ledig

m keine Angabe m keine Angabe

Die Anzahl an Personen mit Migrationshintergrund hat von 2016 (mindestens 4) auf 2017 (min-
destens 7) zugenommen, wobei nicht alle erfasst werden konnten.

Die allgemeinen statistischen Beratungsdaten sind insgesamt vergleichbar mit denen der
Vorjahre. Vor dem Hintergrund dieser allgemeinen Daten sind die Beratungsinhalte der Jahre
2016 und 2017 zusammengefasst, um die Aussagefdhigkeit zu erhéhen.

3.1 Externe Beratungen und Empfehlungen

Inhaltlich standen in 2016/17 in den Beratungen von Biirgerinnen und Bilirgern wie in den Vor-
jahren folgende vier Themenschwerpunkte im Vordergrund (sortiert nach Haufigkeit):

Beratungsinhalte 2016/17 extern

1%_ 1%
% ° M Arbeit / Beruf

B Existenzsicherung

B Familie

B Trennung / Scheidung
m Gesundheit

M Kinderbetreuung

B Ehrenamt

1 Diskriminierung

Pflege
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1. Arbeit/Beruf: Beruflicher (Wieder-) Einstieg, Anerkennung von Bildungsabschliissen, arbeits-
rechtliche Fragen, Sprachférderung, Ausbildung/Studium und Existenzgriindung,

2. Existenzsicherung: Sozialhilfe, Arbeitslosengeld Il, Wohngeld, Wohnungssuche/-not, Rente
und Schuldenproblematik,

3. Familie: Erziehungsfragen, familiare Konflikte und hausliche Gewalt sowie

4. Trennung/Scheidung: Trennung, Scheidung, Unterhalt und Wohnungssuche/-not.

Aber auch die Themen Gesundheit (Behinderung, psychische Probleme/Depressionen), Kinder-
betreuung (Betreuungsplatzsuche, bedarfsgerechtes Angebot und Platzvergabe) sowie Ehren-
amt (Abgrenzung) wurden besprochen.

Die groBe Bandbreite der Beratungsthemen von Biirgerinnen und Blirgern zeigt den Unterstut-
zungsbedarf von Frauen, Mannern und Familien in unterschiedlichen Lebensbereichen und Le-
bensphasen.

Die Anzahl an externen Einzelberatungen hat seit Griindung des ,,Hauses der sozialen Beratung”
in 05/2015 im Verlauf der letzten Jahre leicht abgenommen. Dies zeigt, dass das Beratungszent-
rum vor Ort mit seinem breiten sozialen Angebot notwendig ist und von der Bevélkerung sehr
gut angenommen wird. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem ,Haus der sozialen Be-
ratung”, sowohl in Bezug auf Einzelberatungen als auch bei Veranstaltungsplanungen (z.B. ge-
meinsame Veranstaltungsreihe , Gut zu wissen!”). Mit gemeindlicher Unterstiitzung konnten
sich als neue Angebote die pro familia und der Frauentreffpunkt mit regelmaRigen Beratungs-
zeiten etablieren. Damit ist Henstedt-Ulzburg mit Beratungsangeboten vor Ort gut aufgestellt.

» Aus Gleichstellungssicht empfehle ich, den Mietzuschuss fiir das ,,Haus der sozialen Bera-
tung” langfristig weiter zu gewahren und eine regelmaRlige Beratungssprechstunde des
Pflegestiitzpunktes vor Ort einzurichten, um das Angebot den Unterstiitzungsbedarfen
der Bevolkerung anzupassen.

Der berufliche (Wieder-) Einstieg war wieder zentrales Beratungsthema, meist fiir Frauen und
Mutter. Die Schwierigkeiten, nach langerer Familienphase einen der Ausbildung und Qualifika-
tion entsprechenden Arbeitsplatz zu finden, sind nach wie vor groR. RegelmaRig verweise ich an
die kreisweite Beratungsstelle ,,FRAU & BERUF“ mit ihren Sprechzeiten in Henstedt-Ulzburg und
unterstlitze deren Pressearbeit.

Auch weise ich ausdriicklich auf Beratungsfalle hin, in denen Frauen keinen Krippen-, Kita oder
Tagespflegeplatz in Henstedt-Ulzburg gefunden haben, so dass der berufliche Wiedereinstieg
bzw. der Arbeitsplatz generell gefdhrdet gewesen ist.

» Aus Gleichstellungssicht empfehle ich, den Ausbau der Kindertagesstatten in Henstedt-
Ulzburg weiterhin voranzubringen, um vor allem Miittern einen friihen (Wieder-) Einstieg
in den Beruf zu ermoglichen, Voraussetzungen fiir eine Vollzeittatigkeit zu schaffen bzw.
den Arbeitsplatz zu sichern.

Die Beratungsfalle bei hduslicher Gewalt und Kindeswohlgefiahrdung haben in 2016/17 beson-
ders im Fliichtlingsbereich zugenommen (insgesamt 7). Unterschiedliche kulturelle Lebensfor-
men, wie Bigamie, verschiedene kulturelle Hintergriinde und traditionelle Rollenvorstellungen
erschweren die Unterstilitzung der ausschlielllich Frauen bei hauslicher Gewalt. Eine enge Ver-
netzung mit Frauenfachberatungsstelle, Fliichtlingskoordination, Polizei, Migrationsberatung
und ggf. Jugendamt war hier notwendig.
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» Aus Gleichstellungssicht ist es neben dem klaren Einstehen gegen hiusliche Gewalt ent-
scheidend, dass flankierende Projekte, wie ,talk about sex and gender”, Sprechstunden
von ,pro familia“ und die Kosteniibernahme von Verhiitungsmitteln (weiter) mit ge-
meindlicher Unterstiitzung gefordert werden. Diese vermitteln Informationen, Rechte
und Werte in Bezug auf Liebe, Sexualitdt und Familie und fordern die Selbstbestimmung
von Frauen und damit die Gleichstellung von Frau und Mann.

» Ein Gewaltschutzkonzept gilt es in den gemeindlichen Liegenschaften zu etablieren.

Besonders haufig beriet ich im Berichtszeitraum zu den Themen Trennung/Scheidung und zur
Existenzsicherung: Eine Trennung oder Scheidung ist nach wie vor fir Frauen mit mehr struktu-
rellen Nachteilen verbunden als flir Manner. Da traditionell haufiger Mitter die Kinderbetreu-
ung Ubernehmen, arbeiten sie mehr in Teilzeit und dies in schlechter bezahlten Jobs. Sie ver-
dienen weniger und erhalten nach einer Scheidung keinen eigenen Unterhalt als Nachteilsaus-
gleich.

Ill

Die Veranstaltungsreihe , Gut zu wissen!” startete im Herbst 2016 erfolgreich mit dem Info-
abend , Trennung & Scheidung”, zu dem mehr als 30 Biirgerinnen und auch Biirger kamen. Auch
einer der nachsten Abende ,Altersvorsorge fiir Frauen” in 2017 wurde sehr gut angenommen.

» Auch vor dem Hintergrund der Beratungsthemen Trennung/Scheidung, aber auch h&usli-
che Gewalt, sehe ich in Bezug auf den Sozialen Wohnraum kommunale Handlungsbe-
darfe. Besonders Alleinerziehende, zum iliberwiegenden Teil Frauen, benétigen bezahlba-
ren Wohnraum, damit die Kinder nicht aus ihren sozialen Beziigen gerissen werden. Fiir
gefliichtete (Zweit-) Frauen miissen Maéglichkeiten des Umzugs geschaffen werden.

3.2 Interne Beratungen und Empfehlungen

Inhaltlich standen in den internen Beratungen in 2016/17 die Themen Arbeitsplatz, Familie,
Kinderbetreuung und Gesundheit im Vordergrund (sortiert nach Haufigkeit):

Beratungsinhalte 2016/17 intern

2%
\ B Arbeitsplatz

B Familie
Kinderbetreuung
15%

B Gesundheit

m Existenzsicherung
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1. Arbeitsplatz: Probleme mit Vorgesetzten, berufliche Situation, beruflicher Aufstieg, Prob-
leme am Arbeitsplatz/im Team, Homeoffice/Arbeitszeiten, Uberlastung und Fortbil-
dung/Existenzgriindung,

2. Familie: Konflikte im familiaren Umfeld, Trennung/Scheidung, Vermittlung an Fachberatung,
hausliche Gewalt (1 Fall),

3. Kinderbetreuung: Notfallbetreuung und

4. Gesundheit: korperliche Probleme, psychische Probleme/Depression, Stress, Sucht.

Aber auch die Themen Existenzsicherung (Altersvorsorge) und Pflege (Beratung, Suche nach
Pflegeplatz und Beurlaubung, hdusliche Pflege) wurden besprochen.

Wahrend die externen Beratungszahlen leicht abgenommen haben, sind die internen Bera-
tungszahlen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konstant geblieben bzw. leicht gestiegen auf
Uber 20 Beratungsfalle pro Jahr.

ErwartungsgemaR betraf die Halfte der Beratungsinhalte den eigenen Arbeitsplatz, wie Kon-
flikte mit der oder dem Vorgesetzten, Unzufriedenheit am Arbeitsplatz, mangelnde interne
Entwicklungsmoglichkeit, hohe Arbeitsbelastung etc. Die Arbeitsbelastung, besonders durch
den Prozess der Herauslosung des Kita-Bereiches aus der Kernverwaltung, hat insgesamt zuge-
nommen. Motivationsverluste und eine zunehmende Fluktuation, auch in der Kernverwaltung,
waren die Folge.

» Wie bereits in beiden Tatigkeitsberichten zuvor, empfehle ich, besonders unsere Fiih-
rungskrafte zu schulen, um Aufgaben, Projekte und Tatigkeiten der Mitarbeitenden bes-
ser priorisieren zu konnen und die Kommunikation zu verbessern.

» Fur ebenso entscheidend erachte ich die Schaffung einer positiven, motivierenden Ar-
beitsatmosphare mit wertschatzendem Arbeiten, die Einfiihrung einer Fehler- und Beteili-
gungskultur und die Entwicklung eines ,Wir“-Gefiihles, einer gemeinsamen Identitat. Zu-
satzlich kbnnen Mitarbeiterjahresgesprache hilfreich sein.

» Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden sollte in regelmaBigen Abstidnden anonym evaluiert
werden, um Schwachstellen zu erkennen und GegenmalRnahmen einzuleiten.

» Zusammenfassend halte ich die Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes fiir
dringend geboten.

In weiteren Beratungsinhalten ging es um Betreuungsmoglichkeiten der Kinder von Beschaftig-
ten, erfreulicherweise wird unsere arbeitgeberfinanzierte Notfallberatung zunehmend in An-
spruch genommen.

» Ich empfehle, den Etat der Notfallbetreuung auch auf pflegebediirftige Angehorige von
Beschiftigten auszuweiten, ohne das Budget selbst zu erh6éhen.

Im Zusammenhang mit Betreuungsmoglichkeiten wurden in den internen Beratungen ebenfalls
Moglichkeiten der Arbeitsplatzflexibilisierung besprochen. Seit Herbst 2016 werden in begriin-
deten Einzelfillen ,,Homeoffice” Moglichkeiten gewahrt. Die Einzelfdlle nehmen stetig zu.

> Ich empfehle, die sehr guten Einzelfalllsungen nun allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zuganglich zu machen und die Voraussetzungen hierfiir zu schaffen (Homeofficear-
beitsplidtze, Dienstvereinbarung etc.).
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4 Externe Veranstaltungen und Initiativen

Es gibt keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit. Gleichstellungsarbeit bezieht sich auf alle Le-
bensbereiche und alle Lebensphasen von Frauen und Mannern. Vor diesem Hintergrund waren
auch die Veranstaltungen in Berichtszeitraum wieder sehr vielfaltig und betrafen bedarfsge-
recht die Bereiche: Politik, Migration, Familie, Bildung, Arbeit, Gewalt und Kultur.

Herausragend erfolgreich waren in 2016 und 2017 die Kampagne ,,Mehr Frauen in die Kommu-
nalpolitik” (vgl. 4.1), das Projekt ,Talk about sex and gender” (vgl. 4.2.1) und die Vortragsreihe
,Gut zu wissen!“ (vgl. 4.3.1).

4.1 Frauen und Politik

Ipolitik

»,Im echten Norden — mehr Frauen in die Kommunalpolitik“, diesen Slogan der landesweiten
Kampagne der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-Holsteins haben die Gleich-
stellungsbeauftragten an der sog. ,,AKN Achse” gemeinsam erfolgreich aufgegriffen. Das Ziel,
den Frauenanteil in den Kommunalparlamenten deutlich zu erhéhen, wurde insgesamt er-
reicht:

» In Henstedt-Ulzburg stieg der Frauenanteil von 29,3% in 2013 auf 39,4% (um 10,1%),
» in Kaltenkirchen von 16,1% auf 34,3 % (um 18,2%) und
» nurin Norderstedt sank der Frauenanteil geringfligig von 37 % auf 33,3% (um 3,7%).

i Von Herbst 2015 bis zur Kommunalwahl im Mai
2018 haben verschiedene Fortbildungen, Work-
4 shops und Seminare speziell politisch interes-
sierte Frauen mit finanzieller Unterstiitzung des
damaligen Ministeriums fir Justiz, Europa, Ver-
braucherschutz und Gleichstellung des Landes
Schleswig-Holstein (MJEVG) und der Heinrich-
- BollI-Stiftung stattgefunden:

e, Prasenztraining fir Frauen®, Referentin: Sabine Mutumba
09./10.10.2015 in Henstedt-Ulzburg

e ,Hart, aber fair! Das Harvard Konzept”, Referentin: Dr. Eva Reichmann
17./18.06.2016 in Kaltenkirchen

e ,Klappern gehért zum Geschift — Presse-/Offentlichkeitsarbeit”, Referentin: Susanne von
Engelen, 04./05.11.2016 in Norderstedt
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e ,Schlagfertig & Charismatisch — Prasenztraining fir Frauen II“, Referentin: Sabine Mutumba
10./11.02.2017 in Henstedt-Ulzburg

e ,Frauen und Macht”, Referentin: Zita Kiing
16./17.06.2017 in Henstedt-Ulzburg

e ,Wie funktioniert Kommunalpolitik?“, Referentin: Sabine Rautenberg
22./23.09.2017 in Henstedt-Ulzburg

e  Solidaritdt und Konkurrenz unter Frauen”, Referentin: Doris Cornlis
10./11.11.2017 in Norderstedt

e Hilfreiche Netzwerke: Von der Bewerberin zur Mandatstragerin“, Referentin: Sabine
Rautenberg, 02.03.2018 in Norderstedt

e ,Ohne Moos nichts los - der kommunale Haushalt”, Referentin: Sabine Rautenberg
23.02.2018 in Norderstedt

e Einfihrungin die Kommunalpolitik”, Referentin: Sabine Rautenberg
09.02.2018 in Norderstedt

I Aulerdem hat sich seit 2016 ein regel-
‘s, maBiges Netzwerktreffen unter den
Kommunalpolitikerinnen und interessier-
-3 ten Frauen etabliert, das sich 2-3 Mal im
B & Jahr im Rathaus Henstedt-Ulzburg trifft,

B ca. 10-15 Frauen aus einem Pool von 25-
= 30 nehmen regelmalig teil. Auf den
Treffen informiere ich zu gleichstellungs-
= politischen Themen und es wird gemein-
sam zu aktuellen kommunalpolitischen
Themen diskutiert.

4.2 Gleichstellung und Migration

Wahrend eine der grofSten Herausforderungen fiir die Gemeinde Henstedt-Ulzburg in 2015 die
dezentrale Unterbringung von Gefliichteten war, so galt es mit den sinkenden Fliichtlingszahlen
in 2016 und 2017, Mindeststandards fiir die Unterbringung und geeignete Integrationsmal3-
nahmen zu entwickeln (vgl. 2.8).

Mit zunehmendem Familiennachzug erhéhte sich im Berichtszeitraum laufend der Frauenanteil
von ca. 1/4 auf 1/3. Besonders gefliichtete Frauen aus muslimischen Kulturen kénnen aus tradi-
tionellen Rollen- und Familienstrukturen heraus nur sehr wenig am 6ffentlichen Leben teil-
nehmen. Ziel aus Gleichstellungssicht war und ist deswegen, den Frauen perspektivisch in allen
Lebensbereichen die gleichen Chancen und Wahlmoglichkeiten zu ermdglichen, nicht zuletzt
weil sie als Mitter die hauptsachlichen Bezugspersonen sind, die die Kinder in der neuen Hei-
mat erziehen und pragen werden.

Im Integrationsprozess ibernehmen nach wie vor viele hochengagierte Ehrenamtliche aus dem
Willkommensteam, den Kirchen und der Politik als vertrauensvolle Begleitung eine entschei-
dende Schliisselfunktion. Diese beraten und unterstiitzen in vielfdltiger Weise, sie informieren
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die Frauen Uber Angebote und vermitteln, wenn innerfamilidar Vorbehalte an einer Teilnahme
bestehen, und begleiten die Frauen die ersten Male zu Angeboten.

Fiir geflichtete Frauen sind Sprachkurse speziell fiir Frauen entscheidend, damit ihnen eine
Teilnahme Uberhaupt maoglich ist und Integration gelingen kann. Bei den verschiedenen Ange-
boten der VHS und der Diakonie Altholstein an speziellen Frauensprachkursen bin ich beteiligt
gewesen. Auch die Problematik der Kinderbetreuung wahrend der Sprachkurse war und ist na-
tirlich immer wieder Thema.

Einige IntegrationsmalRnahmen, an denen ich maRgeblich beteiligt war, stelle ich vor:

4.2.1 Talk about sex and gender

Das Projekt Talk about sex and gender ist ein Bildungsangebot fiir gefllichtete Erwachsene zum
Thema Sexualitat und Geschlechterrollen. Hierzu werden zweitdagige Veranstaltungsreihen an-
geboten, die sich — jeweils geschlechtergetrennt — an Geflliichtete aus demselben spezifischen
Sprach- und Kulturraum richten. Flankierend stehen sowohl Dolmetschung als auch Kinderbe-
treuung zur Verfiigung. Bei Talk about kénnen sich Gefllichtete vertrauensvoll und auf Augen-
hohe Uber Sexualitdt und kulturell unterschiedliche Geschlechterrollen auseinanderzusetzen.
Dies ist eine entscheidende Voraussetzung fir eine erfolgreiche, nachhaltige Integration und
fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

TAlKAB[llIT

SEXUALITAT & G ENDER

In 2016 wurde das Gemeinschaftsprojekt zwischen Integrations- und Gleichstellungsbeauf-
tragte in Zusammenarbeit mit dem sexualpadagogisch Fachtrager Jungenarbeit Hamburg e.V.
konzeptionell vorbereitet. Aus Eigenmitteln des Fachtragers, Mitteln der Gleichstellungsbeauf-
tragten des Kreises und der Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Henstedt-Ulzburg
konnte eine Pilotphase im ersten Halbjahr 2017 erfolgreich durchgefiihrt werden. In 2017 konn-
ten wir die Ausweitung des Projektes auf den Kreis Segeberg und die DAZ-Zentren und ihre Fi-
nanzierung sichern. Insgesamt haben Veranstaltungsreihen auf Dari/Farsi, Arabisch, Eritreisch,
Kurdisch, Russisch und Tigrinisch stattgefunden.

Die Ziele, Auseinandersetzung Uber in Deutschland verbreitete Sexualkultur(-en), sexuelle und
reproduktive Rechte, Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und ein offener, sensibler
und enttabuisierter Austausch sexueller und geschlechtlicher Vielfalt sowie die Wissensver-
mittlung und Aufklarung in Bezug auf die biologischen Grundlagen von Sexualitat und Ge-
schlecht, konnten sehr gut umgesetzt werden. Dies betrifft sowohl die direkte Arbeit mit den
gefliichteten Menschen als auch die 6ffentliche AulRenwirkung.

Und um es vorweg zu nehmen: Die Bewerbung im Frithjahr 2017 beim Bundeswettbewerb ,,Zu-
sammenleben Hand in Hand - Kommunen gestalten” war erfolgreich. Das Projekt wurde als
Best Practice fiir hervorragende kommunale Integrationsarbeit mit einem Preisgeld in Hohe
von 25.000 Euro ausgezeichnet.
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25 000 Euro fiir eln Integrationsprojekt

Grofi= Elve fr die Integrations
ud Glachatelungzybet n
HENSTEDT-ULZBURG: Die Ge-
mande hat bem Bund eswett-
bwet Jummmenkben Hend n
Herd - Koemrmunen gestalten™
gewornen und erhitlt en Pres-
9ed n Hehe von 25 000 Ewo.
Mt demn Budeswettbewerb
wrden hervoragerde kom-

mune e Aktvitaten ar ntegration
von Fidchtingen und o For-
derurg des Zussmmenicbens mit
der Sevokerang vor Ot prameert.
Die Gemende fatte sch mit dem
st 2017 bufenden Projekt Talk
about - Sexuaitit & Gender”, en
Bidungzangebot fir gafidchtete
Erwachome zum Thema Se-
wsabtst und Geschiechterrole,

(Segeberger Zeitung 06.07.2018)

4.2.2

bewaorben 2e el bout -
Seesaitit & Gender® werden
rastigge Vemren hungsrehm
Fgeboten, die sich - jewsis
geschlechtemgetrannt - an Men-
schen aus enem pezificchen
Sprach- und Kulturasn nchten
Der enge Tebhetmerkres o-
migicht enen vertmusrsvclien
Auzzusch aaden Themen Se-

Interkulturelle Frauenfriihstiick

naxitst und Lisbe Es stehen
sowohl Dometscher 2k auch
Kndebetreuung nr Ve figug.
Durchgefitrt wind das Propekt
vorn Veren Jungendadet Ham-
burg. Ene Delogaton (Foto) aus
Herstedt-Ulzbum, vorsn 20ger -
mester Stefn Saver (zweter von
Inks), de Glechsteitng sheauf-
tragte Sveria Gruber, Fidchtings-
koord natorin Sabine Gawl ok und
Jan Heman von Jangendahet
Hamburg, wer 2 Prasverishung

nach 2ain gorm=t. Wr feum
o sehy Ober dese Ausreich-
g, wel se ene SestASgug
§r das grofie Engagement der
Ganende be der Intagration von
Fochtinge=t”", gt Stefon Baver.
Der Westbewsd wrde vomn
Sndesmenmnistenun aus-
geufen, 21 Kormrmunen aus 15
Sundesiinden haben Presgeider
£r iree Projekte und Konzepte
ahaiten

TEXT SYLANA LLD L OWS 010 PRI T

Zu einem festen Angebot verstetigt hat sich das ,Interkulturelle Frauenfriihstlick”. Organisation
und Durchfihrung habe ich aus Kapazitatsgriinden an die Fliichtlingsberatung der Diakonie Alt-
holstein abgegeben. Das Friihstiick findet jeden ersten Dienstag im Monat im Blirgerhaus statt.

1\. ‘\ |

L)
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4.2.3 Sportkurs fiir Frauen mit Migrationshintergrund

Auch wenn grundsatzlich alle Sportangebote von Frauen
und Mannern gleichermaRen genutzt werden kénnen, so
ist es muslimischen Frauen und auch Frauen aus sehr
traditionellen familidgren Rollenstrukturen aufgrund der
Trennung der Geschlechter nicht moglich, an einem ge-
meinsamen Training teilzunehmen. Deswegen bleiben
viele Frauen dem Sportverein fern, obwohl sie sich gerne
sportlich betatigen wiirden.

Diesem Bedarf hat der SV HU Rechnung getragen und ein
interkulturelles Sportangebot speziell fiir Frauen ange-
boten. Das Angebot war aufgrund von Landesmitteln
kostenlos, auch eine Kinderbetreuung stand zur Verfi-
gung. Zwei Kurse mit jeweils 10 Stunden fanden in 2016
im Blrgerhaus statt.

e caal

@5%{20 T-

Fiir Frauen
ULZBURG E. V.

Interkulturelles Sportangebot

Ab 9. September 2016 von 9.00 - 10.00 Uhr

10er Kurs, im Kursraum im Burgerpark, kostenfrei

mit Kinderbetreuung

Anmeldung: SVHU Geschéftsstelle, Lindenstr. 93 in Henstedt-Ulzburg
info@sv-hu.de, Tel. 04193 - 88 09 880, www.sv-hu.de

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten

der Gemeinde Henstedt-Ulzburg.

4.2.4 Fahrradfahrtraining fiir Frauen

In 2016 fand eine Fortsetzung des erfolgreichen Fahrradfahrtrainings fir Madchen und Frauen
mit Migrationshintergrund statt. Das Training wurde in Kooperation mit Ehrenamtlichen der
Kreisverkehrswacht Segeberg e.V. organisiert: Gisela Kolmorgen (Kreisverkehrswacht Segeberg
seit 1997 und Ehrenamtliche der Kreuzkirche), Harald Poppe (Fahrradwerkstatt, ehemaliger
Polizeiverkehrslehrer und 2. Vorsitzender Kreisverkehrswacht) und Birgit Lehmann, Heidi Gaus
und Renate BraaR (Kreisverkehrswacht Segeberg).

Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund aus traditionellen Familienstrukturen haben
das Fahrradfahren oftmals gar nicht gelernt oder es wieder verlernt. Das Fahrradfahren Uben,
Selbstsicherheit beim Fahrradfahren (wieder) gewinnen, zur Teilnahme am Strallenverkehr
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(wieder) befdhigen und Verkehrserziehung waren die Themen des praktischen und theoreti-
schen Trainings.

Um nachhaltigen Fahrerfolg zu sichern, fand das Training an 8 Terminen in der kleinen Sport-
halle der Olzeborchschule statt, die besonderen Fahrrader und Fahrradhelme wurden hierfir
jedes Mal von Bad Segeberg nach Henstedt-Ulzburg transportiert. Weiterer Bedarf ist nach wie
vor vorhanden, leider fehlen die ehrenamtlichen Ressourcen und die Méglichkeit, Fahrrader
ohne Pedalen fiir Henstedt-Ulzburg anzuschaffen oder umzubauen und zu lagern. Vor diesem
Hintergrund finden derzeit keine weiteren Fahrradfahrtrainings statt.

4.3 Gleichstellung und Familie

4.3.1 Gut zu wissen

INFO-ABEND

Manchmal ist es einfach gut, im Vorwege informiert zu sein. ,,Gut zu wissen!” heillt deswegen
die Vortragsreihe, die ich in Kooperation mit der Erziehungs- und Familienberatungsstelle in
Henstedt-Ulzburg entwickelte habe. Unter deren Slogan wird zu allen sozialen Themen infor-
miert, die Frauen und Familie betreffen und gleichzeitig die Beratungseinrichtungen vorstellt,

die im Haus der Sozialen Beratung regelmaRig Sprechzeiten anbieten.

Der erste Vortrag ,,Gut zu wissen! Trennung & Scheidung”
fand am 06.10.2016 statt. Sabine Zachow, Fachanwaltin
fur Ehe- und Familienrecht, informierte dartiber, was bei
einer Trennung rechtlich alles zu bedenken und zu regeln
ist, z.B. zum Sorge- und Umgangsrecht, zum Kindes- und
Elternunterhalt, zum Giter- und Vermoégensrecht. Die Er-
ziehungs- und Familienberatung berichtete lber ihre Un-
terstlitzungsangebote, wie z.B. Mediation, Beratung oder
Trennungsgruppe fir Kinder und Jugendliche.

Beim Vortrag ,,Gut zu wissen! Elternzeit & Elterngeld” am
02.03.2017 informierte Sabine Kiihl, Beraterin der pro fa-
milia Beratungsstelle, tiber Regelungen zur Elternzeit und
zum Elterngeld: Wie und wann muss beim Arbeitgeber Be-
scheid gesagt werden? Wie lange gibt es Elterngeld? Was
ist ElterngeldPLus und was sind Partnerschaftsbonusmo-
nate? Wie kann das Elterngeld zwischen Vater und Mutter
aufgeteilt werden oder kdnnen auch beide gleichzeitig
Elterngeld beziehen? Wie berechnet sich Elterngeld? Kann
ein Elternteil auch wahrend der Elternzeit in Teilzeit arbei-
ten und Elterngeld erhalten?
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chnitt aus

" vom 28.09.2016

Neue Vortragsreihe ,,Gut zu wissen!*

ﬁ

Vortrag zu Trennung
und Scheidung

Henstedt-Ulzburg (ums) -
Manchmalist es einfach gut, im
Vorwege informiert zu sein.
4Gut zu wissen!” ist die neue
Vor-tragsreihe der Gleichstel-
lungsbeauftragten Svenja Gru-
ber in Kooperation mit der Er-
ziehungs- und Familienbera-
tungsstelle in Henstedt-Ulz-
burg, in der zu Themen, wie
»Irennung & Scheidung” oder
4Elternzeit & Elterngeld” infor-
miert und beraten wird.

Der erste Vortrag ,Trennung &
Scheidung® findet am Don-
nerstag, 6. Oktober, von 18.30
bis 21 Uhrim Haus der Sozialen
Beratung, Rathausplatz 3, 1.
Stock, statt. Referentin ist Sabi-

ne Zachow, Fachanwaltin flr
Ehe- und Familienrecht aus der
ortsanséssigen Kanzlei Dr.
Dérfelt, Schumacher, Griitzner
und Sozien. Die Veranstaltung
ist kostenfrei.
Sabine Zachow informiert dar-
tiber, was bei einer Trennung
rechtlich alles zu bedenken und
zu regeln ist, z.B. zum Sorge-
und Umgangsrecht, zum Kin-
des- und Elternunterhalt, zum
Giiter- und Vermdégensrecht.
»Aber Eltern bleiben auch El-
tem", erlautert Svenja Gruber
»deswegen ist es neben den
rechtlichen Regelungen beson-
ders wichtig, das Wohl der Kin-
der im Blick zu behalten.” Die
Erziehungs- und Familienbera-
tung wird (iber ihre Unterstiit-
zungsangebote hierzu berich-
ten, wie Mediation, Beratung
oder Trennungsgruppe fir Kin-
der und Jugendliche. ,Selbst-
verstéandlich wird es auch genii-
gend Raum und Zeit fir die Kla-
rung von individuellen Fragen
geben - auch in Einzelgespra-
chen, versichert Svenja Gru-
ber.
Weitere Informationen  bei
Svenja Gruber zur Verfligung,
Telefon 04193-963170 oder
gleichstellungsbeauftragte@

y h-ude 4



Zeitungsausschnitt aus "Umschau” vom 22.02.2017

,Gut zu wissen!”
Vortrag zu Elternzeit und Elterngeld

Henstedt-Ulzburg (spt) -
Manchmalist es einfach gut, im
Vorwege informiert zu sein.
»Gut zu wissen!“ heiBt deswe-
gen die Vortragsreihe der
Gleichstellungsbeauftragten

Svenja Gruber in Kooperation
mit der Erziehungs- und Fami-
lienberatungsstelle in Hen-
stedt-Ulzburg, in der seit

Herbst 2016 zu unterschiedli-
chen Themen informiert und
beraten wird. Die Veranstaltun-
gen sind kostenfrei.

Der nachste Vortrag ,Elternzeit
& Elterngeld” findet am Don-

nerstag, 2. Marz 2017 von
18.30 bis 21 Uhr im Haus der
Sozialen Beratung, Rathaus-
platz 3, 1. Stock, statt. Referen-
tin ist Sabine Kiihl, Leiterin der
pro familia Beratungsstelle in
Norderstedt.

Ein interessanter Vortrag fiir al-
le, die ein Kind erwarten und
sich Gedanken um die entspre-
chenden Formalitdten machen.
Sabine Kiihl informiert an die-
sem Abend detailliert tiber Re-
gelungen zur Elternzeit und
zum Elterngeld. Wie und wann
mussen Sie lhrem Arbeitgeber

v

2 8. o

Sabine Kiihl (Leiterin Beratun

Gruber (Gleichstellung

gsstelle pro famila) und Svenja

Méirz ein.

ftragte) laden zum Vortrag am 2.

Foto: spt

Bescheid sagen? Wie lange
gibt es Elterngeld? Was ist El-
terngeldPLus und was sind
Partnerschaftsbonusmonate?
Wie kann das Efterngeld zwi-
schen Vater und Mutter aufge-
teilt werden oder kdnnen auch
beide gleichzeitig Elterngeld
beziehen? Wie berechnet sich
Uberhaupt das Elterngeld?
Kann ein Elternteil auch wah-
rend der Elternzeit in Teilzeit ar-
beiten und trotzdem Elterngeld
erhalten? Und wo gibt es ganz
individuell zugeschnittene Be-
ratungsméglichkei-
ten?,Selbstverstandlich  wird
es dabei auch gentigend Raum
und Zeit fir die Kldrung von in-
dividuellen Fragen geben -
auch in Einzelgespréchen. Au-
Berdem bietet die Beratungs-
stelle pro familia montags von
10 bis 12 Uhr Sprechzeiten im
Haus der Sozialen Beratung in
Henstedt-Ulzburg an.

Weitere Vortragsthemen sind in
Kooperation mit Fachbera-
tungsstellen in Planung, wie.
LAltersvorsorge fir Frauen®,
Alleinerziehend - aber nicht al-
leingelassen“ und ,Pflege von
Angehérigen®.

Fir Rickfragen steht Svenja
Gruber zur Verfligung, Tel.:
04193/963170 oder gleichstel-
lungsbeauftragte@h-u.de

Im Herbst 2017 fand im Rah-
men der Reihe der Vortrag
,Frauen wollen mehr fir ihr
Geld - Altersvorsorge fiir
Frauen” statt. Referent Michael
Herte von der Verbraucher-
zentrale Schleswig-Holstein
zeigte auch beim Thema Finan-
zen den kleinen, aber bedeu-
tenden Unterschied zwischen
den Geschlechtern auf: Viele
berufstatige Frauen wollen
Geld anlegen und sich fiirs Alter
absichern, haben aber nur be-
grenzte Moglichkeiten, Geld zu
sparen. Der typisch weibliche
Lebenslauf macht die Altersvor-
sorge zur Herausforderung.
Viele Frauen schrianken ihre
Arbeitszeit ein, um fir die Fa-
milie da zu sein. Das bedeutet
weniger Einkommen und weni-
ger finanzieller Spielraum zum
Vermogensaufbau. Zugleich
haben Frauen aber eine héhere

Lebenserwartung als Manner. Wie Frauen sich gut flr das Alter absichern kdnnen, erfuhren sie
in diesem Vortrag der Verbraucherzentrale, dabei ging es um die Chancen und Risiken der
Geldanlage, um Moglichkeiten, ein Vermogen aufzubauen und um 6ffentliche Férderangebote.

> Die Vortragsreihe wurde ausgezeichnet angenommen, selbst bei ,schweren” Themen. Dies
ist in der hervorragenden Kooperation mit der Erziehungsberatungsstelle begriindet. AuRRer-
dem haben wir mit der Firma insign media ein eigenes corporate design entwickelt.

4.4 Gleichstellung und Bildung

In jeder Schule mit mehr als fiinf Beschaftigten ist eine Gleichstellungsbeauftragte und nach
Moglichkeit eine Vertreterin zu bestellen. Sie wirkt hauptsachlich nach innen bei Personalaus-
wahlverfahren. Die Gleichstellungsbeauftragten der Schulen sind fiir ihre Tatigkeiten nicht frei-
gestellt. Ich versuche, ein Netzwerk mit den Gleichstellungsbeauftragten der Grund- und wei-
terfihrenden Schulen in Henstedt-Ulzburg zu pflegen und die Kolleginnen zu unterstiitzen. Da
Schulen Landeseinrichtungen mit Landesbediensteten sind (bis auf die Sekretariate), ist dies
nicht immer einfach. Ich versende Informationen zum Thema Bildung und Gleichstellung und

kooperiere bei Veranstaltungen, z.B. fir die Girls’/Boys” Days.

-35-



4.4.1 Girls’/Boys” Days am 29.04.2016 und 27.04.2017

Am bundesweiten Aktionstag Girls” / Boys” Day schnuppern Schiilerinnen und Schiiler bei Be-
triebserkundungen und Mitmachaktionen in die unterschiedlichsten Berufsfelder hinein und
informieren sich Gber Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplatze. Ziel ist es, den Madchen vor
allem den technischen, naturwissenschaftlichen und handwerklichen Bereich der Arbeitswelt
naher zu bringen. Denn nach wie vor entscheiden sich Madchen bei ihrer Ausbildungs- und Stu-
dienwahl haufig fir ein ,typisch weibliches” Berufsfeld oder Studienfach, ohne sich der eigenen
vielfdltigen Fahigkeiten bewusst zu sein und die ganze Bandbreite des Berufsspektrums zu ken-
nen. Die Jungen lernen an dem Aktionstag Berufe aus dem sozialen, pflegerischen und erziehe-
rischen Bereich kennen und kénnen neue Erfahrungen sammeln.
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Henstedt-Ulzburger Jungs besuchten
gestern beim Girls’ und Boys’ Day i
die Entbindungsstation der Paracelsus-Klinik » schteswic-HoLsTEIN {12508

(Titelseite Segeberger Zeitung 28.04.2017)

In beiden Jahren fanden die Aktionstage in der Paracelsus-Klinik Henstedt-Ulzburg, in den ge-
meindlichen Kindertagesstatten, in der Verwaltung und an der Universitat Hamburg statt:

Die langjdhrige Kooperation mit der Paracelsus-Klinik wurde fortgesetzt: Mehr als 40 Madchen
und Jungen haben an den Girls’/Boys” Days ,Berufe im Krankenhaus — mehr als Arzt und
Schwester!” fiir Schiilerinnen und Schiiler der 7. und 8. Klassen teilgenommen: Madchen erhiel-
ten spannende Einblicke in die Arbeitsbereiche einer Chirurgin, hatten Zugang zum Operations-
saal und zum Labor. AuRerdem lernten sie die Rettungswache und das Rettungsfahrzeug ken-
nen. Die Jungen erfuhren interessante Einblicke in die Medizin und Pflege von neugeborenen

Kindern auf der Neugeborenen Station und lernten den pflegerischen Bereich im Krankenhaus
kennen.
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Zeitungsausschnitt aus "Umschau” vom 11.05.2016

Girls"Day 2016

Schiilerinnen besuchten
Informatik-Fakultét an der Uni Hamburg

Henstedt-Ulzburg (ums) -
Zum diesjahrigen Girls" Day ha-
ben Schilerinnen des Alster-
gymnasium aus Henstedt-Ulz-
burg erstmals den Fachbereich
Informatik an der MIN-Fakultat
der Universitdt Hamburg be-
sucht. Insgesamt waren es ca.
80 Médchen, hauptséchlich
aus Hamburg, die den Girls’
Day in der In-formatik besucht
haben. Die Madchen bekamen
spannende Einblicke, woran in
der Informatik aktuell geforscht
wird und erhielten Informatio-
nen zum Thema Datenschutz
und Datensicher—heit in Sozia-
len Netzen. AuBerdem arbeite-
ten sie selbst in verschiedenen
Mini-Projekten, wie Multime-
diale Szenen, Kryptografie, Vir-
tuelle Realitét, POV-Ray ,Frem-
deWelten", Robocup: Roboter-
fuBball, Paralleles Rechnenund
Sprachdialogsysteme.

,Durch meine friihere Tatigkeit
in der Stabsstelle Gleichstel-
lung an der Universitét konnte
ich ein Platz-Kontingent fiir
Médchen aus Henstedt-Ulz-
burg sichern®, freut sich Svenja
Gruber Gber die neue Koopera-
tion mit der Informatik.

Auch die Henstedt-Ulzburger
Médchen waren begeistert. Sie
waren im Projekt Kryptografie
und erarbeiteten sich Grundla-
gen der Verschliisselungstech-

Kim Lale Gaida, Nika Helden, Samira Partovi und Amelie Knobe-

ler mit Roboter , Maverick”

niken, um z.B. eine E-Mail zu
verschilis-seln oder zu prifen,
von wem eine Nachricht wirk-
lich stammt. AuBerdem be-
suchten sie den Roboter ,Ma-
verick“ des Master-Projektes
~Sprache verstehen“. Hier lem-
ten die Mé&dchen, wie ein Robo-
ter sowohl die Sprache (vom
Ton zum Buchstaben) als auch
das Sprachversténdnis (Sinn
erkennen) ,lernen” kdnnen.

Kim Lale Gaida konnte sich be-
reits vor dem Girls” Day schon
vorstellen, spéter im naturwis-
sen~schaftlichen Bereich zu ar-
beiten. Amelie Knobeler war
hingegen zunéchst skeptisch,

Foto: ums

wurde aber durch den span-
nenden Tag eines besseren be-
lehrt: ,Es hat richtig SpaB ge-
macht!“

+Besonders der Girls” Day trégt
dazu bei, das Vertrauen der
Médchen in sich selbst und in
die eigenen Fahigkeiten zu stér-
ken“, erkidart Svenja Gruber
Lwenn es darum geht, Arbeits-
bereiche kennenzulernen, die
sie fir sich bisher wenig in Be-
tracht gezogen haben.” Nach
diesem Erfolg wird es auch im
néchsten Jahr wieder einen
Girls" Day fir Madchen aus
Henstedt-Ulzburg an die Uni-
versitat Hamburg geben.

Im Fachbereich der Informatik an der
Universitait Hamburg bekamen Mad-
chen spannende Einblicke, woran in
der Informatik aktuell geforscht wird
und erhielten Informationen zum
Thema Datenschutz und Datensicher-
heit in Sozialen Netzen. AuRerdem
konnten die Madchen selbst in ver-
schiedenen Mini-Projekten praktisch
arbeiten, wie z.B. in Multimediale
Szenen, Krypographie, Virtuelle Reali-
tat, POV-Ray ,Fremde Welten“, Ro-
bocup:  Roboterfulball, Paralleles
Rechnen oder Sprachdialogsysteme.

In den Kindertagesstitten erlebten
Jungen, dass Betreuung von Kindern
mehr ist als ,nur spielen”, sie lernten
den Beruf des Erziehers in der Krippe,
dem Kindergarten oder im Hort ken-
nen. In der Verwaltung lernten Jungen
die verschiedenen Bereiche kennen,
fir die eine kommunale Verwaltung
zustandig ist.

» Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, wurden die Unternehmen und Firmen in
Henstedt-Ulzburg in 2017 Uber die Wirtschaftsforderung Gber den Aktionstag informiert
und Unterstiitzung angeboten. Das Unternehmen Metalltechnik Naegler konnte so fiir 2018
gewonnen werden.

» Die Platzvergabe fur die Girls’/Boys” Days erfolgte Uber die weiterfihrenden Schulen
Henstedt-Ulzburgs, die Koordination der Anmeldungen (iber die Gleichstellungsbeauftragte.

» Insgesamt haben ca. 60 Schulerinnen und Schiler an dem Aktionstag teilgenommen.

4.4.2 Besuch von Schulklassen

Auf Anfrage eines Lehrers konnte ich am 10.11.2016 zwei 10.
Klassen einer Gemeinschaftsschule und drei Lehrkrafte im
Ratssaal zu einem Gesprach Uber Gleichstellung von Frauen
und Mannern empfangen. Die Schilerinnen und Schiiler hat-
ten sich zuvor in den Fachern Deutsch und Weltkunde mit den
Themen Gleichstellung und Frauenrechte beschaftigt. Ohne
vorherige Vorgabe oder Auswahlmoglichkeit des Lehrers hat-
ten sie das Thema selber mehrheitlich ausgesucht. Ich berich-
tete Uber meine tagliche Arbeit und wir haben anhand der

zuvor eingereichten Fragen intensiv diskutiert.

Ich freue mich Gber die Moglichkeit, aus der Praxis berichten
zu konnen. Fir 2019 wird ein weiterer Termin vereinbart.
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aus "Umschau" vom 15.06.2016

Theaterstiick iiber Mobbing
,Ich lass mir nix gefallen®

4

Henstedt-Ulzburg (pf) = Der
Verein forum e.V. zeigt am Don-
nerstag, 23. Juni, um 11.35und
um 15 Uhrin der Kulturkate das
Theaterstiick ,Ich lass mir nix
gefallen”. Eigentlich geht Phil-
ipp gerne zur Schule. Doch
dann spielt Lara lieber mit Lu-
kas und er darf nicht mehr mit-
machen. Seine ehemaligen
Freundefangen sogaran,ihnzu

argern, ihm Schimpfnamen zu
geben, ihn rumzuschubsen
und setzen schlimme Gerlichte
tber ihn in die Welt. Plétzlich ist
alles anders und die Schule
macht gar keinen Spa mehr...
Das Theaterstiick mit Text und
Musik von Jan Radermacher
waurde in Kooperation mit Lehr-
kréften und Erziehern erarbeitet
und setzt sich realitétsnah und
kritisch mit dem Thema Mob-
bing in der Schule auseinander.
Aufspielerische Art zeigt dieses
Stick: Nicht ertragen und weg-
sehen - hinsehen, wehren, hel-
fen.

Aufgrund der Nachfrage findet
am Nachmittag noch eine Zu-
satzvorstellung statt noch ein
Zusatztermin um 15 Uhr. Der
Eintritt betragt 5,50 Euro. Ein
groBer Dank geht an die Spon-
soren, die dieses Projekt unter-
stitzen: Gleichstellungsbeauf-
tragte Henstedt-Ulzburg, Kin-
derschutzbund, HU Marketing,
Lions Club Henstedt-Ulzburg
und Gértnerei Harrs.

4.4.3 Kindertheater zum Thema Mobbing

AuBerdem habe ich aus dem Etat fiir Gleichstel-
lungsarbeit das Kindertheater zum Thema Mobbing
»lch lass mir nix gefallen” unterstiitzt, das aufgrund
groRen Andrangs mehrfach im Juni 2016 gezeigt
wurde. Das Stlick zeigt realitatsnah, dass bei Mob-
bing nicht ertragen und wegschauen hilft, sondern
hinsehen, wehren und helfen. Das Kulturforum
Henstedt-Ulzburg hat dieses Theaterstiick organi-
siert.

4.4.4 Ausstellung ,,Weil wir Madchen sind“ ¥

Ausstellung ,Weil wir Madchen sind” ist Teil
der Kampagne ,Because | am a Girl“
derhilfswerks Plan. Sie mochte auf die welt-
weite Ungleichbehandlung von Madchen auf-
merksam machen und setzt sich fiir Kinder-
rechte ein. Die Erlebnisausstellung wurde mit

des Kin-

T ——r—

o i Winto b Gnan o v v 1 g

Wo Midchen ,nur* Médchen sind

Norderstedier Stattarussum psentinn eine scheaswerte MRmach-Assstellueg von Plan Imermationst

Rahmenprogramm vom 12.10.2016-26.02.2017
von der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Norderstedt organisiert und von mir unterstitzt.
Verschiedene Schulklassen konnten die Ausstellung besuchen.

(Hamburger Abendblatt 14.10.2016)

4.5 Frauen und Arbeit

> Uber 70% der unbezahlten Haus- und Betreuungsarbeit wird von Frauen geleistet.

» Weibliche Fachkrafte arbeiten in besonderem Male in prekaren Arbeitsverhaltnissen, wie
Teilzeit, Leiharbeit oder Minijobs.

» Nach dem beruflichen Wiedereinstieg (Frauenanteil 96%) arbeiten Berufsriickkehrerinnen
deutlich starker unterhalb ihrer beruflichen Qualifikationen.

» Die Entgeltliicke zwischen Frauen und Mannern betragt in Schleswig-Holstein 22%.

» Frauen in Fihrungspositionen, Frauen als Unternehmerinnen und Frauen als Griinderinnen
sind in Schleswig-Holstein immer noch in deutlicher Minderheit.

Die sind einige Fakten, die belegen, dass Gleichstellung von Frauen und Mannern im Bereich

Arbeit noch nicht erreicht ist. Um geschlechtergerechte Arbeit zu erreichen, habe ich im Be-

richtszeitraum verschiedene MaBBnahmen in Henstedt-Ulzburg durchgefiihrt.
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4.5.1 FRAU & BERUF

Die Beratungsstelle FRAU & BERUF bietet regelmaRig 2x pro Monat im Haus der Sozialen Bera-
tung Einzelberatungen an. Der Bedarf ist grof3, die Beratungstermine sind oft ausgebucht. Der
berufliche (Wieder-) Einstieg nach familiar bedingter Auszeit, die berufliche Umorientierung,
Selbstwertstarkung und Profilbildung, Bewerbungsunterlagen, Existenzgriindungen und arbeits-
rechtliche Fragen stehen bei den Beratungen im Vordergrund.

Das Beratungsangebot stimmen wir gemeinsam ab und entwickeln es bedarfsgerecht weiter.

Z

eitungsausschnitt aus "Norderstedter Zeitung" vom 26.01.2016

i

3

Gisela Malasch
(links) ist Berate-
rin bei ,Frau &
Beruf"” in Hen-
stedt-Ulzburg.
Dort bekommen
Frauen Ratschls-
ge, die Karriere
und Kinder mitei-
nander vereinba-
ren wollen
Christopher Herbst

Familie und Beruf - wie geht das?

Frauen, die nach der Familienphase wieder arbeiten wollen, haben es schwer. Das Abendblatt sprach mit einer Betroffenen

CHRISTOPHER HERBST

HENSTEDT-ULZBURG 22 Schone
neue, globalisierte Welt des 21. Jahr-
hunderts: Der Alltag ist digital durch-
organisiert, die Jobs sind weltweit ver-
netzt, es gibt flache Hierarchien und
Home Office. Und doch: Wenn es ums
Bezahlen geht, dann ist Schluss mit
modern. Die Beraterinnen bei ,Frau &
Beruf* in Henstedt-Ulzburg héren in
so gut wie jeder Sitzung, was die Statis-
tiker genau errechnet haben. In
Deutschland erhalten Minner durch-
schnittlich 22 Prozent mehr Geld als
Frauen - fiir die gleiche Arbeit. ,Gen-
der Pay Gap* ist der international gin-
gige Begriff hierfiir, auf Deutsch bedeu-
tet das so viel wie ,geschlechterspezifi-
sches Lohngefille*,

Zementiert wird dieser Unter-
schied vor allem, wenn eine Frau auf-
grund einer Familienphase pausiert
hat. Das Abendblatt sprach mit einer
44 Jahre alten Henstedt-Ulzburgerin,
die ,Frau & Beruf“ um Hilfe gebeten
hat. Die vierfache Mutter wollte ano-
nym bleiben.

Trotz Diplom und Bachelor gab es nur
einen 700-Euro-Praktikumsplatz

In der Bundesrepublik lebt die
Frau seit 17 Jahren, sie stammt aus Ost-
europa, wo sie mit 21 ihre erste Tochter
bekam - und trotzdem ein Okonomie-
Studium mit Diplom abschloss. Fiir den
deutschen Arbeitsmarkt qualifizierte
sie das nicht, das Papier wurde nicht
anerkannt, wie sich nach der Einwan-
derung herausstellte. ,Da musste ich
schlucken.” Thr blieb keine Wahl: Fiinf

Monate lang besuchte sie Sprachkurse,
bewarb sich dann in Hamburg fiir ein
BWL-Studium, das sie im Winterse-
mester 2000 begann.

«Nach einem Jahr wurde ich dann
mit meiner iten Tochter schwang
habe deswegen sechs Semester ausge-
setzt. In dieser Zeit habe ich perma-
nent deutsche Biicher gelesen, Fernse-
hen auf Deutsch geschaut - als ich dann
mein Studium fortsetzte, konnte ich al-

Die Situation ist dramatisch,
wenn eine Frau zwar
studiert hat, aber lange
aus dem Beruf raus ist.
Beraterin Gisela Malasch

les verstehen.”

Ganz normal war es, dass sie ihre
kleine Tochter morgens um 8 Uhr beim
Kindergarten auf dem Campus abgab
und nachmittags um 16 Uhr wieder ab-
holte. Stand eine spite Vorlesung auf
dem Stundenplan, saf sie mit Kinder-
wagen in der letzten Reihe. ,Das war
eine heftige Herausforderung.”

Im Alter von 38 Jahren hatte die
Frau schlieflich alle Priifv bestan-

oder bereits parallel in Unterneh

viele Ak innen, die sehr gebil-

jobbten, kiimmerte sie sich um ihre
Kinder. , Ich musste ja schon immer an-
derthalb Stunden nach Henstedt-Ulz-
burg fahren.“ Verheiratet war sie zwar,
aber: .Mein Mann hat Karriere ge-
macht und gesagt, das Studium ‘sei
mein Hobby. Er hat nicht geglaubt, dass
ich es schaffe.”

Der Einstieg in das Berufsleben
T eine kchlecht bezshl
Praktikumsstelle bei einer Firma in
ihrer Heimatgemeinde - anfangs ver-
diente sie 700 Euro in einer 40-Stun-
den-Woche. ,In der Mittagspause bin
ich immer nach Hause gehetzt, habe
die Kinder aus der Kita abgeholt, Essen
gemacht, musste dann auch noch mit
dem Hund raus. Ich hatte permanent
Schuldgefithle, weil ich arbeiten und
den Kindern erkliren musste, warum
ich nicht die Zeit mit ihnen verbringen
konnte.” Nach und nach wurde die Be-
zahlung zwar besser, doch das Span-
nungsfeld Kinder/Beruf blieb, sie fiihl-
te sich nicht als gleichwertige Mitarbei-
terin respektiert. Mittlerweile hat sie
die Stelle aufgegeben. Auch weil sie
noch zweimal Mutter geworden ist und
ein Fulltime-Job nicht mehr zu schaf-
fen war.

Gisela Malasch hat sich diese Le-

hart

t, s0 wie unzih-

den, hielt den Bachelor-Abschluss in
der Hand. Fachlich war sie versiert in
IT-M. t, SAP und Bilanzbuch
haltung - doch wieder taten sich Hin-
dernisse auf. ,Wegen meiner fehlend

lige weitere zuvor. Die Kommunika-
tionswissenschaftlerin arbeitet als Be-
raterin fir ,Frau & Beruf. Das
Angebot ist offentlich gefordert vom
Land Schleswig-Holstein und der EU,

Berufserfahrung war es total schwierig,
eine Stelle zu finden.” Denn withrend

die Wirtschaftsentwick-
haft des Kreises. Unter

Triger ist

Kommilitonen Praktika absolvierten

Malaschs Gespriichspartnerinnen sind
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det sind, aber auf dem Arbeitsmarkt
schlechte Chancen haben. .Die Situa-
tion ist dramatisch, wenn eine Frau
zwar studiert hat, aber lange aus dem
Beruf raus ist*, sagt Malasch.

Firmen sollen eine bedarfsgerechte
Kinderbetreuung anbieten

Sie beschreibt ein Grundsatzprob-
lem: ,Wenn eine Frau heute sagt, sie
war Hausfrau, ist das automatisch eine
Abqualifizierung. Es ist das allgemeine
Bild, wir definieren uns iiber Arbeit.
Aber Frauen sollten auf keinen Fall li-
gen, sondern Liicken im Lebenslauf be-
griinden. Aus Familienmanagement ge-
winnt man Sozialkompetenz.”

Die heutige Arbeitswelt sei ,nicht
kinder- und familienfreundlich®, sagt
Svenja Gruber, die Gleichstellungsbe-
auftragte der Gemeinde Henstedt-Ulz-
burg. ,Ich rate Frauen, immer so frith
wie moglich beruflich Fuf zu fassen
und Alterssicherung zu betreiben.*

Ahnliches empfiehlt Gisela Mal-
asch. ,Es ist wichtig, dass junge Frauen
méglichst nur kurz in der Familienpha-
se sind.” Gleichermaflen fordert sie be-
darfsgerechte Kinderbetreuung und
mehr Flexibilitit bei Unternehmen.
LIch wiinsche mir mehr Arbeitgeber,
die Teilzeitarbeit ermdglichen und auf
die Bediirfnisse der Frauen und Fami-
lien eingehen.”

Die nichsten Beratungstermine bel

wFrau & Beruf“: 11. und 25. Februar; 10. und 24,
Mérz; 4. und 28. April in Henstedt-Ulzburg, Haus der
Sozialen Beratung, Rathausplatz 5. Anmeldung unter
Telefon 04551/94 40 02:



4.5.2 Workshop Existenzgriindung: CHEFin — Frauen griinden anders!

Die am 24.05.2016 und 14.06.2017 stattgefundenen Workshops zur Existenzgrindung fir
Frauen informierten Gber Fordermoglichkeiten, Vernetzungsangebote und das Thema Griinden
als Nebenerwerb. In Kooperation mit der Beratungsstelle FRAU & BERUF und der Investitions-
bank Schleswig-Holstein wurden die kostenlosen Seminare bereits zum wiederholten Mal in
Henstedt-Ulzburg erfolgreich durchgefiihrt. Zielgruppe waren Frauen, die sich selbststandig
machen wollten oder noch nicht langer als 3 Jahre selbststdandig waren, unabhangig davon, ob
haupt- oder nebenberuflich. Das Angebot war brancheniibergreifend.

4.5.3 Minilob Broschiire

Fur viele, besonders Frauen und Miitter, scheint der Minijob die Informationsbroschiire
ideale Losung, um Beruf und Familie besser miteinander vereinba-

ren zu konnen. Besonders weil der gesetzliche Mindestlohn auch Der MlNlJOB
flir Beschaftigte in einem geringfligigen Beschaftigungsverhaltnis
(Minijob) gezahlt wird.

Da ist mehr fiir Sie drin!

Aber: Berechnungen zeigen, 10 Jahre Arbeit im Minijob bei 450€
bedeuten weniger als 45€ Rente im Monat brutto. Was es beim
Minijob zu beachten gibt, wurde in der Broschiire der Bundesar-
beitsgemeinschafts der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
zusammengestellt. Gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Stadt Norderstedt habe ich die Broschiire mit ortsnahen
Adressen liberarbeitet.

4.6 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Jedes Jahr organisiere ich zum 25. November, dem Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen, verschiedene Veranstaltungen, um fir das Thema zu sensibilisieren. 1/3 aller Frauen ab
15 Jahren haben korperliche und/oder sexuelle Gewalt mindestens einmal oder auch mehrfach
in ihrem Leben erfahren (Ergebnis der EU-weiten Erhebung von 03/2014). Das Spektrum der
Gewalthandlungen reicht von Wegschubsen, Ohrfeigen, Schlagen mit Gegenstdanden und Ver-
prigeln bis hin zu sexueller Nétigung und Vergewaltigungen.

Hausliche Gewalt ist die am weitesten verbreitete Form der Gewalt gegen Frauen und umfasst
alle gesellschaftlichen Schichten. Risikofaktoren sind neben Trennung und Trennungsabsicht
auch Gewalterfahrungen in der Kindheit und Jugend.

4.6.1 Henstedt-Ulzburg setzt Zeichen gegen Gewalt an Frauen

Die Aktionen wurden intensiv von Blrgermeister H’LFETELEFON

und Verwaltung unterstiitzt, Henstedt-Ulzburg GEWALT GEGEN FRAUEN

setzte im Rathaus 6ffentlich Zeichen gegen Gewalt
onFrauen = 08000116 016
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Die Flagge ,Frei Leben ohne Gewalt” der Menschenrechtsorganisation , Terre des femmes”
wurde am Rathaus in der Aktionswoche gehisst.

Spezielles Informationsmaterial zu Stalking und hauslicher Gewalt und viele ,Give aways”,
wie Taschentlicher und Kugelschreiber mit der Telefonnummer des Hilfetelefons lagen fir
Besucherinnen und Besucher des Rathauses im Eingangsbereich aus und machten auf Bera-
tungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten aufmerksam.

In den offentlichen Toiletten im Rathaus sowie in denen der Mitarbeiterinnen wurde der

Aufkleber des Hilfetelefons deutlich sichtbar platziert.

Zeitungsausschnitt aus "Umschau" vom 16.11.2016

Aktionswoche 21. bis 25. November 2016

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Biirgermeister Stefan Bauer und Gleichstellungsbeauftrage Sve

nja Gruber (2.v.r) sagen gomol

sam mit Andrea Hempel, Beraterin des Frauentreffpunktes Kaltenkirchen, Ingeburg Griitzmann

vom Weiten Ring sowie Polizistin Jenny Fiille “Nein” zu Gewalt an Frauen.

Henstedt-Ulzburg (spt) - Am
25. November, dem internatio-
nalen Tag gegen Gewalt an
Frauen, wird wieder weftweit
auf Gewalt gegen Frauen auf-
merksam gemacht. Die Akti-
onswoche ist vom 21. bis zum
25. November 2016. Auch in-
nerhalb der Gemeinde will man
mit verschiedenen Aktionen
darauf hinweisen und auf Un-
terstiitzungsmaoglichkeiten auf-
merksam machen.

1/3 aller Frauen ab 15 Jahren
haben korperliche und / oder
sexuelle Gewalt mindestens
einmal oder auch mehrfach in
ihnrem Leben erfahren. Das
Spektrum der Gewalthandlun-
gen reicht von Wegschubsen,
Onhrfeigen, Schlagen mit Ge-

genstanden und Verpriigeln bis
hin zu sexueller Nétigung und
Vergewaltigungen.
Henstedt-Ulzburg setzt ein 6f-
fentliches Zeichen gegen Ge-
walt an Frauen: Die Flagge ,,Frei
Leben ohne Gewalt" der Men-
schenrechtsorganisation , Terre
des femmes" wird am Rathaus
in der Aktionswoche gehisst
sein, und spezielles Informati-
onsmaterial zu Stalking und
héuslicher Gewalt liegt filr Be-
sucherinnen und Besucher des
Rathauses im Eingangsbereich
aus.

AuBerdem organisiert Gleich-
stellungsbeauftragte  Svenja
Gruber wahrend der Aktions-
woche verschiedene Veranstal-
tungen in Henstedt-Ulzburg:

Foto: spt

»Nein heiBt nein!“
Vortrag zur Reform des
Sexualstrafrechts

Im Juli 2016 hat der Bundestag
die Reform des Sexualstraf-
rechts einstimmig beschlos-
sen.

Mit der neuen Reform gift nun
kiinftig ,Nein heiBt nein, immer
und ohne Ausnahme!* Die Be-
strafung eines Taters héngt
nicht langer davon ab, ob Ge-
walt oder Drohungen ange-
wendet wurden. Kiinftig ist jede
sexuelle Handlung gegen den
erkennbaren Willen des Opfers
strafbar.

sDie sexuelle Selbstbestim-
mung von Frauen wird nun um-

-41 -

fassend geschiitzt. Mit dem
Gesetz werden sich zukiinftig
mehr Opfer zu einer Anzeige
entschlieBen und weniger Ver-
fahren eingestellt werden®, da-
von ist Gleichstellungsbeauf-
tragte Svenja Gruber Uber-
zeugt.

Auchsexuelle Angriffe aus einer
Gruppe heraus koénnen durch
die Reform nun als Straftatbe-
stand fiir jeden Einzelnen fest-
geschrieben werden. Ob dieser
Punkt des Gesetzes verfas-
sungswidrigist, gilt es zukiinftig
zu klaren.

Was steht nun im neuen Sexu-
alstrafrecht? Seit wann wird um
eine Reform gerungen? Wel-
chen Einfluss hatte die Silves-
ternacht 2015/16 und wie kam
,Nein heiBt nein“ ins Gesetz?
Wann tritt das Gesetz in Kraft?
Diese und weitere Fragen wer-
den auf dem Vortrag ,Nein heiBt
nein!“ zur Reform des Sexual-
strafrechts am Donnerstag, 24.
November um 18.30 Uhr im
Ratssaal in Henstedt-Ulzburg
geklart. Referentin ist Stefanie
Bottcher von der Frauenfach-
beratungsstelle Bad Segeberg.
Die Veranstaltung wird organi-
siert von den Frauenfachbera-
tungsstellen in Kaltenkirchen,
Norderstedt und Bad Sege-
berg, der KIK Koordinations-
stelle fur hausliche Gewalt und
der Gleichstellungsbeauftrag-
ten Svenja Gruber. Fiir weitere
Fragenund Informationen steht
Svenja Gruber zur Verfligung
unter  svenja.gruber@h-u.de
oder Telefon 04193-963-170.
Mehr dazu lesen Sie auf Seite
16 1



4.6.2 Gewalt kommt nicht in die Tiite

Die erfolgreiche Kampagne ,Gewalt kommt nicht in die TUte“, eine gemeinsame Aktion des
Landesinnungsverbands des Backerhandwerks, mit den Gleichstellungsbeauftragten und dem
KIK-Netzwerk bei hauslicher Gewalt habe ich in 2016 in der Kita SchulstraBe und in 2017 im
Rathaus fortgesetzt.

Jeweils einen Nachmittag wurden die von Backerei Rathjen und
Backerei Wagner gespendeten Brotchentliten mit Informationsma-
terial und der bundesweiten Rufnummer des Hilfetelefons 08000 116
016 in der Kita an Eltern und im Rathaus an Biirgerinnen und Blrger
verteilt.

Unterstitzt wurde ich von den Fachberatungsstellen und der Polizei:
Andrea Hempel, Beraterin des Frauentreffpunktes Kaltenkirchen,

Ingeburg Gritzmann vom WeiRen Ring sowie Polizistin Jenny Fille Gewa It
. . . . . . . . i kommt nicht in die Tiite
informierten Mutter und Vater und Biirgerinnen und Burger Uber die

Themen Stalking und hausliche Gewalt und machten auf Beratungs- L i

und Unterstlitzungsmoglichkeiten vor Ort aufmerksam. +

4.6.3 ,Nein heiBBt nein!” Vortrag zur Reform des Sexualstrafrechts

Im Juli 2016 hat der Bundestag die Reform des Sexualstrafrechts einstimmig beschlossen. Die
letzte, einschneidende Reform im Sexualstrafrecht lag knapp 20 Jahre zuriick. 1997 wurde die
Vergewaltigung auch in der Ehe unter Strafe gestellt.

Mit der neuen Reform gilt nun kiinftig ,,Nein heilSt nein, immer und ohne Ausnahme!“ Die Be-
strafung eines Taters oder einer Taterin hangt nicht langer davon ab, ob Gewalt oder Drohun-
gen angewendet wurden. Kiinftig ist jede sexuelle Handlung gegen den erkennbaren Willen des
Opfers strafbar. Auch sexuelle Angriffe aus einer Gruppe heraus kénnen durch die Reform nun
als Straftatbestand fiir jeden Einzelnen festgeschrieben werden. Ob dieser Punkt des Gesetzes
verfassungswidrig ist, gilt es zuklinftig zu klaren.

Was steht nun im neuen Sexualstrafrecht? Seit

wann wurde um eine Reform gerungen? Wel-
chen Einfluss hatte die Silvesternacht 2015/16?
Der Vortrag ,Nein heiRt nein!“ zur Reform des

Sexualstrafrechts fand am  Donnerstag,

24.11.2016 um 18.30 Uhr im Ratssaal statt.
6 qﬂ Referentin war Stefanie Bottcher von der Frau-
enfachberatungsstelle Bad Segeberg. Die Ver-

anstaltung organisierte ich in Kooperation mit

den Frauenfachberatungsstellen in Kaltenkir-
Gemeinsam haben wir Geschichte geschrieben. chen, Norderstedt und Bad Segeberg und der

KIK Koordinationsstelle fiir hdusliche Gewalt.
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4.6.4 Frauenbeauftragte in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Madchen und Frauen mit Behinderungen sind doppelt so hadufig von jeglichen Formen von Ge-
walt betroffen wie Madchen und Frauen ohne Beeintrachtigungen. Das belegt eine im Auftrag
des Bundesfamilienministeriums durchgefiihrte Studie vom Herbst 2012. Demgegeniiber haben
Frauen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen jedoch nur eingeschrankten Zugang zum
Hilfesystem.

Auch vor diesem Hintergrund trat 2017 eine neue Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
(WMVO) in Kraft. Mit diesem Gesetz ist es verpflichtend, dass jede Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung eine Frauenbeauftragte bereitstellt. Eine Mallnahme des Aktionsplanes fiir Inklu-
sion in Henstedt-Ulzburg ist, bei der Verankerung von Frauenvertreterinnen in den Einrichtun-
gen zu unterstiitzen. Frauenvertreterinnen konnen nur Frauen mit einer geistigen/ korperlichen
Behinderung werden. Diese miissen entsprechend geschult und unterstiitzt werden.

Im Rahmen der Anti-Gewalt Woche gab die Fachveranstaltung vor Ort, in Henstedt-Ulzburg,
konkrete Impulse fir eine Auseinandersetzung und Implementierung von Frauenbeauftragten
in Einrichtungen der Behindertenhilfe. Christiane Czygan und Barbara Carstensen vom Verein
Mixed Pickles fihrten mit den beiden bereits amtierenden Frauenbeauftragten Susann
Schwentke und Ester Tiedemann durch den Fachtag.

Die Veranstaltung fand ganztagig am Dienstag, 22.11.2016 in den Raumen des Rauhen Hauses,
im Kulturtreff Graflingsberg statt. Zielgruppe waren sowohl Fachkrafte als auch Frauen in Ein-
richtungen der Behindertenhilfe, die sich fir das Amt der Frauenbeauftragten interessieren.

4.6.5 Info-Veranstaltung zum Umgang mit hauslicher Gewalt gegen gefliichtete Frauen

Der Weg vieler gefliichteter Frauen und Madchen in

den Herkunftslandern und auf der Flucht ist von Ge- ﬁ
walt kennzeichnet. Aber auch hier in Deutschland ﬁ%‘
sind sie oftmals vor sexueller und hauslicher Gewalt rj’ !“_

nicht sicher. n e.tzwe r k

Nicht selten begegnet dieses Thema ehrenamtlich bei hduslicher gaewalt
Helfenden, aber auch Hauptamtlichen, z.B. Erziehe- g

rinnen und Erziehern oder Verwaltungsmitarbeitenden im Umgang mit gefliichteten Frauen.
Diese Informationsveranstaltung sollte Einblicke in Strukturen hauslicher Gewalt geben und
Wege aufzeigen, angemessen Unterstiitzung zu leisten.
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Barbara Eibelshduser, Koordinatorin des KIK Netzwerkes hausliche Gewalt und Kerstin Amthor,
Beraterin der Frauenfachberatungsstelle Kaltenkirchen, waren die Referentinnen der am Don-
nerstag, 16.11.2017, im Rathaus stattfindenden Veranstaltung ,Informationen und Handlungs-
moglichkeiten im Umgang mit hduslicher Gewalt gegen gefliichtete Frauen®.

-43 -


http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjWkZqA9IvXAhXPLVAKHQX3CJYQjRwIBw&url=http://frauennotruf-oh.de/kik-netzwerk/&psig=AOvVaw21NUzDqK3cVhMIJp5nAwO6&ust=1509025445468476

Zeitungsausschnitt aus "Umschau" vom 15.11.2017

Aktionswoche vom 20. bis 24. November 2017

Henstedt-Ulzburg (spt) - 1/3
aller Frauen ab 15 Jahren haben
kérperliche und / oder sexuelle
Gewalt mindestens einmal oder
auch mehrfach in lhrem Leben
erfahren.

Hausliche Gewalt ist die am wei-
testen verbreitete Form der Ge-
walt gegen Frauen und umfasst

alle gesellschaftlichen Schich-
ten. Risikofaktoren sind neben
Trennung und Trennungsab-

Gegen Gewalt an Frauen

Frauen, wird wieder weltweit auf
Gewalt gegen Frauen aufmerk-
sam gemacht. Auch in Hen-
stedt-Ulzburg findet dazu von
20. bis 24. November eine Akti-
onswoche statt.

DieFlagge ,,Frei Leben ohne Ge-
walt” der Menschenrechtsorga-
nisation ,Terre des femmes"
wird am Rathaus in der Aktions-
woche gehisst sein, und spezi-
elles Informationsmaterial zu

Gleichstellungsbeauftragte Svenja Grube, Signe Stamer vom
JUZ Tonne, Ingeburg Griitzmann (WeiBBer Ring), Hans-Jochen
Wagner (Bickerei Wagner Henstedt-Ulzburg), Kerstin Amthor
(Frauenfachberatungsstelle Kaltenkirchen) und Dagmar Godt

(Fulwllllgemnnmmunom Kreis SE).

sicht auch Gewalterfahrungen
in der Kindheit und Jugend.

Am 25. November, dem interna-
tionalen Tag gegen Gewalt an

Foto: spt

Stalking und héuslicher Gewalt
liegt fiir Besucherinnen und Be-
sucher des Rathauses im Ein-
gangsbereich aus und macht

auf Beratungs- und Unterstiit-
zungsméglichkeiten aufmerk-
sam.

AuBerdem organisiert Gleich-
stellungsbeauftragte ~ Svenja
Gruber zusammen mit der Frau-
enfachberatungsstelle Kalten-
kichen, dem KIK Netzwerk
héusliche Gewalt, der ortlichen
Polizei, dem WeiBen Ring, dem
Kreis Segeberg und den Bécke-
reien wahrend der Aktionswo-
che verschiedene Veranstaltun-
gen in Henstedt-Ulzburg:

,Gewalt kommt nicht in die
Tuh“

In Henstedt-Ulzburg wird die er-
folgreiche Kampagne ,Gewalt
kommt nicht in die Ttte" fortge-
setzt. Am Donnerstag, 23. No-
vember von 14 bis 16 Uhr wer-
den die von Béckerei Rathjen
5 und Wil-
stedter Str. 59) und Béckerei
Wagner (Neuer Weg 6) gespen-
deten Brotchentiiten mit Infor-
mationsmaterial und der bun-
desweiten Rufnummer des Hil-
fetelefons 08000 116 016 im
Rathaus an Birgerinnen und
Brger verteilt.
Unterstiitzt wird Svenja Gruber
von Andrea Hempel, Beraterin
der Frauenfachberatungsstelle
Kaltenkirchen, Ingeburg Griitz-
mann vom WeiBen Ring sowie
Merle von Palubicki von der 6rt-
lichen Polizeistation. Gemein-

4.6.6 Wen Do: Selbstbehauptung fiir Madchen

sam informieren sie Uber die
Themen Stalking und hausliche
Gewalt und machen auf Bera-
tungs- und Unterstiitzungs-
méglichkeiten vor Ort aufmerk-
sam.

Hausliche Gewalt gegen
gefilichtete Frauen

Der Weg vieler gefliichteter
Frauen und Mé&dchen in den
Herkunftslandern und auf der
Fluchtist von Gewalt kennzeich-
net. Aber auch hier in Deutsch-
land sind sie oftmals vor sexuel-
ler und héuslicher Gewalt nicht
sicher. Nicht selten begegnet
dieses Thema ehrenamtlich
Helfenden, aber auch Haupt-
amtlichen, zum Beispiel Erzie-
herinnen oder Verwaltungsmi-
tarbeitenden im Umgang mit
gefilichteten Frauen. Barbara
Eibelshduser, Koordinatorin des
KIK Netzwerkes héusliche Ge-
walt und Kerstin Amthor, Bera-
terin der Frauenfachberatungs-
stelle Kaltenkirchen, bieten am
Donnerstag, 16. November von
17 bis 18.30 Uhr im Rathaus In-
formationen und Handlungs-
mdglichkeiten im Umgang mit
hauslicher Gewalt gegen ge-
filichtete Frauen.

Anmeldung nimmt Dagmar
Godt, Ehrenamtskoordinatorin
des Kreises Segeberg entge-
gen: soziales.godt@kreis-se.de
oder unter 04551-951 871.

Madchen erleben immer wieder Situationen, in denen sie sich unwohl fiihlen und nicht genau
wissen, was sie tun und wie sie sich wehren kdnnen. Beispiele sind: Blicke und bléde Spriiche in
der Schule oder in der Freizeit, Schritte, die eine auf der StraRe verfolgen, das NEIN, das nicht
ernst genommen wird, ungewollte Beriihrungen, Angst vor einer Entfiihrung.

Wen Do ist Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fir
Frauen und Madchen. Wendo zhlt sich nicht zu den Kampf-
sportarten, sondern versteht sich als Praventionsprogramm
gegen Gewalt. Im ganztagigen Wen Do Training am Sams-

tag, 18.11.2017 lernten die Madchen mit verschiedenen

grenzverletzenden und gefahrlichen Situationen umzugehen

otivieren
nterstutzen
rainieren ®

. Dabei wurde ihr Vertrauen in die

eigenen Fahigkeiten gestarkt und die Sensibilitat fir gewalthaltige und unangenehme Situatio-

nen erhoht.
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Gearbeitet wurde in Rollenspielen, aber auch mit Wahrnehmungstibun-
gen, Ubungen zur Kérpersprache und vielen spielerischen Bewegungs-
aufgaben. AuRerdem wurden Gesprache zur Information und zum Erfah-
rungsaustausch gefiihrt.

\ Das Wen Do Training fand in Kooperation mit IN VIA Hamburg e.V., Tra-
ger der Offenen Kinder und Jugendarbeit in Henstedt-Ulzburg statt. Wen

'N V'A Do Trainerin war Mechthild Keller (MUT — Bildung und Training), sie

wurde unterstitzt von Signe Stamer vom JUZ Tonne.

4.7 Internationaler Frauentag

Der Internationale Frauentag wird seit 1911 gefeiert und erinnert an die Errungenschaften, die
die Frauenbewegung bereits erzielt haben. Aber vor dem Hintergrund der Lohnungleichheit
zwischen Frauen und Mannern, der ungerechten Verteilung von Erziehungsaufgaben und Be-
rufstatigkeit und der nach wie hohen Anzahl an Gewalt gegen Frauen und Madchen, erinnert
der Tag ebenso daran, dass es noch viel zu tun gibt bis zur tatsachlichen Verwirklichung der
Chancengerechtigkeit von Frauen und Mannern in allen Lebensbereichen.

In beiden Jahren habe ich wieder unterschiedliche Veranstaltungen fiir Frauen organisiert:

4.7.1 Frauenbewegter Stadtrundgang in 2016

Das frauenunsolidarische Wetter am
Samstag, 5. Marz 2016, konnte eine !
Gruppe von 25 Frauen aus Henstedt-
Ulzburg und umliegenden Kommunen
nicht davon abhalten, sich wieder
»auf Spurensuche der besonderen
Art“ zu begeben: Anlasslich des Inter-
nationalen Frauentages durchwan-
derten die Frauen unter dem Motto
»,Frauenarbeit im Hamburger Hafen”
die FrauenFreiluftGalerie Hamburg.
Geflihrt wurde die Gruppe von Dr.
Elisabeth von Dicker, Kuratorin der
Galerie, die mit der vermeintlichen Mannerdomane Hafen aufraumte. Auf dem Spaziergang am
Elbufer vom Fischmarkt bis nach Neumihlen wurden 15 Wandbilder prasentiert, die unge-
wohnliche Einblicke in die Hamburger Alltagskultur und in die vielfaltige und wenig bekannte
Geschichte(n) von Frauen in den Hafenwelten zeigen.
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4.7.2 100 Jahre Frauenliteratur

Aullerdem bot Marjam Azemoun
in ,Alle meine Schwestern” am
08.03.2017 eine kurzweilige Lese-
und Literaturshow zur Frauenlite-
ratur der letzten 100 Jahre: Die
Frauenliteratur etablierte sich im
ausgehenden 19. Jahrhundert, als
vermehrt Frauen die ,Manner-
doméane” Literatur eroberten.
Seither gibt es eine Vielzahl an
interessanten Schriftstellerinnen.
Marjam Azemoun lies diese in
Textauszligen, Moderation und im
szenischen Spiel zu Wort kom-
men: Charlotte Link, Simone de
Beauvoir, Christa Wolf, Anals Nin
und andere.

(Segeberger Zeitung 19.02.2016)

Frauen-Geschichten

HENSTEDT-ULZBURG. Manner
und Frauen sind gleichberech-
tigt—sosteht esim Grundgesetz.
Dennoch ist das nicht in allen
Lebensbereichen  angekom-
men, die tatsichliche Gleich-
stellung von Mann und Frau
nicht iberall erreicht. Der Inter-
nationale Frauentag am 8. Marz
erinnert an diese Defizite und an
die Erfolge, die die Frauenbe-
wegung seit 1911 erzielt hat. Die
Gleichstellungsbeauftragte
Svenja Gruber hat dazu ver-
schiedene Veranstaltungen vor-
bereitet.

Am Sonnabend, 5. Mérz, steht
ein historischer Stadtrundgang
durchdie ,Frauenfreiluftgalerie
Hamburg” auf dem Programm,
Unter dem Motto ,Frauenarbeit
im Hamburger Hafen" wird die
vermeintliche Mannerdomane
betrachtet. Bei einem Spazier-
gang am Elbufer werden Ge-
schichten aus der Hafenwelt er-
zahlt: von der Binnenschifferin

| liber die Ingenieurin und die

Rollmopsdreherin bis zur Sexar-
beiterin am Strafenstrich.
Am Fraventag selbst, am

| Dienstag, 8. Marz, bietet die
| Schauspielerin Marjam Aze-

moun ab 19.30 Uhr in der Ge-

| meindebiicherei einen kurz-

weiligen Einblick in die Frauen-
literatur der letzten hundert

4.7.3 Frauenbewegter Stadtrundgang in 2017

b 2

Schauspielerin Marjam Azemoun bietet unter dem Titel ,,Alle meine

Schwestern am 8. Marz einen kurzweiligen Einblick in die Frauen-

literatur der letzten hundert Jahre,

Jahre. , Allemeine Schwestern”
ist ein unterhaltsamer Mix aus
Texten, Gedichten und Inter-
views (Vorverkauf 7 Euro,
Abendkasse 9 Euro).

Erfolge auf dem Weg zur
Gleichberechtigung sind unter
anderem: Seit November 1919
haben Frauen das Wahlrecht,

FOTO: PRIVAT

seit 1970 gestattet der DFB Frau-
enfuBballspiele, seit 1997 ist
Vergewaltigung und sexuelle
Notigung in der Ehe strafbar.
ubu

© Anmeldung zum Stadtrund-
gang unter Tel. 04193/963170 oder
svenja.gruber@h-u.de

Auch in 2017 fand wieder ein historischer Stadtrundgang fir Frauen in Hamburg statt: Zum
Thema , Die Hanseatinnen: Vom Gangeviertel, tatiger Nachstenliebe und Kulturschaffenden”
flhrte Historikerin und Hamburgkennerin Wiebke Johannsen interessierte Frauen durch die
Innenstadt. Die Frauengruppe passierte unter anderem die alteste Hamburger Biicherhalle und
ein Verlagshaus, das fiir einen Skandal in den 1970er Jahren steht. Auf dem Weg von alter zu
neuer Musikhalle wurden kulturell engagierte und tatige Frauen, das Frauenleben und die Ent-
wicklung der Stadt Hammonias vorgestellt. Der Ausflug begann mit einem gemeinsamen
Brunch im Frauencafé ,endlich”. Der Spaziergang endete an der Elbphilharmonie. Auf der Plaza,
der offentlichen Aussichtsplattform, genoss die Frauengruppe auf 37 Metern Hohe den Rund-
umblick auf die Stadt und den Hafen. Ca. 30 Frauen nahmen an dem Ausflug teil.

Wat mutt, dat mutt...

fiir mehr (Geschlechter-) Gerechtigkeit im echten Norden!

4.7.4 Wat mutt, dat mutt

Die Segeberger Gleichstellungsbeauftragten pra-
sentierten gemeinsam in 2017 zum Internationalen
Frauentag die frauenpolitischen Handlungsemp-
fehlungen, die die Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zusam-
mengestellt hat: ,Wat mutt, dat mutt... fir mehr
(Geschlechter-) Gerechtigkeit im echten Norden!
Frauenpolitische Forderungen zur Landtagswahl in
Schleswig-Holstein“. Die Forderungen richteten
sich an die Parteien, sowie an die Kandidatinnen
und Kandidaten, die nach dem 07. Mai 2017 im
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Frauenpolitische Eckpunkte zur Landtagswahl in Schleswig-Holstein 2017
L’Ag GLEICHSTELLUNG SH

Landesarbeitsgemeinschatt der hauptamtiichen kommunalen




schleswig-holsteinischen Landtag die Chance und Aufgabe wiirden haben, die Lebensrealitdten
von rund 2,8 Mio. Frauen und Mannern, von Madchen und Jungen in Schleswig-Holstein jeden
Tag ein Stlickchen besser zu machen. Politische Handlungsfelder sieht die LAG in den Bereichen
Frauen mit/ohne Erwerbstatigkeit, alleinerziehende Muitter und Vater, Madchen und junge
Frauen, von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder, Migrantinnen, Seniorinnen und Frauen-

gesundheit.

Zeitungsausschnitt aus "Umschau" vom 08.03.2017

© Wat mutt, dat mutt ... flir mehr (Geschlechter)-Gerechtigkeit im Norden

Gleichstellungsbeauftragte informieren zum Internationalen Frauentag

Henstedt-Ulzburg (spt) - Der
internationale Frauentag, der
seit 1911 jahrlich am 8. Méarz
begangen wird, erinnert an die
Erfolge, die die Frauenbewe-
gung seitdem erzielt hat. 1910
forderte die deutsche Sozialis-
tin Clara Zetkin erstmals 6ffent-
lich ,Menschenrechte fiir Frau-
en“. Trotz beachtlicher Fort-
schritte auf einigen Gebieten
sind die Chancen von Frauen
und Ménnern in vielen gesell-
schaftlichen Bereichen immer
noch sehr unterschiedlich.

Hier einige Fakten:

» Uber 70 Prozent der unbe-
zahiten Haus- und Betreuungs-
arbeit wird von Frauen geleis-
tet.

* Die Entgeltilicke zwischen
Frauen und Ménnem betragt in
Schleswig-Holstein 22 Prozent.
* Etwa 90 Prozent aller Alleiner-
ziehenden sind Mditter.

* Rund 15Prozent der Alleiner-

der Partnerschaft.

¢ Frauen haben einen um 57
Prozent geringeren eigenen
Rentenanspruch als Manner.
Das durchschnittliche Renten-
einkommen von Frauen betragt
in Deutschland 618 Euro.

Die hauptamtlich kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten
haben im Hinblick auf die Land-
tagswahl ein umfangreiches
und ansprechendes Eckpunk-
te-Papier formuliert. Es richtet
sich an die Parteien, sowie die
Kandidatinnen und Kandida-
ten, die nach dem 7. Mai 17 im
schleswig-holsteinischen
Landtag die Chance und Auf-
gabe haben, die Lebensrealita-
ten von rund 2,8 Mio.Frauen
und Ménnern, von Méadchen
und Jungen jeden Tag ein
Stiickchen besser zu machen.
Anlasslich desWeltfrauentages
haben die Gleichstellungsbe-
auftragte Gabriele Stading aus

ziehenden in Schleswig-Hol- Die Gleichstell beauftrag Sab Schaefer-M Bad Bramstedt, Svenja Gruber
stein sind verschuldet, beson- Claudia Meyer und Svenja Gruber machen auf den Inter aus Henstedt-Ulzburg, Sabine
ders die Wohnkosten sind eine  len Frauentag aufmerksam. Foto: spt  Schaefer-Maniezki aus Kalten-

hohe Belastung. Allerziehende
bendtigen bezahlbaren und an-
gemessenen Wohnraum.

¢ Von ihrem 15. Lebensjahr an,

kirchen und Claudia Meyer aus
Norderstedt verschiedene Ver-
anstaltungen und Aktionen or-
ganisiert.

erfahrt eine von drei Frauen
(33%) unabhingig von Alter,
sozialem Status oder ethni-

scher Zugehorigkeit korperli-
che und/oder sexualisierte Ge-
walt, jede flinfte (20%) davon in

4.8 Frauen und Kultur

4.8.1 Lesung Viola Roggenkamp

In Kooperation mit dem ,forum Kulturférderungsver-
einigung Henstedt-Ulzburg e.V.” habe ich die Lesung
von Viola Roggenkamp ,,Tu mir eine Liebe” organi-
siert. Was gehen einen die Mitter von Juden in
Deutschland an? Dieser Frage ging die Hamburger
Autorin Viola Roggenkamp auf den Grund. Sie fuhrte
mit 27 bekannten Erwachsenen Gesprache Uber de-
ren judische Mutter, ,Mamme”. Das Trauma des Ho-
locaust verschiebt sich Giber die Generationen.

Die Veranstaltung fand am 14.10.2016 statt und war
gut besucht.
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Henstedt-Ulzburg -~ Stadt-
rundgang ,Die Hanseatin-
nen“
Gleichstellungsbeauftragte
Svenja Gruber |&dt zu einem
historischen Stadtspaziergang
fir Frauen durch Hamburg am
Sonntag, 12. Mérzein. Zum
Thema ,Die Hanseatinnen:
Vom Géngeviertel, tatiger
Néchstenliebe und Kultur-
schaffenden* fiihrt Historikerin
und Hamburgkennerin Wiebke
Johannseninteressierte Frauen
durch die Innenstadt. Die Frau-
engruppe passiert unter ande-
rem ein Verlagshaus, das fiir ei-
nen Skandalin den 70er Jahren
steht. Auf dem Weg von alter zu
neuer Musikhalle werden kultu-
rell engagierte und tétige Frau-
en, das Frauenleben und die
Entwicklung der Stadt Ham-
monias vorgestellt. Der Ausflug
beginnt mit einem gemeinsa-
men Brunch im Frauencafé
»endlich®. Und der Spaziergang
endet an der Elbphilharmonie.
Auf der Plaza genieBt die Frau-
engruppe auf 37 Metern Hohe
den Rundumblick auf die Stadt
und den Hafen. Weitere Infos
unter Telefon 04193-963170

Kaltenkirchen - Stadtrund-
gang ,Entdeckerinnen -
Frauen erkunden die Welt“
Am Freitagmittag, 10. Mérz,
ladt die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadt Kaltenkirchen,
Sabine Schaefer-Maniezki, mit
interessierten Kaltenkirchene-
rinnen um 13 Uhr nach Ham-
burg. Dort startet der Frauen-
Stadtrundgang unter fachkun-
diger Leitung der Tornescher
Historikerin Annette Schlap-
kohl. ,Der Rundgang im Park
Planten un Blomen besucht ge-
eignete Orte, wo wir verweilen,
um uns mit Frauen zu beschéf-
tigen, die eine besondere Ent-
deckerfreude  auszeichnete.
Wir erfahren von Reiseschrift-
stellerinnen und Frauen, die im
Bereich Zoologie und Paléo-
anthropologie entdeckend tétig
waren, manche waren auch po-
litisch aktiv.” Es sind noch freie
Platze zu vergeben. Kosten fal-
len nur fiir die Fahrt an und fiir
eventuelle weitere Unterneh-
mungen im Anschiuss an. Um
Anmeldung wird gebeten unter
s.schaefer-maniezki@kalten-
kirchen.de oder unter Telefon:
04191939-152.



5 Netzwerkarbeit

5.1 Innerhalb H-U

An der Sozialen AG, dem bereits 1990 gegriindeten Netzwerk aller Vereine und Verbande im
sozialen Bereich in Henstedt-Ulzburg, nehme ich nach wie vor regelmaRig als Teil der Verwal-
tung teil, aber mit weisungsfreier Funktion als Gleichstellungsbeauftragte, teil. Auf Antrag kann
in diesem sehr konstanten und verbindlich arbeitenden Arbeitskreis mitgearbeitet werden, der-
zeit hat die Soziale AG folgende Mitglieder: Amterlotsen, Behindertenbeauftragten, Biirger Ak-
tiv, Deutscher Kinderschutzbund, DRK Ortsverein, Erziehungs- und Familienberatungsstelle der
Therapiehilfe, Flliichtlingskoordinator, Gleichstellungsbeauftragte, In Via Hamburg, Kreisjugend-
amt, Kreuzkirche, das Rauhe Haus, Schuldnerberatung, Segeberger Wohn- und Werkstatten,
Seniorenbeirat, SOS-Kinderdorf Harksheide, Sozial- und Migrationsberatung der Diakonie Alt-
holstein, Sportverein Henstedt-Ulzburg, VHS, Weiller Ring und Willkommensteam. Die Soziale
AG ist Herausgeberin des Wegweisers flr Beratung und soziale Angebote (s. 6.3)

In Einzelberatungen und projektbezogen arbeite ich mit o.g. Tragern vertrauensvoll und erfolg-
reich zusammen (siehe 3 Beratung und 4 Externe Veranstaltungen und Initiativen).

In die beiden Arbeitskreise des Kriminalprdaventiven Rate der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, ,AK
Umfeldverbesserungen” und , Gewaltpravention an Schulen”, bin ich bei Bedarf eingebunden.

Mit der kreisweiten Beratungsstelle FRAU & BERUF, die regelmaRig alle 14 Tage im Haus der
Sozialen Beratung in Henstedt-Ulzburg Sprechzeiten anbietet, arbeite ich besonders intensiv zu-
sammen, unterstiitze durch Offentlichkeitsarbeit und organisiere bedarfsgerecht gemeinsame
Veranstaltungen fiir Frauen, wie z.B. Existenzgriindung fiir Frauen (siehe 4.5.2).

5.2 Kreis-, Landes-, Bundesebene

Da ich innerhalb der Verwaltung in kein fachliches (Gleichstellungs-) Team eingebunden bin,
sind der Austausch und die Vernetzung mit Gleichstellungsbeauftragten auf Kreis-, Landes- und
Bundesebene entscheidend fiir eine gute Gleichstellungsarbeit in Henstedt-Ulzburg.

Aus den Treffen der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Segeberg hat sich eine Regional-
gruppe entlang der AKN-Achse (Kaltenkirchen, Norderstedt, Henstedt-Ulzburg) gebildet, mit der
ich projektbezogen und interkommunal hervorragend zusammenarbeite, im Berichtszeitraum
besonders bei der Kampagne ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik” (siehe 4.1).

Projekt- und Einzelfallbezogen pflege ich Kooperationen mit den im Kreis ansassigen Frauen-
fachberatungsstellen: dem Frauentreffpunkt in Kaltenkirchen, dem Frauenhaus in Norderstedt,
dem Frauenzimmer und der KIK Koordinierungsstelle in Bad Segeberg (Netzwerk bei hduslicher
Gewalt).

Auf Kreis- und Landesebene bin ich auBerdem Mitglied in den Netzwerken , Arbeitsmarkttreffen
der Arge”, ,Netzwerk weibliche Fllichtlinge in den Arbeitsmarkt”, ,SUSE Netzwerk”, , Arbeits-
kreis gegen sexuelle Gewalt an Madchen und Jungen” und , AK Pool Beobachterin Fiihrungs-
kraftepotentialanalyse”, ,Frauen in der Metropolregion Hamburg”. Aus Kapazitatsgriinden
habe meine regelmaliige Teilnahme an den Treffen reduziert, ich erhalte die Einladungen und
Protokolle und nehme nur noch themenbezogen teil.
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Auf Landesebene bin ich Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommu-
nalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein (LAG) und dort seit
06/2017 Sprecherin. Neben der Teilnahme an den Vollversammlungen der Landesarbeitsge-
meinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein
(LAG) bin ich Mitglied im AK Hauptsatzung der LAG, der sich mit den Rahmenarbeitsbedingun-
gen fir Gleichstellungsbeauftrage, wie Hauptamtlichkeit, Eingruppierung und frihzeitige Betei-
ligung, sowie mit der Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes (GstG SH) befasst.

An der Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (BUKO) ,Kommune der Zukunft nur
mit Gleichstellung” am 07.-09.05.2017 in Wolfsburg habe ich teilgenommen.

(BUKO 07.-09.05.2017 in Wolfsburg)

5.3 Sprecherin der LAG

Wie im letzten Tatigkeitsbericht angekiindigt, habe ich mein gleichstellungspolitisches Engage-
ment auf Landesebene intensiviert, um auch fir die Gemeinde Henstedt-Ulzburg bessere Rah-
menbedingungen fiir die Gleichstellungsarbeit zu schaffen und die Geschlechtergerechtigkeit zu
verbessern.

In der Vollversammlung am 19.06.2017 wurde ich als Sprecherin der LAG vorgeschlagen und
fur zwei Jahre gewahlt. Das Sprecherinnengremium setzt sich aus derzeit sechs Kolleginnen zu-
sammen. Die Sprecherinnen

e pflegen die Kontakte zu Ministerien, Landtagsfraktionen und zu den kommunalen Landes-
verbanden,

* nehmen zu tagesaktuellen gleichstellungspolitischen Fragen offentlich Stellung und

e Dbereiten die Vollversammlungen und Fortbildungen der GBs inhaltlich vor.

Mit der Tatigkeit als Sprecherin verbunden ist eine zeitliche Priorisierung meiner Arbeit, die
meine Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte vor Ort in Henstedt-Ulzburg einschranken, wie
z.B. Priifung von Verwaltungsvorlagen, Stellungnahmen zu verwaltungsinternen Angelegenhei-
ten, Beratung von Verwaltung und Politik, Beratung von Beschaftigten und Birgerinnen und
Blrgern sowie Veranstaltungsplanung.
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Allerdings bewirke ich als Sprecherin der LAG zusammen mit meinen Kolleginnen indirekt auch
fir Henstedt-Ulzburg eine tatsdchliche Verbesserung der Gleichstellung von Mannern und
Frauen bzw. der Standards in der Gleichstellungsarbeit. Folgende Themen konnten beispielhaft
im Berichtszeit durch die LAG weiter voran gebracht werden:

5.3.1 Gesetz zur ,Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten”

Die Wirksamkeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten bei der Umsetzung des Verfas-
sungsauftrages hangt in hohem Malie von den Rahmenbedingungen ab, in denen sie arbeiten.
Diese Rahmenbedingungen sind z.B. frihzeitige Beteiligung am Willensbildungsprozess, Haupt-
amtlichkeit/zeitliche Ressourcen, Eingruppierung/Ausbildung der Gleichstellungsbeauftragten
oder Ausstattung/finanzielle Ressourcen.

In vielen Kommunen in Schleswig-Holstein sind Gleichstellungsbeauftragte in Teilzeit, mit weni-
gen Stunden oder ehrenamtlich beschaftigt. In einigen Kommunen existiert keine Gleichstel-
lungsbeauftragte.

So wurde im Gesetz zur ,Sicherung der Arbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten”
vom Marz 2017 der Begriff der Hauptamtlichkeit konkretisiert und die Vollzeitbestellung einer
Gleichstellungsbeauftragten ab einer GroRe von 15.000 Einwohnerinnen und Einwohner als
Regelfall festgelegt. Halftige Beschaftigung ist im Ausnahmefall moglich, unterhalftige ausge-
schlossen.

> Dieses Gesetz ist ein Meilenstein zur Erreichung der tatsachlichen Gleichstellung.

(Landtagsentscheidung zum ,Standardgesetz”“ am 24.02.2017, von links: Marret Bohn, damalige frauenpolitische Sprecherin der Landtagsfraktion
Biindnis 90/Die Griinen; Britta Rudolph, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Husum; Birgit Herdejlirgen, damalige Landtagsabgeordnete der SPD;
Karin Lewandowski, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Itzehoe; Svenja Gruber, Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Henstedt-Ulzburg;
Jette Waldinger-Thiering, frauenpolitische Sprecherin der Landtagsfraktion SSW)
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Die LAG war an dieser Entwicklung beteiligt durch landesweite Abfragen in den Kommunen und
bei den Gleichstellungsbeauftragten, durch ein von ihr beauftragtes Gutachten zur Hauptamt-
lichkeit, durch Gesprache in den Ministerien, mit den Landtagsfraktionen und den kommunalen
Landesverbanden.

An der Umsetzung des Gesetzes wird z.Zt. gearbeitet.

5.3.2 Paritdtische Gremienbesetzung nach § 15 GstG

Das Gleichstellungsgesetz in Schleswig-Holstein (GstG) ist 1994 in Kraft getreten. Die Paritatische
Gremienbesetzung in § 15 GstG soll bewirken, den Anteil von Frauen in Gremien, wie Aufsichts-
raten auf die Halfte der Mitglieder zu erhéhen. Denn

» Gremien in Staat und Gesellschaft iben Macht aus — sei es durch eigene Entscheidungen

oder durch beratende Funktionen.
> Der fehlende Einfluss von Frauen bewirkt, dass ihre Interessen und Sichtweisen nicht oder

nur unzureichend durchgesetzt werden.

Erfreulicherweise hat die Stadt Husum die Paritdtische Gremienbesetzung gerichtlich klaren
lassen. Ende 2017 hat das Oberverwaltungsgericht in Schleswig die Anwendbarkeit des § 15
GstG bei der Entsendung kommunaler Vertreterinnen und Vertreter in Gremien bestatigt.

Kiinftig miissen in Aufsichtsriten mehr Frauen vertreten sein

Dle Glelchstellungsbeauftragten Im Krels begriifen eln wegwelsendes Urtell des Oberverwaltungsgerichies In Schleswig

EREls secERERGn Bn akselles  fahren den Fall, dass der Rar der Siads Mir sind hocherfreur, dass nun Die Enscheidung der Verwalomgs:  rerin der LAG. Das Argument, es gibe
Urell des Oberseswalungsgerichis  Husum zu wenige Fracen In dem Auf. endlich gehendes Rechr umgesemswes-  richier han erbebliche Folgen fir die  miche geog geeigoere Fraues, zihle
scheswig SlL.iL e Mirhestmmung  sichusras der Tourismus ond Sndue=ar dem =ose, sy Swesja Gruber, Spre Susdne und Cemeinden. Fast Oberll  schon bange nicks =ehr, daauckh koepe
e Cleich kexing GmbH (TSMH) ensandt bare,  cherin der Landesarbeisgemeinsciafc  sind die Frapen unperreprisemmiezo= temie Frauem ais Heineren Fralodonen
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Sadre und Ge=einden dieAnfsichesr.  die Nesheseoumg a5, wedll sie pegen zel ragpen im Land mnd Gleichneliomgshe nach der Kom=smalwall acay er=iael Die Wordersvedver Poligker haben
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(Hamburger Abendblatt, 09./10.12.2017)

Die LAG hat mit landesweiten Abfragen zur Gremienbesetzung, mit dem Fachtag , Theorie versus

Praxis?! Wo geht es lang in Sachen Paritatische Gremienbesetzung?“ am 28.09.2017, mit Kam-

pagnen und Pressearbeit unterstiitzt und war auch an der Erstellung des Beratungserlasses be-

teiligt.

» Um meinem Tatigkeitsbericht fur 2018 vorweg zu greifen: Die Besetzung der Gremien in
Henstedt-Ulzburg nach der Kommunalwahl im Mai 2018 erfolgte in Zusammenarbeit mit
Verwaltung und Politik sehr gut — bedeutet paritatisch.
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5.3.3 Fachgremium gefliichtete Frauen

Im Zuge der Zuwanderung von Geflliichteten hat sich auf
Landesebene das Fachgremium gefliichtete Frauen unter
dem Vorsitz der Geschaftsstelle der LAG gegriindet, ein
Netzwerk bestehend aus Fachverbanden der Frauen- und

Integrationsarbeit und des Landes Schleswig-Holsteins. A

Das Fachgremium arbeitet z.B. an der Entwicklung des Lan- - 7AN
desintegrationsgesetzes mit, nimmt Stellung zum Wohn- L4 TS
raumschutzgesetz und setzt sich ein fiir eine Auszahlung der

Empfehlungen zum

Integrationspauschale an die Kommunen nach festgelegten partizipativen Gewaltschutz
Kriterien, wie zum Beispiel eines Gewaltschutzkonzeptes in fiir die Unterbringung und
den Fllchtlingsunterkinften. Betreuung von Gefliichteten

. . in den Kommunen
Intensiv hat das Fachgremium an den ,Empfehlungen zum Schleswig-Holsteins
partizipativen Gewaltschutz fir die Unterbringung und Be- \
treuung von Geflichteten in den Kommunen in Schleswig- NI O ey

Holstein“ vom Landesfllchtlingsbeauftragten mitgewirkt.

» Diese Empfehlungen wiederum sind Grundlage unseres Unterbringungskonzeptes fiir Ge-
fliichtete in Henstedt-Ulzburg gewesen.

5.3.4 Kampagnen und Broschiiren

Im Berichtzeitraum hat die LAG mehrere Kampagnen durchge- ’ -
flhrt und Broschiren herausgebracht, wie z.B. @

e Jutebeute ,Halbe Macht den Mannern!“ VIEL ERREICHT ...

e Landesweite ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik” (siehe
4.1)

e Postkartenaktion ,100 Jahre Frauenwahlrecht”

e Broschiire ,,Wat mutt, dat mutt... fir mehr (Geschlechter-)
Gerechtigkeit im echten Norden!”, eine Broschiire zu den
frauenpolitischen Eckpunkten zur Landtagswahl in Schles-
wig-Holstein in 2017

... UND NOCH VIEL ZU TUN!
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6 Offentlichkeitsarbeit

Als Gleichstellungsbeauftragte betreibe ich eigene Offentlichkeitsarbeit. Dazu gehért das Her-
ausgeben von Pressemitteilungen zu aktuellen Themen und Veranstaltungen sowie von Infor-
mationsbroschiiren. Des Weiteren bin ich fir die Inhalte und die Pflege meiner Internetprasenz
auf der Homepage der Gemeinde Henstedt-Ulzburg verantwortlich. Mein digitaler ,Frauen-Ver-
teiler” fir Informationen per E-Mail umfasst inzwischen fast 180 Frauen aus Henstedt-Ulzburg
und Umgebung.

6.1 Eigene Pressearbeit

Als Gleichstellungsbeauftragte kann ich an den monatlichen Pressegesprachen der Verwaltung
teilnehmen und gebe selbstiandig und weisungsunabhadngig Presseinformationen heraus. Bei
Bedarf lade ich zu eigenen Pressegesprachen ein. Meine Pressemitteilungen erhalt der Biirger-
meister vorab zur Kenntnis. Meinen Presseverteiler pflege ich selbstandig, auch die Fraktions-
vorsitzenden und Fachbereichsleitungen erhalten meine Pressemitteilungen.

6.2 Kampagnen

»Mehr Frauen in die Kommunalpolitik“ war von 2015 bis 2018 die erfolgreiche Kampagne der
Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbe-
auftragten in Kooperation mit dem Landesfrauenrat und dem Ministerium Justiz, Europa, Ver-
braucherschutz und Gleichstellung. Vor diesem Hintergrund habe ich viele Veranstaltungen und
Fortbildungen zusammen mit meinen Kolleginnen an der sogenannten AKN-Achse von Kalten-
kirchen Gber Henstedt-Ulzburg bis nach Norderstedt organisiert (siehe 4.1).

Um es vorweg zu nehmen: Der Anteil an Frauen in Henstedt-Ulzburger Gemeindevertretung hat
um 12,6% von 26,8% in 2013 auf 39,4% in 2018 zugenommen.

6.3 Veroffentlichungen & Broschiiren

Auch in 2016 wurde der Wegweiser fiir Beratung und soziale
Angebote in meiner Verantwortung komplett aktualisiert und in
dem Corporate Design der Gemeinde Henstedt-Ulzburg ange-
passt neu gedruckt. Herausgeberin der Broschiire ist die Soziale
AG, die Kosten fiur Druck- und Layout werden aus dem allgemei-
nen Etat fir Offentlichkeitsarbeit finanziert.

Den Leitfaden Trennung — Scheidung wird von den Gleichstel-
lungsbeauftragten des Kreises Segeberg herausgegeben, seit
2017 mit neuer Titelseite. Der lokale Adressteil aktualisieren die
Gleichstellungsbeauftragten jeweils vor Ort.

Die Flyerstander im Eingangsbereich des Rathauses sind inzwi-
schen eine gut sortierte und fest etablierte Informationsmog-
lichkeit fiir Birgerinnen und Birger der Gemeinde Henstedt-Ulz-
burg. Bereitgestellt werden hier Informationen zu allen sozialen
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Themen und Beratungsstellen vor Ort. An den regelmafRiigen Nachbestellungen wird der groRe
Bedarf an aktuellem Informationsmaterial deutlich.

Das regelmaBige Kontrollieren der Flyer auf Aktualitdt und Vollstandigkeit, das Aufraumen der
Flyerstander und Fixieren mit Gummibandern und die haufigen Nachbestellungen sind sehr
zeitaufwendig und werden durch die Wirtschaftsforderung unterstiitzt.

6.4 Internet

Die Internetseite der Gleichstellungsbeauftragten auf der Homepage der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg habe ich fortlaufend aktualisiert, sie gliedert sich in die Bereiche , Aufgaben”, ,Verof-
fentlichungen”, ,Frauen und Kommunalpolitik”, ,Frau & Beruf” und ,Interkulturelles Frauen-
friihstick”. Besonders die Kampagne ,,Frauen in die Kommunalpolitik“ mit ihren Veranstaltun-
gen, Fortbildungen und Netzwerktreffen ist stets aktuell und ausfiihrlich dokumentiert.
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7 Ausblick

Mein umfanglicher Tatigkeitsbericht zeigt die Vielfalt der Verwaltungs- und Gleichstellungsar-
beit. Es gibt keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit, denn alle gemeindlichen Entscheidungen
haben unterschiedliche Auswirkungen auf Frauen und Manner. Dabei bedeutet Gleichstellung
nicht fiir alle das Gleiche, sondern fiir jede und jeden das Richtige.

Zukinftige wichtige Themen, die ich aus Gleichstellungsicht begleiten werde, sind:

» Die Stellenbesetzungsverfahren auf Ebene Fachbereiche: Im Sinne der Bestenauslese gilt
es das Verfahren geschlechtergerecht zu gestalten.

» Die Errichtung von neuen Fliichtlingsunterkiinften, um die Empfehlungen des Landes-
flichtlingsbeauftragten zum Gewaltschutz umsetzen zu kénnen.

» Die Durchfiihrung der Organisationsuntersuchung und die Erarbeitung eines geschlech-
tergerechten Personalentwicklungskonzeptes.

Nach wie vor gilt es, die Vorteile von Geschlechtergerechtigkeit fir Frauen und Manner her-
auszustellen und den Nutzen fiir Verwaltung, Politik und Gemeinwesen zu verdeutlichen. Auch
wenn die Position der Gleichstellungsbeauftragten eine ,,Wachterinrolle” innehat, so gebihrt
dem Aufzeigen dieses geschlechtsspezifischen Blickwinkels zundchst einmal Respekt und Wert-
schatzung. Die Einbeziehung und Anerkennung dieses Blickwinkels diirfte gerne noch etwas
zunehmen — unabhangig von der zu treffenden Entscheidung.

Historische wichtige Ereignisse jahren in 2019:

» Die Gleichstellungsstelle in Henstedt-Ulzburg wird 25 Jahre alt. Aus diesem Anlass or-
ganisiere ich zusammen mit dem Blrgermeister am Freitag, 8. Marz 2019 eine Geburts-
tagsfeier.

» Nahezu zeitgleich vor 25 Jahren wurde am 27.10.1994 der Artikel 3 Ansatz 2 des Grund-
gesetzes erweitert: ,,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tat-
sdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin."

» AuRerdem wird das Frauenwahlrecht 100 Jahre alt: Eingefiihrt wurde das Wahlrecht fur
Frauen im November 1918. Und im Januar 1919 war es dann soweit: Frauen durften bei
der Wahl zur Deutschen Nationalversammlung erstmals wahlen und gewahlt werden.

Gleichstellung ist ein langwieriger Prozess, es braucht einen langen Atem. Es dhnelt einem lang-
samen Ritt auf einer Schnecke — aber Sie kennen mich, ich werde der Schnecke Beine machen.

Ich freue mich auf unsere weitere gemeinsame Gleichstellungsarbeit.
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8 Anlagen
Anlage 1

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Hauptsatzung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg Kreis Segeberg
§10

Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Anderweitige dienstliche oder arbeitsrecht-
liche Verpflichtungen diirfen ihr nicht Gbertragen werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in der Gemeinde Henstedt-Ulzburg beizutragen durch Einbringung frauen-
spezifischer Belange.

Zu ihren Aufgaben gehoren:

Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Frauen, z. B. bei der Aufstellung ei-
nes Bebauungsplanes.

Entwicklung von Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg und Durchfiihrung der Initiativen nach MaRgabe der Entscheidungen der Gemeindever-
tretung und Ausschiisse der Gemeinde.

Anbieten und Durchfiihren von Sprechstunden und Beratung fir Hilfesuchende.

Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behdrden, um
frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen ihrer Tatigkeiten an fachliche Weisungen der Biir-
germeisterin / des Blirgermeisters nicht gebunden; sie unterliegt der Dienstaufsicht der Burger-
meisterin / des Blirgermeisters. Die Blirgermeisterin / der Birgermeister hat die Gleichstellungs-
beauftragte im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so friihzeitig zu beteiligen,
dass deren Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen bertick-
sichtigt werden kdnnen.

Dazu sind ihr die zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben
sowie Auskiinfte zu erteilen.

Sie kann an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschiisse teilnehmen. Zeit, Ort und
Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angelegenheiten ihres Auf-
gabenbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

Die Gleichstellungsbeauftragte betreibt mit den ihr zu diesem Zweck zugewiesenen Haushaltsmit-
teln eigene Offentlichkeitsarbeit.
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Anlage 2

Personalauswahlverfahren

Tiele:

*  Bestenausless

*  schlankes, effektives Verfahren

*  Fiphaltung rechtlicher Grundlagen (TV&D, Hauptsatzung, GstG, MBG etc.)

1. Bewerbungsunterlagen & Synopse

-+ an Auswahlgremium (1, 1.2, FBL, ggf. 5G, GB, PR)

2. Auswahlgremium trifft jeweils einzeln
Emipfehlung fiur Einladung

= GB erhalt Ubersicht der Empfehlungen als
letzte mit Moglichkeit einer Stellungnahme

(- 3. Ubersicht aller Empfehlungen/zef. Stellung- q\

nahme an Bgm und Auswahlgremium

- Entscheidung Bgm

k - Bgm ladtein J
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