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Ein Wort vorweg

Nach nunmehr 3 Jahren im Amt als Gleichstellungsbeauftragte liegt Ihnen mein zweiter Tatig-
keitsbericht vor. Wahrend ich in meinen ersten 1 % Jahren (2013/14) das breite Spektrum der
Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte kennengelernt hatte, wollte ich mich in 2015 in meiner
Tatigkeit auf Schwerpunkte begrenzen — dieses Vorhaben lief8 sich nicht umsetzen.

Auch 2015 war gepragt von einer Vielzahl wichtiger, unterschiedlichster Aufgaben und Tatigkei-
ten, so dass mir eine Reduzierung auf einige Themen nicht moéglich war. Zu welchem der folgen-
den Bereiche hatte ich mich aus Gleichstellungssicht nicht duflern sollen:

e zur Unterbringung von Flichtlingen, zu Mindeststandards und der Berlicksichtigung von
besonders schutzbeddrftigen Personen wie Frauen, Kinder und Jugendliche?

e zu Organisationsanderungen innerhalb der Verwaltung und deren Auswirkungen beson-
ders auf Frauen?

e zu bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangeboten in Henstedt-Ulzburg?

e zur Aufwertung typischer Frauentatigkeiten — zum Kita Streik?

e zur Notfallbetreuung firr Kinder von Beschaftigten?

e zu Stellenbesetzungsverfahren und PersonalmaRnahmen?

e zum Gender Budgeting — der geschlechtergerechten Haushaltssteuerung?

e zum Aktionsplan Inklusion und der Implementierung von Frauenbeauftragten in Einrich-
tungen als Gewaltschutz?

e oder zur Brustkrebsprophylaxe?

Frauen und Méanner sind unterschiedlich. Es gibt keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit. Alle
gemeindlichen Entscheidungen haben unterschiedliche Auswirkungen auf Frauen und Manner.
Entsprechend ist Gleichstellungsarbeit eine Querschnittsaufgabe und Querschnittsfunktion und
das selbst erklarte Ziel der Gemeinde ist Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit (vgl.
Ziele und Grundsatze der Gemeindevertretung vom 19.07.2016).

Vor diesem Hintergrund war auch das Jahr 2015 aus Gleichstellungssicht ein Vielfaltiges — mein
Tatigkeitsbericht gibt lThnen Einblick dariiber.

oo Gribes

Henstedt-Ulzburg, 1. September 2016
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24558 Henstedt-Ulzburg
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E-Mail: svenja.gruber@h-u.de
Internet: www.henstedt-ulzburg.de



Inhalt

T oY Y Lo T =Y - SO PPPR
1 Arbeitsgrundlagen und RahmenbedingUNEEN ..........coiiiiiiiiiiiiii e
1.1 Gesetzliche RahmenbedinGUNEEN .......cooiiiii i eee e e erae e e e
1.2  Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten.........cccccoevciiiieiiei e,
1.3 Frihzeitige BeteilIGUNE .....vevii ettt e e e e e et ae e e e eabae e e e abae e e enrees
1.4 WeisSUNGSTIEINEIT ... eiiiei et e e e s e e e e st ee e s ssabeeeseabeeeesarees
T -1 o1 o =Y o Y=Y [T =B o T ==Y o PSPPSR
O ST o T d o111 [0 g T~ =Y o PP SRR
2 Aufgaben und Tatigkeiten in Verwaltung und Politik .........cccoeieiiiiiioiii e,
2.1  Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung.........cccveeiiiciiiiiciiiie e
2.2 Teilnahme an politisSChen GrEMIEN .......cii i e e e e s e eareee e eaes
2.3 Allgemeine Verwaltung, Organisation UNd EDV ........ccceiiviiiiiiiiiiii et e s
2.3.1 Zukilnftige Organisation der Kindertagesstatten........cccveieiciieeeciiee e evae e e aree e

2.3.2 Notfallbetreuung fir Kinder von Beschaftigten..........cceeeeciiiiiciiie e 10

2.3.3 Leitbild der Gemeinde Henstedt-UlIZDUIg .........ccceiiiiiiiiiiiiiiieieeee ettt 11

2.4 PersonalangelegenNEITEN .......couiiii i e e e e e e earaee s 11

2.4.1 Stellenbesetzungsverfahren ...t 11

2.4.2 Stellungnahmen und Empfehlungen der Gleichstellungsbeauftragten in 2015.........cccccevviveeennne 12

2.4.3  PraKuiKantin ..o ee e sttt st st s be e s be e s be e e bee s be e e beesbaeebaeean 12

2.5  KEGmMMErei UNA SEEUBIWESEN...ccuuiiiiiciiiie e ecitiee e ettt e e ettt e e et e e et e e e s saba e e e s sasaeeesssaeeesnssaeeesnnssaees 13

2.5.1 Verwaltungsinternen HaushaltsSheratUngen .........cccoocuiiiieiiii i e s 13

T A CT=T Ve [T = TUTe =l T oY= P SPPRN 13

2.6 BildUNG UNA FrEIZEIT c...vviieeiieee ettt e e e e e e e et e e e e eata e e e e asaeeesensreeesannraeens 14

2.6.1 Schulsozialarbeit an den GrundSChUIBN ...........oiiiiiii e 14

2.6.2 Schulsozialarbeit am AlIStErgYMNASIUM ....cccociiiiiiieie et e e s e e e s bae e e e eaee s snreeeens 14

2.6.3 Fortbildung fiir Gleichstellungsbeauftragte an Schulen ..........cccueevriiiiiecci e 14

W A AT o [T U T o I U =T o o [ R URPR 14

2.7.1 Erweiterung der BetreUUNGSPIATZE ..cccoeiuueiiiieee ettt e et e e e e e e et re e e e e e e eae 14

2.7.2 KIEA-STrEIK. ettt et e e st e e et e e s bt e e s b bt e e e abe e e e e abaeeesareeeeas 15

2.8 SOZIAlES. ettt st s b e st s b e e s bt e e ate e s be e e sabeesbeeebaeesbeeenabeenas 16

b < 0 A 13Tl oY o 1 =SSP UPPRN 16

2.8.2 DRK SOZIAISTAtION .eiiiuiiiiieiiiieeetet ettt ettt e sttt e e et e sttt e e st e e e e b b e e e s nree e sareeeeas 17

2.8.3 UN-BehindertenrechtSKONVENTION........ccuiiiieiiiie ettt e s e e e e e aee e e snaeeeeas 17

2.8.4 Neubau Frauenhaus NOrderstedt .........ccuiiieiiiiiiiiiee ettt e s re e e et e e s seree s seaeeeens 17

DR I O I 4 o] =1 o 0 Lo Y-SR 18

D O B 11 o =T TR TP 18

2.11 Granplanung Und UMWEIL .......euiiiiiii ettt e e e st e e e e e e e e snnbe e e e e e e s e e e annbaaeeeeeeeeennnns 18

2.12 Zentrale Grundstiicks- und Gebdudewirtschaft (ZGW) .....cccueveevveeiiiiieeieieeec e 19

2.13 Zusammenarbeit mit dem Personalrat..........ccccvveieiiiiii i e 19

3 BeIATUNGEN et e e e e e e et eeeeeea e et e aaaaaaees 20

3.1 Externe Beratungen und Empfehlungen ... 20

3.2 Interne Beratungen und EMPfehlUNGEN ........cooviiiiiiiiiiie et 22

4 Externe Veranstaltungen und INitiativen ... 24

R N TU 1T o U YoV I\ 7= = (o o ISP 24

4.1.1 Interkulturelles FrauenfriNSTUCK .........oooiiieiiniiiiieiiee et e s saeaeas 24

4.1.2 Fahrradfahrtraining flir FraUBN ........oeiiii it e e e e e ae e e e e e e e eanraeaeeeaas 25

4.1.3 SPortangebot flr FIAUBN .......cccciiii e ctie ettt et e e e st e e e s tae e e e ate e e sensaeeesanseeeenssaeeennneeas 26

4.2 INternationaler FraUeNtag. oottt e e e e et e e e e e e s ebnra e e e e e e e e e nrarreaaaaaeean 26



4.2.1 Historischer Stadtrundgang , Entdeckerinnen — Frauen erkunden die Welt“...........c.ccccoevnnnnee.n. 27

4.2.2 Frida Kahlo — Ein musikalisches SChauspiel...........coouiiiiiiiiiiniiiiieee e 27

4.3  Geschlechtergerechte Ausbildung und Arbeit.........coovviiiiiiiiiiiiii e 28
e TR R Yo TV | I -V - YU 28

4.3.2 Girls /Boys DAy 23.04.2015 ....cccveeiiieiieeeiieecreeeteesiteeeteesreesre e sreestteesbaesabeesbaenabeesbaenabeesbaesareenn 30

4.3.3 Workshop Existenzgriindung: CHEFin — Frauen griinden anders! ..........cccocovieieiieeeccieeeecieee e, 31

4.4  Beratungsangebote in Henstedt-UlzZbUrg ........ooooviiii it 32
4.4.1 Haus der Sozialen Beratung Henstedt-UlzbUurg..........coocuoeiiiiiiiiiiiiiiiiiicec e 32

4.4.2 Wegweiser fir Beratung und Soziale Angebote Henstedt-Ulzburg.........cceceerieiniiiiiiniiiiieenneene 33

A5 Frauen UNd POITIK ....eiirieieiee ettt sttt e st s ssae e e ssbe e sbaeesateessneeesareenns 34
4.5.1 Prasenztraining flr Frauen 09./10.10.2015 .....c.cccuiriirierireneeieeieeese e st ere et eesaesee st snesseeneeneenes 35

4.5.2 Netzwerktreffen ,Frauen in der/die Kommunalpolitik .........ccoeovieeiiiiiiieciee e 36

4.6 Frauen Und GESUNANEIT ...ciiicuiiiiiciiie ettt e e e e e e e e e s s are e e e s abee e s ssnbaeesennnes 36
4.6.1 Pinke BHs — BeEWUSStSEIN flr Brustkrebs......o.cueiviiiiiiiiiiinieeniec et s 36

4.6.2  ,TeUTEIChEN IN EF BrUSE ..oviiiiiieiiieeiiee ettt et e e e et e e e e s esbabaereeeeeeerabbareeeees 37

e T = 11 T o1 USSR 37

4.7 Internationaler Tag gegen Gewalt an FraU@N ..........coieciiiieeciiee e e 38
4.7.1 Gewalt kommt nicht in die Tute 26.11. (Kitas & Marktplatz Rhen) .......cccceceeviieeieeicieecee e, 39

4.7.2 Inklusive Fachveranstaltung ,,Gewalt behindert Frauen.........ccccooveriiiieeieiciie e e 40

I 1= 74T - o1 SRR 41
LT R [T a 1T - 1 1 o TN o PSPPI 41
5.2 Kreis-, Landes-, BUNAESEDENE.......ccieiiiieiiiiieie e eeecireeeee e eeeettree e e e e e e e srrraeeeeeeeeeaabaaseeeeesesnnnes 42

LI O =T a LA [To 1L 1 R L o =L S 43
6.1  EiENE PresSEarbD@It.......ciiiiciiiiiiiiie et e e st e et e e et a e e e e breeeenaraee s 43
6.2 KAIMPAGNEN ettt s 43
6.3  Veroffentlichungen & BroSChUreN .........coicciiiiiiciiie et e e e saree s 44
L 1 = o = OO PPPPPPPPPN 44
YUY o] Lo USRS 45



1 Arbeitsgrundlagen und Rahmenbedingungen

Die gesetzlichen Arbeitsgrundlagen fir kommunale Gleichstellungsbeauftragte und deren Auf-
gaben und Pflichten haben sich gegeniiber meinem Vorbericht nicht verandert, nichts desto
trotz ist es vor dem Hintergrund der verwaltungsinternen Diskussionen um z.B. friihzeitige Be-
teiligung und auch dem politischen Diskurs zur paritdtischen Besetzung von Entscheidungsgre-
mien sinnvoll, die rechtlichen Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit noch einmal her-
vorzuheben. Ziel ist,

e die Verantwortung und Verpflichtung von Verwaltung und Politik fir die tatsachliche
Umsetzung von Gleichberechtigung von Frauen und Méannern aufzuzeigen,

e Gleichstellungsarbeit als eine Querschnittsaufgabe zu verdeutlichen und damit

e die Akzeptanz fir Gleichstellungsthemen in Verwaltung und Politik zu steigern.

1.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen
Die Gleichberechtigung von Mann und Frau ist politisch gewollt und gesetzlich verankert.

Die rechtlichen Grundlagen verdeutlichen, dass der Staat, die Gemeinde Henstedt-Ulzburg und
damit die Entscheidungsgremien der Kommune zur tatsachlichen Umsetzung der Geschlechter-
gerechtigkeit verpflichtet sind; die Gleichstellungsbeauftragte hat auf die Einhaltung der Ge-
setze hinzuwirken und Initiativen hierfiir zu entwickeln. Die Gleichstellungsbeauftragte ist
damit per se in der Rolle der Bedenkentragerin.

Art. 3 Satz 2 Grundgesetz (GG):

»Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nach-
teile hin.” (eigene Hervorhebung)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG):

»Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen.”

Art. 9 Verfassung des Landes Schleswig-Holstein:

,Die Forderung der rechtlichen und tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist
Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der anderen Trager der 6f-
fentlichen Verwaltung. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass Frauen und Mdnner in kollegi-
alen offentlich-rechtlichen Beschluss- und Beratungsorganen zu gleichen Anteilen vertreten
sind.” (eigene Hervorhebung)

§ 2 Abs. 3 und 4 Gemeindeordnung (GO):

Die (GO) fur Schleswig-Holstein regelt die Bestellungspflicht der Gemeinden von Gleichstel-
lungsbeauftragten (§ 3) und das Widerspruchsrecht der Gleichstellungsbeauftragten gegen
Malnahmen, die ihrer Ansicht nach gegen das Gleichstellungsgesetz (GstG) verstoRen (§ 4).

§ 10 Hauptsatzung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg



In der Hauptsatzung sind die hauptamtliche Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten, ihre Auf-
gaben, ihre Weisungsfreiheit und frihzeitige Beteiligung, ihr Teilnahmerecht an Sitzungen und
ihr zugewiesene Haushaltsmittel fiir eigene Offentlichkeitsarbeit geregelt.

1.2 Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Gleichstellungsbeauftragte wirken auf die Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern hin. Gleichstellungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe, es gibt
keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit. Der Arbeitsauftrag bezieht sich auf alle Lebensbereiche
und Lebensphasen von Frauen und Mannern. Ziel ist es, die traditionell gepragten Gesell-
schaftsstrukturen, die Frauen benachteiligen und auch Manner in die patriarchale Rolle dran-
gen, nachhaltig zu verandern.

Um dieses Ziel zu erreichen, bin ich nach dem Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im o6ffentli-
chen Dienst (GstG) zu beteiligen an

e allen fachlichen Angelegenheiten (§ 19 GstG), die Auswirkungen auf die Gleichstellung
von Frauen haben kénnen, sowie

e an allen personellen, sozialen und organisatorischen Angelegenheiten der Dienststelle
(§ 20 GstG).

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich auch eine Querschnittsfunktion: ich berate den Biir-
germeister und die Verwaltungsleitung sowie das politische Ehrenamt in gleichstellungsrelevan-
ten Angelegenheiten. Aullerdem biete ich Beratungen fiir Beschaftigte sowie fiir Blrgerinnen
und Bliirger an, betreibe Netzwerkarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrie-
ben und Behérden und organisiere Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen.

Gleichstellungsbeauftragte werden auf unterschiedlichen Ebenen eingesetzt, z.B. auch in Bun-
des- und Landesbehérden und an den Universitdten. Die Kommunalverwaltung ist die einzige
Behorde, bei der die Gleichstellungsbeauftragte sowohl fiir die Kolleginnen und Kollegen in der
Verwaltung als auch fiir die Einwohnerinnen und Einwohner der Kommune zustandig ist. In
Henstedt-Ulzburg erstreckt sich meine Zustandigkeit auf (iber 400 Beschaftigte der Gemeinde
Henstedt-Ulzburgs und etwa 28.000 Einwohnerinnen und Einwohner.

1.3 Friihzeitige Beteiligung

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich auf die Einhaltung der grundgesetzlich verankerten
Gleichstellung hinzuwirken. Um diese Aufgabe zielfihrend erfiillen zu kénnen, hat die Gesetz-
gebung die Gleichstellungsbeauftragten mit dem Recht der ,friihzeitigen Beteiligung” ausge-
stattet: Gleichstellungsbeauftragte sind so friihzeitig am Willensbildungsprozess innerhalb der
Verwaltung zu beteiligen, dass ihre Initiativen, Anregungen und Bedenken in den Entschei-
dungsprozess mit einflieBen kdnnen. Es besteht das Recht zur Teilnahme an Besprechungen,
Sitzungen und Konferenzen innerhalb der Verwaltung, soweit Angelegenheiten beraten wer-
den, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben kénnen (vgl. Hauptsatzung §10
Abs. 3; GstG §19 Abs. 2, §20 Abs. 2, §23 Abs. 1). Dabei obliegt die Priifung, ob eine Gleichstel-
lungsrelevanz vorliegt, der Gleichstellungsbeauftragten selbst.

Verwaltungsintern gehen die Meinungen zur frithzeitigen Beteiligung nach wie vor auseinander
(siehe 2.1).



1.4 Weisungsfreiheit

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich Teil der Verwaltung, direkt dem Blirgermeister unterstellt
(nur Dienstaufsicht) und sollte mit allen Fachbereichsleitungen verbunden sein (gestrichelte
Linie).
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Um meine Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte erfillen zu kdnnen, bin ich weisungsunab-
hangig von Blrgermeister und Politik. So habe ich mich in 2015 fachlich auch zu Themen geau-
Rert, zu denen es unterschiedliche Meinungen gab, wie z.B. zur Reformierung des § 177 des
Strafgesetzbuches oder zum Kita-Streik. Inhaltliche Schwerpunkte meiner Arbeit lege ich eigen-
verantwortlich fest und betreibe eine eigenstindige Offentlichkeitsarbeit.

In Ausiibung meiner Tatigkeit ist mir Einsicht in alle Akten und Unterlagen der Verwaltung zu
gewadhren, ich bin in meiner Funktion nicht an den Dienstweg gebunden.

Ich habe das Recht, aber nicht die Pflicht, an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der
Fachausschisse teilnehmen, auch im nicht-6ffentlichen Teil, und habe ein Rederecht in den
Gremien.

1.5 Rahmenbedingungen

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich hauptamtlich beschaftigt, d.h. in Vollzeit mit 39 Stunden
pro Woche. Vor dem Hintergrund der Querschnittsaufgaben und Querschnittsfunktion und der
damit verbundenen Fiille an Aufgaben und Tatigkeiten sind die personellen Ressourcen knapp.
Vor allen Dingen mangelt es an regelmaBiger Unterstlitzung, um die Vielzahl an Prozessen und
Themen angemessen ablegen und dokumentieren zu kdnnen.

Unverandert sind die zugewiesenen Haushaltsmittel in Hohe von € 3.600,- pro Jahr fiir Gleich-
stellungsprojekte und eigene Offentlichkeitsarbeit. Durch sparsame und wirtschaftliche Haus-
haltsfiihrung ist dieser Etat in 2015 gut auskdmmlich gewesen und durch Kooperationen mit
anderen Tragern und Kommunen konnten Einnahmen erzielt und fir die Gleichstellungsarbeit
eingesetzt werden.

Die Mittel fiir Aus- und Fortbildung (€ 600,-), Reisekosten (€ 700,-), Fachliteratur (€ 400,-) und
Leistungsentgelte fiir den Baubetriebshof sind unverandert.

Die Etats fiir Aus- und Fortbildungen sowie Reisekosten sind knapp bemessen (siehe 1.6).



1.6 Fortbildungen

Als Gleichstellungsbeauftragte (ibe ich eine Querschnittsfunktion aus und arbeite in unter-
schiedlichen Netzwerken (siehe 5.2). Die alle 2 Jahre stattfindende Bundeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten (BUKO) ist neben den Treffen auf Landes- und Kreisebene ein
wichtiges Austausch- und Vernetzungsforum. Die Teilnahme an der BUKO und die Netzwerk-
treffen sind notwendig, binden aber einen GroBteil meines Fortbildungsetats. Vor diesem Hin-
tergrund konnte ich in 2015 nur wenige fachliche Fortbildungen zur Gleichstellung besuchen:

e Balance im beruflichen Alltag (Inhouse-Schulung am 03.02.2015)

e Abschluss Mentoring fir Gleichstellungsbeauftragte (Landesregierung am 04.02.2015)
e Frauenfrage neu gedacht (Fachvortrag der LAG am 06.10.2015)

e Excel (Inhouse-Schulung am 17.11.2015)

e Cip / HUL Haushaltsiiberwachung (Inhouse-Schulung am 09.12.2015)

e Supervision (10.12.2015)



2 Aufgaben und Tatigkeiten in Verwaltung und Politik

2.1 Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung

Regelmalig einmal im Monat findet ein Gesprach mit dem Blrgermeister statt. Der birolei-
tende Beamte nimmt ebenfalls an den Gesprachen teil. Diese Gesprache dienen der gegenseiti-
gen Information, wobei sie eher einen Berichtscharakter meinerseits haben.

Ich bin nicht in die regelmalliige Team- oder Besprechungsstruktur auf Leitungsebene einge-
bunden, dadurch erhalte ich Informationen erst auf Ebene der Sachbearbeitung bzw. teilweise
erst zusammen mit allen Mitarbeitenden. Dies entspricht meines Erachtens nicht den frihzeiti-
gen Beteiligungsrechten der Gleichstellungsbeauftragten (siehe 1.3).

Verwaltungsintern gibt es immer wieder Unstimmigkeiten und kontrare Auffassungen zum
Zeitpunkt der friihzeitigen Beteiligung und zum Teilnahmerecht an internen Besprechungen, vor
allem in Leitungsrunden. Hierzu habe ich Stellungnahmen der Landesregierung erbeten, die in
ihren Gutachten vom 24.07.2014 und 12.03.2015 zu folgenden Aussagen kamen:

e Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei den Themen Stellenplan und Haushalt friihzeitig
zu beteiligen.

» Aninternen Beratungen zu fachlichen Angelegenheiten sowie zum Haushalt und den
personalwirtschaftlichen Beratungen zum Stellenplan konnte ich in 2015 daraufhin
uneingeschrankt teilnehmen.

e Die Gleichstellungsbeauftragte ist der Dienststellenleitung zuzuordnen und ist vor dem
Personalrat frihzeitig zu beteiligen, um die Teilhabe an dem der Entscheidung der
Dienststelle vorausgehenden Willensbildungsprozesses sicherzustellen. Erst wenn der
interne Prozess der Willensbildung abgeschlossen ist, kann ein Mitbestimmungsverfah-
ren beginnen (MafRnahme nach § 51 Mitbestimmungsgesetz).

» Der Verfiigungsablauf wurde daraufhin entsprechend gedndert.

e Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein Teilnahmerecht an Klausurtagungen, Jour Fixe
Besprechungen und Sitzungen der Fachbereichsleitungen (FBL), soweit Angelegenheiten
beraten werden, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben kénnen. Die
Priifung der Gleichstellungsrelevanz obliegt dabei der Gleichstellungsbeauftragten.

» Die Teilnahme an den FBL Sitzungen und den Klausurtagungen wurde mir in 2015
nach wie vor verwehrt.

» Leider habe ich dadurch keine Maoglichkeit, mich ins Leitungsteam bei den FBL Sit-
zungen einzubringen, um struktureller Benachteiligung frihzeitig entgegenzuwirken.

Eine landesweite Abfrage bei den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten durch die Landes-
arbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten (LAG) Stand 11/2015 ergab, dass deutlich
mehr als die Halfte der Gleichstellungsbeauftragten an den Leitungstreffen teilnehmen.

Henstedt-Ulzburgs Regelungen zur Zusammenarbeit auf Leitungsebene bzw. die friihzeitige
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten sind demnach nicht zeitgemaR.



2.2 Teilnahme an politischen Gremien

In meiner Weisungsfreiheit und beratenden Funktion als Gleichstellungsbeauftragte pflege ich
den vertrauensvollen Austausch und die Zusammenarbeit mit allen politischen Fraktionen. Ich
erhalte Rickmeldungen zu meinen Pressemitteilungen, Gleichstellungsinformationen und An-
fragen zu aktuellen Themen. Mein Ziel, die Fraktionssitzungen moglichst einmal pro Jahr zu
besuchen, konnte aus zeitlichen Griinden in 2015 leider nicht vollstandig umgesetzt werden.

Ich prife alle Verwaltungsvorlagen auf Gleichstellungsrelevanz, moglichst bevor diese an die
Politik verschickt werden. Die Zusammenarbeit mit den Sachgebieten ist dabei sehr gut. Grund-
satzlich melde ich meine Bedenken, Anregungen und Initiativen zunachst verwaltungsintern im
Gesprach oder in schriftlichen Stellungnahmen an. Meine Stellungnahmen finden Eingang in die
Verwaltungsvorlagen. Bei wichtigen Themen und wenn ich es flir notig erachte, richte ich meine
Stellungnahmen auch direkt an die Politik, um diese aus Sicht der Geschlechtergerechtigkeit zu
informieren und zu beraten.

Regelmalig nehme ich an Sitzungen der politischen Gremien, an der Gemeindevertretung und
den Fachausschiissen teil (Hauptausschuss, Finanz- und Wirtschaftsausschuss, Umwelt- und
Planungsausschuss, Kinder- und Jugendausschuss, Sozial-, Senioren- und Gleichstellungsaus-
schuss, Kultur- und Sportausschuss). Der Feuerwehrausschuss und die Kinder-und Jugendver-
tretung wurde in 2015 nicht wahrgenommen.

An der jahrlichen Sitzung des Polizeibeirates nehme ich beratend teil, ebenso in 2015 an ver-
schiedenen Arbeitskreisen der Politik und Verwaltung (AK Leitbild, Ziele, Grundsatze und AK
Daseinsvorsorge; siehe 2.3.3 und 2.8.2).

2.3 Aligemeine Verwaltung, Organisation und EDV

Auch in 2015 war ich in Organisationsangelegenheiten, wie Stellenplane, Geschafts- und Ver-
teilungsplane und Organisationsveranderungen beteiligt: So wurden trotz Personalknappheit
im Sachgebiet Organisation die Hausmeisterreviere neu zusammengestellt, neue Raumlichkei-
ten im Zwischenbau zum CCU angemietet, die Bliroplatze der gesamten Verwaltung neu ge-
plant und bezogen und die Neuorganisation der Zentralen Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft
(ZGW) geprift. Beispielhaft seien drei weitere Prozesse hervorgehoben:

2.3.1 Zukiinftige Organisation der Kindertagesstatten

Seit 2015 wird in Verwaltung und Politik Gber eine neue Organisationsform fiir die gemeindli-
chen Kindertagesstatten diskutiert. Dazu wurde Ende 2015 ein verwaltungsinterner Workshop
durchgefihrt, eine Kita-GmbH und ein Kita-Eigenbetrieb wurden prasentiert, in 2016 erstellte
eine Rechtsanwaltsgesellschaft ein allgemeines Gutachten zu den vier in Frage kommenden
Rechtsformen: Regiebetrieb, Eigenbetrieb, Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) oder Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH). Geplant ist ein gemeinsamer Workshop, in dem
Ziele und Rahmenbedingungen der Umstrukturierung gemeinsam von Politik und Verwaltung
erstellt werden.

In diesen Prozess bin ich als Gleichstellungsbeauftragte eingebunden. Meine Perspektive als
Gleichstellungsbeauftragte ist es hierbei, Benachteiligungen eines Geschlechtes zu vermeiden.
Vor diesem Hintergrund sind zwei (Gleichstellungs-) Ziele zentral:

e In unseren gemeindlichen Kindertagesstatten sind hauptsachlich Frauen beschaftigt. Die
Tatigkeiten in Kindertagesstatten werden allgemein im Vergleich mit anderen Berufen
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schlecht bezahlt. Der TV6D sichert eine tarifgebundene Bezahlung und setzt sich fir die
Aufwertung des Erzieherberufes ein.

» (Gleichstellungs-) Ziel ist, dass die (jetzigen und spateren) Beschaftigten durch die
Anderung der Rechtsform der Kindertagesstitten keine Nachteile haben — auch zu-
klnftig nicht.

e Eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern am Arbeitsleben kann nur
durch ausreichende Kinderbetreuungsangebote fiir unterschiedliche Bedarfe (Betreu-
ungszeiten, Padagogik) ermdglicht werden.

» (Gleichstellungs-) Ziel ist, bedarfsgerechte Angebote von Kita-Platzen in Henstedt-
Ulzburg vorzuhalten, die durch eine gemeindliche Steuerung der Daseinsvorsorge
gesichert werden.

2.3.2 Notfallbetreuung fiir Kinder von Beschaftigten
KOMMENTAR

Die Nase ganz
weit vorn

FRANK KNITTERMEIER

:: Gutes getan, Kritik geerntet: Die
Kindernotfallbetreuung soll zu einer
verbesserten Vereinbarung von Beruf
und Familie beitragen. Im Ernstfall
konnen Beschéftigte und Arbeitgeber
davon gleichermaflen profitieren, weil
sie entlastet werden.

Der Steuerzahlerbund weist auf
eine unnitige Ausgabe hin, was natiir-
lich sein gutes Recht ist. Wenig Gegen-
wert flir eine Ausgabe, die der Steuer-
zahler finanziert. Da kann schon mal
ein Finger in die Wunde gelegt werden.

Aber eigentlich ist es nicht nur ein
mutiger, sondern auch ein zukunfts-
weisender Schritt, den die Gemeinde
Henstedt-Ulzburg und der Kreis Sege-
berg gegangen sind. Keine grofe Sache,
aber erwithnenswert allemal.

Wer das kritisiert, sollte an das
eigene Verhalten denken. Jeder
schliefit Versicherungen ab, die im
gliicklichen Fall niemals in Anspruch
genommen werden. Die Policen sind
vorhanden, im Ernstfall kann man sich
darauf berufen. Manche Versicherung
ist iiberfliissig, andere sind dringend
erforderlich.

In Zeiten, da Arbeitskrifte oft
handeringend gesucht werden, ist die
wversicherung®, dass die Kinder wih-
rend eines Notfalls betreut werden
koénnen, Gold wert und kann ein echter
Standortvortei sein. Davon kénnen
auch die kommunalen Arbeitgeber
profitieren. Biirgermeister oder Land-
rite sind also gut beraten, einen Not-
fallbetreuungsvertrag abzuschliefien.
Irgendwann wird ein solches Angebot
vielleicht zur Selbstverstiindlichkeit -
dann haben Henstedt-17lzburg und der
Kreis die Nase ganz weit vorn.

(Hamburger Abendblatt 26.10.2015)
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Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist angesichts des Fachkrdaftemangels
und der zukinftigen demografischen Entwicklung ein wichtiger Faktor flir die Attraktivitat von
Arbeitgebern. Die seit 2014 von der Gemeinde Henstedt-Ulzburg angebotene arbeitgeberfinan-
zierte Notfallkinderbetreuung wurde seitens der Beschaftigten positiv aufgenommen und im
Hauptausschuss am 10.03.2015 um ein weiteres Jahr verlangert. Leider warf der Bund der
Steuerzahler Henstedt-Ulzburg Verschwendung von Steuergeldern vor, da das Angebot bisher
zu wenig genutzt wurde.

In 2015 habe ich die Notfallbetreuung in allen gemeindlichen Kindertagesstatten vorgestellt
und mit den Beschéftigten Grunde fiir eine (noch) nicht Inanspruchnahme des Angebotes eva-
luiert, wie z.B. die nicht bedarfsgerechte Definition eines ,Notfalls”. Ziel ist, ein Angebot zu fin-
den, das den Betreuungsbedarfen der Beschaftigten, z.B. auch bei Fortbildungen entspricht.

2.3.3 Leitbild der Gemeinde Henstedt-Ulzburg

Als MaBnahme der Haushaltskonsolidierung sollten zunidchst das Leitbild der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg in 2015 und anschlieend die Ziele und Grundsatze der Gemeindevertretung
Uberarbeitet werden. An diesem Prozess mit Fraktionsvorsitzenden und Verwaltung war ich
beteiligt. Mit wenigen Anderungen das Thema Inklusion betreffend wurde das Leitbild am
15.09.2015 von der Gemeindevertretung verabschiedet.

2.4 Personalangelegenheiten

An allen PersonalmalRlnahmen war ich in 2015 beteiligt und erhielt die Entscheidungen zur
Kenntnis. Dazu gehorten Einstellungen, Arbeitszeitinderungen, Umsetzungen, unbefris-
tete/befristete Weiterbeschaftigungen, Kindigungen und Auflésungsvertrage, Beférderungen,
Hohergruppierungen und Herabgruppierungen, Versetzungen, Teilzeittatigkeiten wahrend der
Elternzeit und weiteres.

2.4.1 Stellenbesetzungsverfahren

Die Beteiligung an Stellenbesetzungsverfahren nahm in 2015 wie auch in den Vorjahren den
groRten Arbeitsanteil im Bereich Personalangelegenheiten ein:

e Sachgebiet Soziales: mehrfach Bereich Asyl, Fliichtlingskoordination und Bereich SGB XI|

e Sachgebiet Zentrale Grundstiick- und Gebaudewirtschaft: Hochbautechnik, Reinigung
und Hausmeisterei

e Sachgebiet Kimmerei: Anlagenbuchfiihrung und Zentrale Anlagenbuchhaltung

e Fachbereich 2: Leitung Sachgebiet Bildung und Freizeit

e diverse Ausschreibungen im Bereich der Kindertagesstatten, auch Leitungsfunktionen

e Fachbereich 3: Leitung Sachgebiet Standesamt und Verwaltungsfachangestellte

e Sachgebiet Grinplanung und Umwelt: Verwaltungsfachangestellte/r

e Sachgebiet Personalwesen: Verwaltungsfachangestellte/r

e Auszubildende/r zur/zum Verwaltungsfachangestellten

e Personalrat: Verwaltungsfachangestellte/r

Die Stellenausschreibungen erfolgten grundsatzlich zunachst intern, teilweise intern und extern
zeitgleich. Aufgrund der schlechten Bewerbungslage mussten mehrere Verfahren in 2015
wiederholt werden.
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An den Ausschreibungstexten, der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber und der Erstel-
lung des Fragenkatalogs werde ich grundsatzlich beteiligt, auch wenn dies stets unter konti-
nuierlichem Zeitdruck stattfindet. An allen Bewerbungsgesprachen habe ich teilgenommen, mit
Ausnahme im Bereich der Reinigung, der Hausmeisterei und im Kita-Bereich.

2.4.2 Stellungnahmen und Empfehlungen der Gleichstellungsbeauftragten in 2015

Viele meine Stellungnahmen und Empfehlungen bezogen sich in 2015 auf die Stellenbe-
setzungsverfahren, aber auch auf andere PersonalmaRnahmen. Beispiele sind:

e positive Ausschreibungstexte in Form von Textbausteinen zu Teilzeitmdglichkeit, Bewer-
bungen von Menschen mit Migrationshintergrund, Bewerbungen von Frauen/Méannern
bei Unterreprasentanz, Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, Vereinbarkeit
Beruf und Familie sowie zur Attraktivitdt der Kommune, um die Bewerbungslage zu ver-
bessern und unterschiedliche Zielgruppen anzusprechen, sich zu bewerben

e Teilnahme der Sachgebietsleitungen bei Bewerbungsgesprachen, um fachliche Qualifi-
kationen der Bewerberinnen und Bewerber und die Einfligung ins Team besser ein-
schatzen zu kénnen

e dringender Personalbedarf im Bereich Asyl, u.a. einer Flichtlingskoordination und Ent-
fristung von Stellen

e regelmaRige Personalbedarfsiiberprifung im Bereich Asyl, um zeitnaher unter Einbezie-
hung der politischen Gremien reagieren zu kénnen

e Vermeidung von Herabgruppierungen bei Stellenbewertungen durch Aufteilung von ho-
herwertigen Tatigkeiten, um attraktive Stellen zu schaffen und moglichen Kiindigungen
entgegenzuwirken (Gemeindekasse)

e Prazisierung und grundsatzliche Festlegung der Auswahlkriterien fir die Teilnahme am
Angestelltenlehrgang I, um transparente und (geschlechter-)gerechte Entscheidungen
zu gewahrleisten

e Beschaftigung im FSJ oder Langzeitpraktikum anhand inhaltlicher Kriterien, wie Bewer-
bung, Motivation, Interesse, Eignung etc. und nicht aufgrund von finanziellen Erwagun-
gen zur Umgehung des Mindestlohnes

2.4.3 Praktikantin

Im Rahmen ihrer Umschulung zur Blrokauffrau hat eine Migrantin vom 02.02. — 30.04.2015 ein
Praktikum in der Gemeindeverwaltung absolviert. Sie war in der Gleichstellungsarbeit, in der
Wirtschaftsforderung und im Ordnungsamt tatig. Durch ihren Migrationshintergrund konnte
die Praktikantin sowohl innerhalb der Verwaltung als auch in der Offentlichkeit zur interkultu-
rellen Offnung beitragen.

In die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten einer Kommunalverwaltung hat die Praktikantin
viele Einblicke erhalten, sie unterstiitzte bei der Aktualisierung des ,Wegweisers fiir Beratung
und Soziale Angebote in Henstedt-Ulzburg” und bei der Organisation von Veranstaltungen.
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Muslima absolvierte Praktikum im Rathaus

-

kY

Henstedt-Ulzburg (vpu) -
»Atiyya Khan féllt auf - und das ) A
trotz ihrer geringen GréBe oder .
der tatsache, dass sie Musli-
ministund ein Kopftuch tragt",
stellt Henstedt-Ulzburgs Biir-
germeister Stefan Bauer fest.
Er und die Gleichstellungsbe-
auftragte  Svenja  Gruber
machten es moglich, dass
Atiyya Khan ein dreimonatiges
Praktikum in der Verwaltung
absolvierte. Die geschah im
Rahmen ihrer Ausbildung zur
Birokauffrau.

Atiyya kam 1984 mit ihren EI-
tern aus Pakistan nach
Deutschland, da war sie fast
sieben Jahre alt. Nach der Mitt-
leren Reife entschied sie sich,
zusammen mit ihrem Vater ein
Taxiunternehmen als Familien-
betrieb aufzubauen. Spater chen Art zu einem unvoreinge-
heiratete sie und griindete eine v nommenen Umgang mit Men-
Familie. Wegen der Kinderhat-  Atiyya Khan absolvierte bei der Gleichstellungsbeauftragten schen mit Migrationshinter-
te sie ihre Ausbildung nicht be-  Svenja Gruber ein Praktikum in der Verwaltung der Gemeinde. grund beigetragen®, so Biir-
endet. Foto:vpu germeister Stefan Bauer.

Das will sie jetzt nachholen und

war froh, ein Praktikum im

Henstedt-Uizburger Rathaus

zu bekommen. In der Gleich-

stellungsarbeit hat sie den

neuen ,Wegweiser flr Soziale

Arbeit" aktualisiert, in der Wirt-

schaftsforderung unterstitzte

sie das Projekt ,,Jugend beset-

zen den Ratssal“ und im Ord-

nungsamt konnte sie bei der

Versteigerung von Fundsa-

chen helfen. ,Die Arbeit in der

Verwaltung ist sehr vielseitig |
und hat sehr viel SpaB ge-
macht®, bestétigt die Prakti-
kantin.

»Frau Khan hat die Verwaltung
Henstedt-Ulzburgs nicht nur
mit ihren Engagement unter-
stitzt, sondersn besonders
mit ihrer offenen und freundli-

b i

(Umschau 27.05.2015)

2.5 Kammerei und Steuerwesen

2.5.1 Verwaltungsinternen Haushaltsberatungen

Im Bereich der Kimmerei war ich (nach der Stellungnahme des Landes zur friihzeitigen Beteili-
gung, siehe 2.1) an den verwaltungsinternen Haushaltsberatungen in 2015 erstmals beteiligt.
Meine Aufgabe ist dabei, die unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Manner zu pri-
fen und Nachteilen fiir Frauen entgegenzuwirken, z.B. bei der Priorisierung von Investitionen.

2.5.2 Gender Budgeting

Der Abschlussbericht des AK Haushaltskonsolidierung hat empfohlen, sich mit der Einfiihrung
der geschlechtergerechten Haushaltssteuerung, dem , Gender Budgeting®, zu befassen. Denn
Einnahmen und Ausgaben wirken sich unterschiedlich auf Frauen und Manner aus. Die ge-
schlechtergerechte Haushaltssteuerung verbessert die Transparenz der offentlichen Haushalte
und der Mittelvergabe, ermoéglicht einen effektiveren und effizienteren Einsatz der Mittel und
verbessert die Steuerungsmoglichkeiten der Kommune.

Flensburg hat das Gender Budgeting bereits eingefiihrt und ist damit wegweisend fiir Kommu-
nen in Schleswig-Holstein. Der Birgermeister Flensburgs, Henning Briiggemann, hat auf meine
Anfrage hin am 16.02.2015 einen Vortrag in unserer Fachbereichsleitungsrunde liber die Erfah-
rungen in Flensburg mit dem Gender Budgeting gehalten.

Auch die Landesregierung hat ein Pilotprojekt zum Gender Budgeting durchgefiihrt. Finanz- und
Gleichstellungsministerium haben fiir den 26.03.2015 zu einer gemeinsamen Fortbildung fir
kommunale Kdmmereien und Gleichstellungsbeauftragte eingeladen. Leider war ich eine der
wenigen Kommunen, die ohne Vertretung der Kimmerei teilgenommen hat. Ergebnis des Pi-
lotprojektes der Landesregierung:
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»-.. dass die Analyse der erhobenen Daten zusatzliche Transparenz geschaffen und deutlich vor
Augen gefiihrt hat, dass eine noch zielgerichtetere Steuerung des Mitteleinsatzes im Sinne des
Gender Mainstreaming ermoglicht wird. Die Landesregierung plant daher, die Pilotierung fortzu-
setzen und auch zukiinftig Daten unter dem Gesichtspunkt der Genderwirkungswirkungsanalyse
zu erheben.” (Anschreiben von Finanzministerin Monika Heinold zum Pilotvorhaben Gender
Budgeting, 19.07.2016)

2.6 Bildung und Freizeit

2.6.1 Schulsozialarbeit an den Grundschulen

In 2015 wurde die Schulsozialarbeit an den Henstedt-Ulzburger Grundschulen neu ausgeschrie-
ben und vergeben. An der Entwicklung der Bewertungsmatrix, der Vorstellung der interessier-
ten Trager und der Vergabeentscheidung war ich verwaltungsintern und in den politischen
Gremien beratend beteiligt. Den Zuschlag erhielt die Ambulante und Teilstationdre Suchthilfe
(ATS).

2.6.2 Schulsozialarbeit am Alstergymnasium

Ende 2015 wurde die Ausweitung der Krisensprechstunde am Alstergymnasium auf 39 Stunden
wochentlich wahrend der Schulzeit in Tragerschaft der Gemeinde beschlossen. In meiner Stel-
lungnahme vom 20.11.2015 habe ich empfohlen, die Krisensprechstunde o6ffentlich auszu-
schreiben, um hohe Qualitatsstandards im Bereich der Schulsozialarbeit zu sichern, anstatt ei-
genes Personal zu beschaftigen. Aufgrund des Fachkraftemangels und erfolglosem Ausschrei-
bungsverfahren wurde inzwischen 6ffentlich ausgeschrieben.

2.6.3 Fortbildung fiir Gleichstellungsbeauftragte an Schulen

In 2015 hat mich eine Anfrage einer schulischen Gleichstellungsbeauftragten erreicht, die eine
fachliche Fortbildung im Gleichstellungsbereich absolvieren wollte. Die Kosteniibernahme war
fraglich, denn die Schulen haben keinen eigenen Fortbildungsetat und die Kommunen sind nur
fur Fortbildung der eigenen Beschaftigten zustdandig, Lehrkrafte sind aber Landesbeschaftigte.
In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein
(IGSH) konnte eine Losung im Einzelfall und eine Verfahrensklarung erreicht werden.

2.7 Kinder und Jugend

Im Bereich Kinder und Jugend wurde ich in 2015 friihzeitig auf Ebene der Sachbearbeitung in
Fachthemen und Planungen einbezogen, wie beispielsweise bei der Entwicklung des Schutzkon-
zeptes unserer Kindertagesstatten ,Starke Kinder — Sichere Orte”. Bei einigen Themen konnte
ich mich aus zeitlichen Griinden nicht beteiligen, wie bei der Kita Verpflegung oder der Kita
Software.

2.7.1 Erweiterung der Betreuungsplatze

Verwaltung und Politik haben in 2015 grofRe Anstrengungen unternommen, dem gestiegenen
Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen gerecht zu werden. Bedarfsgerechte Angebote an Kinder-
betreuung sind die Grundvoraussetzung fiir geschlechtergerechte Teilhabe am Arbeitsleben.
Vor diesem Hintergrund habe ich mich intensiv an folgenden Themen mit Gesprachen, Stel-
lungnahmen und in den politischen Gremien beteiligt:
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2.7.2

Die Fortschreibung des Kita-Bedarfsplans des Kreises Segeberg von 2015/16 halt mittel-
fristig (bis 2019) eine Ausbauquote von 50% fir Henstedt-Ulzburg fiir erforderlich. Vor
diesem Hintergrund wurde der dringende Bedarf an mindestens zwei neuen Kitas mit
jeweils 6 Gruppen anerkannt.

Die Info-Veranstaltung zum Kita-Ausbau, die Vorstellung und Auswahl externer Trager
fir die neuen Kindertagesstatten habe ich begleitet.

An dem langwierigen politischen Prozess zu Planung und zum Bau der neuen Krippe an
der Kita Beckersberg war ich beteiligt. Ende 2015 konnte mit dem Abriss des Mehrgene-
rationenhauses und dem Neubau der Krippe in eigener Tragerschaft begonnen werden.

Zu dem SPD-Antrag vom 23.11.2015, fir drei Jahre eine Pilotprojektgruppe mit Betreu-
ungszeiten von 5:30 — 20:30 Uhr einzurichten, habe ich verwaltungsintern und auch in
der politischen Diskussion Stellung genommen: Grundsatzlich beflrworte ich aus
Gleichstellungssicht, eine Gruppe mit Betreuungszeiten anzubieten, die oftmals proble-
matische Randzeiten abdeckt. Dabei geht es insgesamt nicht um langere Betreuungszei-
ten fir die Kinder, sondern um ein flexibleres Angebot, um den Bedarfen der berufstati-
gen Eltern gerecht zu werden. Den Priifauftrag mit Durchfiihrung einer Bedarfsumfrage
bei den Eltern werde ich begleiten.

Kita-Streik

Gleichstellungsbeauftragte Svenja
Gruber unterstiitzt den Kita-Streik

Bei einer Kundgebung in Henstedt-Ulzburg waren 200 Erzieherinnen und Erzieher dabei

Henstedt-Ulzburg (blb/pm).
Der von der Gewerkschaft
Ver.di im Zuge des unbefris-
tet anhaltenden Kita-Streiks
fiir Dienstag organisierten
Kundgebung in Henstedt-
Ulzburg folgten 200 Erziehe-
rinnen und Erzieher, Unter-
stiitzer und Eltern auf dem
Marsch vom Biirger- zum
Rathaus.

»Wir sind mehr wert!" Die-
se Forderung der Erzieherin-
nen und Erzieher unterstiitzt
auch Gleichstellungsbeauf-
tragte Svenja Gruber unein-
geschrénkt gleich in doppel-
ter Hinsicht: Als gleichstel-
lungspolitische Forderung passt werden“, fordert Sven-
und als Gleichstellungsbe- . ' jaGruber.
auftragte der Beschiftigten Etwa 200 Menschen beteiligten sich an einer KundgebungzurUn-  Hier sind nicht nur die
der Verwaltung. Henstedt- terstiitzung des Kita-Streiks in Henstedt-Ulzburg. Foto: pmi Kommumen sondern beson-
Ulzburg hat zehn Kinderta- ders Bund und Lénder mit
gesstitten in gemeindlicher nommen, neben Frith- und und Integration sind Doku- Ausgleichszahlungen  ge-
Tragerschaft mit mehr als Sprachférderung, Inklusion mentation, Elterngesprdche fragt.

200 Beschiftigten, 95 Pro-
zent der Beschiftigten sinda
dabei Frauen.

,Die Schlechterbewertung
von typischen Frauentitig-
keiten ist eine der strukturel-
len Ursachen dafiir, dass die
Gehalter von Frauen 22 Pro-
zent niedriger sind als die
von Ménnern“, erklart Sven-
ja Gruber. ,,Vor diesem Hin-
tergrund unterstiitze ich die
Forderungen, die Bewertung
der Erziehertatigkeit an die
in den vergangenen Jahren
gestiegenen Anforderungen
anzupassen.

und Fortbildungen zu nen-
nen. ,Die hohen Arbeitsan-
forderungen, die hohe Ver-
antwortung und die psycho-
sozialen Belastungen stehen
in keinem Verhéltnis zur ge-
ringen Bezahlung, den weni-
gen Aufstiegsmoglichkeiten
und der geringen gesell-
schaftlichen Anerkennung
der Erzieherinnen und Erzie-
her verdeutlicht Svenja
Gruber.

.Die Gehilter der Fach-
kréfte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst miissen der Be-
deutung und dem Nutzen fiir
unsere Gesellschaft ange-

Die Anforderungen an die
Arbeit in den Kindertages-
stétten haben in den vergan-
genen Jahren erheblich zuge-

(Markt 30.05.2015)
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Der unbefristete Kita-Streik im Frihjahr 2015 war eine grofRe Herausforderung fiir die Eltern,
die die Betreuung ihrer Kinder Gber mehrere Wochen privat organisiert mussten, fir die Ver-
waltung, die versuchte Notfallbetreuung fir Hartefélle einzurichten, und fiir die Erzieherinnen
und Erzieher, die trotz des offentlichen Drucks versuchten, ihre berechtigten Forderungen
durchzusetzen.

Die Schlechterbewertung von typischen Frauentatigkeiten ist eine der strukturellen Ursachen
dafir, dass die Gehalter von Frauen 22% niedriger sind als die von Mannern. Vor diesem Hin-
tergrund habe ich die gleichstellungspolitische Forderung, die Bewertung der Erziehertatigkeit
an die in den letzten Jahren gestiegenen Anforderungen anzupassen, vollumfanglich unter-
statzt.

2.8 Soziales

Mit dem Sachgebiet Soziales hat meine Gleichstellungsarbeit viele verschiedene Uberschnei-
dungspunkte. Die Zusammenarbeit ist auf Sachgebietsebene sehr gut. Folgende Themen waren
in 2015 zentral:

2.8.1 Fliichtlinge

Die grolRte Herausforderung fir Verwaltung, Politik und Ehrenamt war die Unterbringung und
erste Versorgung der Fliichtlinge und Asylsuchenden hauptsachlich aus Syrien, Afghanistan,
dem lIrak, aber auch aus Albanien, dem Kosovo und Eritrea und anderen Ldndern und die Ent-
wicklung einer Willkommenskultur in Henstedt-Ulzburg. Insgesamt sind ca. 230 Manner, Frauen
und Kinder in 2015 nach Henstedt-Ulzburg gekommen, knapp % davon weiblich.

Die grofitenteils dezentrale Unterbringung in allen Gemeindeteilen und in moglichst Uber-
schaubarer ObjektgroRRe konnte in 2015 fortgesetzt werden. Abgesehen von den Schlichtwoh-
nungen im Kirchweg ist die bisher grofSte Einrichtung der Henstedter Hof. Aus Gleichstellungs-
sicht kommt es in Zukunft darauf an, Unterbringungsstandards zu entwickeln, die schutzbeddirf-
tigen Personen, wie Schwangeren, alleinreisenden Frauen und Kindern gerecht werden.

Im Laufe des Prozesses in 2015 haben sich drei verschiedene Steuerungsebenen entwickelt, an
denen ich regelmaRig teilnehme und mich aktiv einbringe:

e Verwaltungsinterner Arbeitskreis aller beteiligten Sachgebiete (Bgm, ZGW, Soziales,
Ortsplanung, Gleichstellungsbeauftragte): Der AK trifft sich monatlich, um Uber neue,
kurzfristige sowie langerfristige Unterbringungsmoglichkeiten zu sprechen.

e Lenkungsgruppe (Verwaltung, Vorsitzende des Sozial-, Senioren- und Gleichstellungs-
ausschusses, Willkommensteam, Kirchen, VHS, Migrationsberatung Diakonie): Der Steu-
erungskreis tauscht sich ca. 3-4x im Jahr zu aktuellen Problemen in Henstedt-Ulzburg
aus.

o Treffen aller Akteure in der Fliichtlingsarbeit: Die Akteure treffen sich ca. 2x im Jahr, das
erste Treffen hat am 30.11.2015 stattgefunden, der Kreis Segeberg berichtet liber aktu-
elle Zahlen und Entwicklungen.

In 2015 habe ich mich in meinen Stellungnahmen mehrfach fiir die Personalaufstockung im
Bereich Soziales/Asyl, fiir die Schaffung eines (moglichst mannlichen) Flichtlingskoordinators
und fir die Stundenaufstockung der Fliichtlingsberatung der Diakonie Altholstein eingesetzt.
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Ich habe initiiert, dass der ,Refugee Guide” standardisiert an alle neu ankommenden Fllcht-
linge in Henstedt-Ulzburg vom Sozialamt verteilt wird. Dies ist eine sehr gelungene und durch
Karikaturen humorige Zusammenstellung unserer Werte und Normen, wie wir in Deutschland
leben. Diese habe ich als Weihnachtsgru® auch alle Mitarbeitenden der Gemeinde Henstedst-
Ulzburg verschickt.

2.8.2 DRK Sozialstation

Bisher wurden von der DRK-Sozialstation neben Pflegeleistungen noch eine Vielzahl von Leis-
tungen der Daseinsvorsorge erbracht, zu einem groflen Teil finanziell bezuschusst durch die
Gemeinde Henstedt-Ulzburg. Die Zuschiisse waren aufgrund der demographischen Entwicklung
stark gestiegen.

Der Zuschussvertrag mit dem DRK wurde per politischen Beschluss mit Wirkung zum
01.01.2016 gekiindigt. Das DRK fiihrt die Sozialstation Henstedt-Ulzburg nach dem 01.01.2016
weiter, die Leistungen der Daseinsvorsorge werden allerdings nicht mehr wie bisher vorgehal-
ten.

Problematisch ist aus Gleichstellungssicht, dass der Vertrag mit dem DRK bereits zu einem Zeit-
punkt gekiindigt wurde, an dem noch nicht geklart ist, in welcher Weise zukiinftig Angebote zur
Daseinsvorsorge fortgesetzt werden. Da altere, pflegbedirftige Menschen und psychisch Er-
krankte keine Lobby haben, sind diese seit 01.01.2016 ohne weitere Versorgung. Der Bericht
Uber die Beratungstatigkeit des DRK in 2015 zeigt, dass mehr als 95% der Ratsuchenden Frauen
sind.

Im Arbeitskreis Daseinsvorsorge, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Politik, der
Verwaltung, des Seniorenbeirates und der Gleichstellungsbeauftragten wird beraten, welche
Bedarfe an Leistungen der Daseinsvorsorge in der Gemeinde Henstedt-Ulzburg bestehen und
ob und wie diese zukiinftig vorgehalten werden kdnnen. Es haben in 2015 mehrere Sitzungen
hierzu stattgefunden (08.07., 01.09., 05.10., 03.11.), der Willensbildungsprozess dauert noch
an.

2.8.3 UN-Behindertenrechtskonvention

In 2015 wurde der Prozess zur Erstellung eines Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention, kurz: Aktionsplan Inklusion, fortgesetzt. Ich habe an den Workshops in
2014 und 2015 teilgenommen und als Teil der Steuerungsgruppe die Abstimmung des Aktions-
planes aktiv begleitet. Der Aktionsplan wurde am 16.06.2015 von der Gemeindevertretung be-
schlossen. Mein Schwerpunkt lag mit konkreten MaBnahmen auf dem Thema , Gewalt an
Frauen mit Behinderungen®.

Auch an der Umsetzung des Aktionsplanes bin ich als Mitglied der Steuerungsgruppe weiterhin
beteiligt. Die von mir initiierte MalRnahme ,Forderung des selbstbestimmten Handelns von
Menschen mit Behinderungen (insbesondere Frauen) durch Angebot des Seminars ,Gewalt be-
hindert““ habe ich im November 2015 erfolgreich umgesetzt (siehe 4.7.2).

2.8.4 Neubau Frauenhaus Norderstedt

Das in Norderstedt betriebene Frauenhaus ist das einzige Frauenhaus im Kreis Segeberg und
eine Anlaufstelle fir Frauen und ihre Kinder aus dem gesamten Kreisgebiet und dariiber hinaus.
Sie finden dort Schutz vor Gewalt, Bedrohungen oder Verfolgung. Die rdumliche Enge und die
nicht mehr geniligenden Anforderungen (z.B. konnten Jungen, die alter als 13 Jahre sind, auf-
grund der rdumlichen Bedingungen nicht aufgenommen werden) machten einen Neubau drin-
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gend notwendig, fir den am 16.01.2015 ein Zuschussantrag vom Diakonischen Werk Hamburg-
West/Sudwest gestellt wurde.

In den Jahren 2003 bis 2013 haben insgesamt 1262 Personen (633 Frauen und 629 Kinder) das
Frauenhaus in Anspruch genommen. Das entspricht im Schnitt 126 Personen pro Jahr. Knapp
30% der Frauen und Kinder kamen aus dem Kreis Segeberg.

Vor diesem Hintergrund habe ich in meiner Stellungnahme vom 26.01.2015 einen einmaligen
gemeindlichen Zuschuss trotz der schwierigen finanziellen Situation empfohlen. Der Sozial-,
Senioren- und Gleichstellungsausschuss hat einen einmaligen Zuschuss in Hohe von € 3000 zur
Finanzierung der Inneneinrichtung des Frauenhauses Norderstedt gewahrt.

2.9 Ortsplanung

Bei der Ortsplanung und Gemeindeentwicklung werde ich frihzeitig beteiligt. Dadurch ertbri-
gen sich haufig schriftliche Stellungnahmen meinerseits, weil meine Anregungen und Bedenken
bereits zu Beginn des Prozesses aufgenommen werden.

In 2015 habe ich zum Verkehrsstrukturgutachten Stellung genommen und empfohlen, alle Hal-
testellen mit Bushauschen (aus durchsichtigen Materialien) auszustatten, Frauenparkplatze bei
der P&R Anlage Meeschensee bereits bei der Planung zu berlicksichtigen und alle P&R Park-
platze in Henstedt-Ulzburg darauf zu prifen, ob Frauenparkplatze ausgewiesen sind.

Bei der Planung und Erstellung eines ,Integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes”
(ISEK) bin ich ebenfalls friihzeitig beteiligt:

Stadtentwicklungsplanung ist dem Gemeinwohl verpflichtet und hat das Ziel, die Chancen-
gleichheit von verschiedenen Teilrdumen sowie unterschiedlichen Alters- und Sozialgruppen
der Gesellschaft herzustellen und zu wahren. Das beinhaltet eine geschlechtergerechte Planung
nach dem Gender Mainstreaming als Kernelement (vgl. Positionspapier des Deutschen Stadte-
tages ,Integrierte Stadtentwicklungsplanung und Stadtentwicklungsmanagement — Strategien
und Instrumente nachhaltiger Stadtentwicklung”, 2011, 3.1 Bedeutung und generelle Ziele, S.6).

2.10 Tiefbau

Im Bereich Tiefbau wurde ich in 2015 friihzeitig in die Planungen zur Beleuchtung vor dem CCU
und dem Zwischenbau und beim Durchgang zum sogenannten Hochzeitsparkplatz eingebun-
den. Ziel war eine sehr gute Durchleuchtung der Bereiche und die Vermeidung von Angstrau-
men und dunklen, uneinsehbaren Ecken.

Die architektonischen uneinsehbaren Winkel an den Ecken des Rathauses halte ich aus Gleich-
stellungssicht fiir problematisch. Gerade beim Durchgang zwischen Rathaus und Zwischenbau
wire eine zusatzliche Lampe an der Uberfiihrung nach wie vor sehr sinnvoll.

2.11 Grinplanung und Umwelt

Zum Thema Barrierefreiheit habe ich mich Ende 2015 in den bis Mitte 2016 andauernden Pro-
zess zur Herstellung einer barrierefreien Wegefiihrung zwischen dem Schulgebdude und der
Sporthalle an der Olzeborchschule eingebracht. In gemeinsamen Besichtigungsterminen wur-
den unter Beteiligung der Schule, der Eltern, der Behindertenbeauftragten, der Architektin, der
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Politik und der Verwaltung verschiedene Varianten erortert. Dabei sollte dem Inklusionsge-
danken, einen gemeinsamen Weg fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen (vgl. UN-Behin-
dertenrechtskonvention Art. §9: Gebdude auf die allgemein Ubliche Art und Weise betreten
und verlassen kdnnen) Rechnung getragen werden und gleichzeitig technische Bestimmungen,
wie ein Gefdlle von maximal 8% eingehalten werden.

Letztendlich war die Entscheidung auch eine Frage der finanziellen Ressourcen: Nach einge-
hender Prifung wurde die Variante 3 im SchulauRengeldande beschlossen. Bei dieser Variante
ist zu beflirchten, dass einige Lernenden den einfachen Weg durch den Innenhof nehmen und
die Lernenden mit Behinderung nur von wenigen auf diesem Weg begleitet werden. Allerdings
hatte eine Hebebihne im Schulinnenhof die dreifachen Kosten verursacht.

2.12 Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft (ZGW)

Der Kreis Segeberg hat in 2015 Fortbildungsveranstaltungen zum Thema ,,Interkulturelle Hand-
lungskompetenz” angeboten. Zielgruppe waren Hausmeisterinnen und Hausmeister, die in den
Flichtlingsunterkiinften, aber auch in Schulen, Kindertagesstatten und anderen Einrichtungen
Berlihrungspunkte mit Menschen aus anderen Landern, Kulturen und Religionen haben. Als
Gleichstellungsbeauftragte konnte ich die Referentin des Kreises Segeberg dafiir gewinnen, vor
Ort in Henstedt-Ulzburg zu dem Thema zu referieren.

Die ZGW hat die Fortbildungsveranstaltungen unterstiitzt und unsere Hausmeister entspre-
chend freigestellt. Am 05.06.2015 fand die Fortbildung in der Olzeborchschule statt.

Des Weiteren arbeite ich mit der ZGW in Bezug auf die Unterbringung von Fliichtlingen zusam-
men (siehe 2.8.1).

2.13 Zusammenarbeit mit dem Personalrat

Ich arbeite regelmaRig einzelfall- und themenbezogen mit dem Personalrat zusammen: Wir
informieren uns gegenseitig liber unsere Stellungnahmen. Konfliktldsungsgesprache haben wir
in 2015 gemeinsam initiiert und durchgefiihrt.

Am 23. April 2015 wurden bei der Personalratswahl der Gemeindeverwaltung Henstedt-Ulzburg
insgesamt 9 Mitglieder neu gewahlt, so dass eine themenbezogene Zusammenarbeit mit
verschiedenen Personalratsmitgliedern moglich ist.

Bei der Personalversammlung am 11.11.2015 konnte wieder eine Kinderbetreuung organisiert
werden.
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3 Beratungen

Als Gleichstellungsbeauftragte biete ich Bera-
tungen fiir Frauen und Manner aus Henstedt- Beratungsféille 2015
Ulzburg und die Beschaftigten der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg an.

In 2015 haben sich 73 Personen an mich ge-
wandt, in 20% der Falle wurden Mehrfachge-
sprache geflihrt, insgesamt waren es 90 Ge-
sprache.

Hintern 24

M extern 49

Die externe — interne Verteilung betrug 2/3 zu
1/3.

Die Geschlechterverteilung bei den Beratungen
war 82% weiblich zu 18% mannlich. Geschlecht 2015

Diese allgemeinen statistischen Daten der Be-
ratung sind vergleichbar mit denen des Vorjah-
res.

Der von 72% der Ratsuchenden erfasste Fami- m weiblich 60

lienstand verteilt sich wie dargestellt. Im Ver-
gleich zum Vorjahr hat der Anteil an Getrennt-
Lebenden bzw. Geschiedenen abgenommen
(von 32% auf 19%).

B mannlich 13

Die Beratungszahlen von Personen mit Migra-

tionshintergrund waren mindestens 10%, ver- e
gleichbar mit 2014, wobei Beratungen, die z.B. Familienstand 2015
vor, wahrend oder nach dem monatlichen In-
terkulturellen Frauenfrihstlick stattfanden,
nicht erfasst wurden.

M verheiratet

M getrennt
lebend

Die Beratungsinhalte geben Aufschluss Uber )
I geschieden

die aktuellen Problemlagen, mit denen Frauen
und Manner belastet sind, und den daraus re-
sultierenden Nachteilen. Fir Politik wie Ver-
waltung lassen sich aus den Beratungsinhalten
Handlungsempfehlungen ableiten.

M verwitwet

» ledig

3.1 Externe Beratungen und Empfehlungen

Inhaltlich standen in 2015 in den externen Beratungen folgende Themenschwerpunkte im Vor-
dergrund:

1. Arbeit / Beruf: Beruflicher (Wieder-) Einstieg, arbeitsrechtliche Fragen, Existenzgriindung
und Anerkennung von Bildungsabschlissen,

2. Existenzsicherung: Sozialhilfe und Arbeitslosengeld Il, Wohngeld, Wohnungssuche / -not und
Schuldenproblematik,
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3. Familie: Erziehungsfragen, familiare Konflikte und hausliche Gewalt (finf Falle) und
4. Trennung / Scheidung: Trennung, Scheidung und Wohnungssuche / -not.

Aber auch die Themen Gesundheit (Krebserkrankung, psychische Probleme/Depressionen und
Behinderung), Kinderbetreuung (Betreuungskosten, bedarfsgerechtes Angebot und Platzverga-
be) sowie Ehrenamt (Suche nach ehrenamtlicher Tatigkeit) wurden besprochen.

Beratungsinhalte 2015 extern

M Arbeit / Beruf

B Existenzsicherung

 Familie

B Trennung / Scheidung

H Gesundheit

m Kinderbetreuung
Ehrenamt

Pflege

Die groRRe Bandbreite der externen Beratungsthemen zeigt den Unterstlitzungsbedarf von
Frauen, Mannern und Familien in unterschiedlichen Lebensbereichen und Lebensphasen.
Meine Beratungen sind hauptsachlich telefonisch, finden aber auch in meinem Biiro statt. Nach
Klarung der — haufig multiplen — Problemlage, Erstinformation und -beratung, verweise ich ggf.
an die in Henstedt-Ulzburg vorhandenen bzw. sich im nahen Umkreis befindlichen Beratungs-
einrichtungen, aber auch dariiber hinaus.

Ich arbeite eng mit den Facheinrichtungen zusammen. Sehr gut angenommen wird das in
05/2015 eroffnete und durch gemeindliche Mittel unterstitzte Haus der Sozialen Beratung, in
dem die Erziehungs- und Familienberatung, die Beratungsstelle Frau & Beruf, der
Frauentreffpunkt, das Jugendamt und die Einrichtungen der BehindertenhilferegelmaRige
Sprechzeiten anbieten. AuRerdem empfehle ich regelmaRig weiter an die Sozialberatung, die
Migrationsberatung, die  Sozialstation des DRK (bis 31.12.2015) und die
Wohnungsnotlagenberatung in Kaltenkirchen.

Das Thema beruflicher (Wieder-) einstieg belastet Frauen und Miitter besonders. Im Vergleich
zu 2013/14 hat dieser Beratungsinhalt zugenommen und steht nun in 2015 an erster Stelle.
Haufig sind Frauen gut qualifiziert, haben aber nach langerer familiar bedingter Auszeit, Schwie-
rigkeiten, einen ihrer Ausbildung angemessen Arbeitsplatz zu finden.

Aus Gleichstellungssicht wirken hier verschiedene MalRnahmen entgegen, z.B. bedarfsgerechte
Kinderbetreuungsmoglichkeiten, Stellenausschreibungen in Teilzeit, aber auch eine starkere
Wahrnehmung von Familienverantwortung von Vatern. Vor diesem Hintergrund empfehle ich,
den politischen Beschluss, zwei neue Kindertagesstatten in Henstedt-Ulzburg einzurichten, zi-
gig umzusetzen und die Unternehmen und Betriebe in Henstedt-Ulzburg bei Mallnahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstiitzen.

Der zweite groRe Themenblock in 2015 sind familidre Probleme und Trennung/Scheidung, bei-
des haufig in Kombination mit Existenzsicherung. Diese Themen nehmen insgesamt die Halfte
der Beratungsinhalte ein. Besonders Frauen sind bei Trennung/Scheidung strukturell benachtei-

21



ligt, da sie im Vergleich zu Madnnern haufiger Familienverantwortung (Kindererziehung und Pfle-
ge von Angehdrigen) libernehmen, dadurch bedingt ofter in Teilzeit arbeiten und in schlechter
bezahlen Jobs arbeiten, 22% weniger verdienen und nach einer Scheidung keinen Unterhalt
erhalten, der diese Nachteile ausgleicht.

Dieser grofle Beratungsbedarf in Henstedt-Ulzburg zeigt sich auch in den regelmaRig vergrif-
fenen Broschiiren zum Thema Trennung/Scheidung, die seit 2015 im Empfangsbereich des Rat-
hauses auf meine Initiative hin bereitgestellt werden (siehe 6.3). Geplant sind in Kooperation
mit der Erziehungs- und Familienberatungsstelle und einer Rechtsanwaltin ab 2016 regelma-
Rige Vortrage zum Thema Trennung/Scheidung.

Kommunalen Handlungsbedarf sehe ich in diesem Bereich in Bezug auf den sozialen Wohn-
raum. Besonders Alleinerziehende, zum Uberwiegenden Teil Frauen, bendtigen bezahlbaren
Wohnraum, damit die Kinder nicht aus ihren sozialen Bezligen gerissen werden.

In 2015 habe ich in fiinf Fallen von hauslicher Gewalt begleitend lber das Gewaltschutzgesetz,
polizeirechtliche Moglichkeit der Wegweisung und auch liber das Frauenhaus Norderstedt be-
raten. Dabei arbeitete ich sowohl zusammen mit der Frauenfachberatungsstelle, dem Frauen-
haus als auch mit dem Jugendamt und der Wohnungsnotfallberatung.

Ebenfalls konnte ich in einem Fall von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz die Beschwerde-
stelle einer Einrichtung der Behindertenhilfe bei arbeitsrechtlichen und disziplinarischen Mal3-
nahmen unterstiitzen (z.B. Ermahnung, Abmahnung, Versetzung, Kiindigung).

Offentlichkeitsarbeit und Prévention zum Gewaltschutz und zum Verbot der sexuellen Bel3sti-
gung am Arbeitsplatz bleiben aus Gleichstellungssicht kommunale Unterstiitzungsaufgabe.

3.2 Interne Beratungen und Empfehlungen

Intern waren die Beratungsschwerpunkte in 2015 vergleichbar mit 2013/14. Allerdings hat das
Thema Notfallbetreuung als Beratungsinhalt deutlich zugenommen:

1. Arbeitsplatz: Probleme mit Vorgesetzten, Probleme am Arbeitsplatz / im Team, berufliche
Situation,

2. Kinderbetreuung: Notfallbetreuung, Suche nach Betreuungsplatz,

3. Familie: Trennung / Scheidung, Konflikte im familiaren Umfeld, Elternzeit und

4. Gesundheit: psychische Probleme / Depression, Krebserkrankung, kérperliche Probleme.

Aber auch die Themen Pflege (Beratung, Suche nach Pflegeplatz und Beurlaubung, hdusliche
Pflege) wurden besprochen.

Beratungsinhalte 2015 intern

B Arbeitsplatz

B Kinderbetreuung
H Familie

B Gesundheit

H Pflege

m Existenzsicherung




Wie zu erwarten, stehen bei den internen Beratungsinhalten wieder der Arbeitsplatz, Probleme
mit den Vorgesetzten, Unzufriedenheit mit der beruflichen Situation oder Probleme im Team
an erster Stelle. In den meisten Gesprachen konnte ich die Kollegin oder den Kollegen starkend
und unterstitzend beraten, z.B. bei beruflichen Entwicklungswiinschen oder bei der Losung von
Konflikten. In einigen Beratungen waren Konfliktgesprache mit beiden Beteiligten notwendig.

Da auch Uberlastung in einigen Gespriachen ein Beratungsinhalt darstellte, empfehle ich, in re-
gelmaBigen Abstanden obligatorische Fortbildungen fir Fihrungskrafte anzubieten, um Tatig-
keiten und Aufgaben priorisiert und strukturiert im Team zu verteilen. Die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden sollte in regelmaRigen Abstanden anonym evaluiert werden, um Schwachstel-
len zu erkennen und Gegenmalinahmen einzuleiten. AuRerdem empfehle ich, die Moglichkeit-
en der Flexibilisierung des Arbeitsortes zu verbessern und Telearbeitsplatze einzurichten.

Im Zusammenhang der Uberbelastung sehe ich auch die gesundheitlichen Beschwerden, die
unsere Mitarbeitenden beeintrachtigen. Meine Empfehlung von 2013/14, ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement einzurichten, um gesunderhaltende Arbeitsbedingungen zu schaffen,
kann ich erneut bekraftigen. Gesunde und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
die groRte Ressource der Gemeindeverwaltung und sollten als solche wertgeschatzt werden.

Signifikant zugenommen haben Beratungsfalle in Bezug auf die neu etablierte Notfallbetreuung
fir Kinder von Beschéftigten. Mutter und Vater informierten sich tber die Notfallbetreuung
und nutzten sie. Besonders wahrend des Kita-Streiks waren die Bedarfe groR — das Angebot lei-
der nicht bedarfsgerecht (Streik sei ein planbares Ereignis und damit nicht Gber die Notfallbe-
treuung abgedeckt). Eine Uberpriifung des Angebotes, der Leistungen und der Inanspruchnah-
me wurde empfohlen (und in 2016 angepasst).

In 2015 waren Beschéftigte auch mit familiaren Themen belastet: Trennung / Scheidung, famili-
are Konflikte oder Erziehungsfragen stehen hier im Vordergrund der Beratung.

23



4 Externe Veranstaltungen und Initiativen

Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit sind Querschnittsaufgaben, die alle Lebensberei-
che und Lebensphasen von Frauen und Mannern betreffen. Die Vielfalt an Veranstaltungen und
Initiativen, die ich in 2015 organisiert und begleitet habe, zeigen das breite Spektrum an Gleich-
stellungsthemen. Dabei sind die Themen in 2015 nicht abschlieBend, sondern durch zeitliche
Ressourcen begrenzt.

Im Vergleich zum Vorbericht haben die Veranstaltungen im Bereich ,Frauen und Migration”
deutlich zugenommen (siehe 4.1). Im Rahmen von ,,Geschlechtergerechter Arbeit” ist der Equal
Pay Day mit Aktionen hinzugekommen (siehe 4.2). Mein Engagement fiir ein vielfaltiges Bera-
tungsangebot vor Ort in Henstedt-Ulzburg war in 2015 sehr intensiv (siehe 4.4) und die Landes-
kampagne ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik“ nimmt seit Herbst 2015 einen Schwerpunkt
in meiner Arbeit ein (siehe 4.5). Aber auch das sichtbare Zeichen einer pinken BH-Leine zur
Brustkrebs-Prophylaxe (siehe 4.6) und die inklusive Veranstaltung , Gewalt behindert Frauen!”
wahrend der Anti-Gewalt-Woche (siehe 4.7) haben die Bereiche im Vergleich zum Vorjahr in-
tensiviert. Leider konnte in 2015 aufgrund dieser Vielfalt keine weitere Veranstaltung im Be-
reich Kultur organisiert werden, auch der Bereich Familie und die Veranstaltungsreihe , Frauen
im Dialog” mussten vernachlassigt werden.

4.1 Frauen und Migration

Ca. 25% der Flichtlinge, die 2015 nach Henstedt-Ulzburg kamen, sind Frauen. Aus traditionellen
Rollen- und Familienstrukturen kommend sind sie im 6ffentlichen Leben in der Gemeinde we-
niger prasent. Ziel ist, den Frauen perspektivisch in allen Lebensbereichen die gleichen Chancen
und Wahlmaoglichkeiten zu ermoglichen, nicht zuletzt weil sie als Mitter die hauptsachlichen
Bezugspersonen sind, die die Kinder in der neuen Heimat erziehen und pragen werden.

In diesem Prozess haben die vielen hochengagierten Ehrenamtlichen aus dem Willkom-
mensteam, den Kirchen und der Politik als vertrauensvolle Begleitung eine entscheidende
Schliisselfunktion. Diese beraten und unterstiitzen in vielfadltiger Weise, sie informieren die
Frauen Uber Angebote und vermitteln, wenn innerfamilidar Vorbehalte an einer Teilnahme be-
stehen, und begleiten die Frauen die ersten Male zu Angeboten.

4.1.1 Interkulturelles Frauenfriihstiick

Das Interkulturelle Frauenfriihstlick hat sich vor diesem Hintergrund zu einer festen monatli-
chen Institution entwickelt. Neben Fliichtlingsfrauen und ehrenamtlichen Frauen kommen re-
gelmaBig Frauen mit tlirkischem, pakistanischem, iranischem und afghanischem Hintergrund
zum Frihstlick. Insgesamt sind es bis zu 35 Frauen, die gemeinsam friihstlicken, sich rege aus-
tauschen, Rat suchen und gegenseitig Unterstlitzung geben. Die positive, wertschatzende und
starkende Atmosphare wird splirbar, wenn sich alle Frauen — teils noch mit wenigen deutschen
Sprachkenntnissen — strahlend und unter Applaus kurz selbst vorstellen. Wahrend der Rama-
danzeit wurden alle Frauen mit Familien zum gemeinsamen Fastenbrechen am 11. Juni 2015 in
die ,Darul Erkam Masjid“ Moschee nach Norderstedt eingeladen, eine besondere Erfahrung fir
alle nicht-muslimische Frauen. Das Frauenfrihstiick organisiere ich in Kooperation mit muslimi-
schen Frauen aus Henstedt-Ulzburg, der Migrationsberatung der Diakonie Altholstein und Eh-
renamtlichen der Kreuzkirche. Es findet jeden ersten Dienstag im Monat im Birgerhaus statt.
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Interkulturelles Frauenfriihstiick

Austausch lber
ganz alltagliche Frauenthemen

Henstedt-Ulzburg (pf) - Der
acht Monate alte Sohn von
Schamila Usmani aus Afgha-
nistan wird von einem Arm zum
anderen gereicht und strahlt alle
freundlich an. Kinder sind will-
kommen beim interkulturellen
Frauenfrithstlick, das an jedem
ersten Dienstag im Monat im
Blirgerhaus stattfindet. Die Idee,
ein Frihstick verschiedener

Nationalitaten zu organisieren .

und damit einen Austausch zwi-
schen den Frauen zu ermdégli-
chen, entstand im September
vergangenen Jahres, als sich
Serpil Taktakoglu und Svenja

‘Gemeinschaftsaktion

Gruber, Gleichstellugsbeauf-
tragte der Gemeinde, im Rat-
haus kennen lernten. Es ist eine
daraus
geworden von muslimischen
Frauen aus der Gemeinde, der
Kreuzkirche und Annemarie
Winter vom Willkommensteam,
der Migrationsberatung der Dia-
konie Altholstein und Svenja
Gruber. ,Hier sind schon
Freundschaften  entstanden,
und man hilft sich gegenseitig",
so Svenja Gruber. Shabnam Ba-
harmast, die in ihrem Heimat-
land Iran Erziehungswissen-
schaften studiert hat, suchte ei-

ne Arbeit. Unterstiitzung erfuhr
sie von den deutschen Frauen
beim Frauenfrihstlick. Nun
kann Shabnam bald in der Kita
Tiedenkamp anfangen und freut
sich sehr auf die Arbeit mit Kin-
dern. Rund 25 Frauen kommen
regelmaBig zusammen - sie
sind aus der Tirkei, aus Syrien
und dem Iran, aus Deutschland,
Algerien und Afghanistan. Frau-
en aus allen Landern sind herz-
lichwillkommen. ,,Jede bringt ei-
ne Kleinigkeit zum Essen mit —
wir haben immer ein interessan- |
tes und vielseitiges Bffet”, freut
sich Serpil Taktakoglu.

(Umschau 13.05.2015)

4.1.2 Fahrradfahrtraining fir Frauen

Das Frauen-Treffen bietet auch eine Plattform, um weitere Bedarfe der Frauen festzustellen. So
wurde am 16.09.2015 erstmals ein spezielles Fahrradfahrtraining fir Madchen und Frauen or-
ganisiert, die in ihren Heimatlandern das Fahrradfahren oftmals gar nicht gelernt oder es wie-
der verlernt haben. Das Training wurde von der Kreisverkehrswacht Segeberg und Ehrenamtli-
che der Kreuzkirche in Kooperation mit mir angeboten, eine Fortsetzung in 2016 ist in Planung.
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Fahrradfahrtraining fir Madchen
~und Frauen mit M|grat|onsh|ntergrund

Henstedt-Ulzburg (pf) — ,Ver-
kehrssicherheit und Verkehrs-
aufklarung fir alle Altersstufen”
~ sind die erklérten Ziele der Kreis-
verkehrswacht Segeberg e.V.
Vor diesem Hintergrund findet
am Mittwoch, 16. September
von 9 bis 12.30 Uhr ein kosten-
loses Fahrradfahrtraining statt.
Treffpunkt ist der Parkplatz des
SVHU an der OlivastraBe.
Das Training ist speziell fur
M&dchen und Frauen mit Mi-
grationshintergrund, die, haufig
aus ftraditionellen Familien-
strukturen kommend, das Fahr-
radfahren oftmals gar nicht ge-
lernt oder es wieder verlernt ha-
ben. , Das Fahrradfahren Uben,
Selbstsicherheit beim Fahrrad-
fahren gewinnen, zur Teilnahme
am StraBenverkehr befahigen
und Verkehrserziehung sind die
Themen des prakiischen und
theoretischen Trainings®, er-
klart die Organisatorin des Trai-

o a3 O

Trainerin Gisela Kolmorgen und
Gleichstellungsbeauftragte
Svenja Gruber (v.r.) Foto: ums

nings Gisela Kolmorgen, Mo-
deratorin der Kreisverkehrs-
wacht Segeberg seit 1997 und
Ehrenamtliche der Kreuzkirche
zur Unterstiitzung von Fliicht-
lingen und Asylsuchenden. Un-

terstitzt wird Gisela Kolmorgen
von der Gleichstellungsbeauf-
tragten Svenja Gruber, von Ha-
rald Poppe, Fahrradwerkstatt,
ehemaliger Polizeiverkehrsleh-
rer und 2. Vorsitzender Kreis-
verkehrswacht, und Renate
BraaB, Birgit Lehmann und Hei-
di Gaus (Kreisverkehrswacht).
Herzlich willkommen sind Mad-
chen und Frauen mit Migrati-
onshintergrund, die ungeubt
oder unsicher sind im Fahrrad-
fahren oder das Fahrradfahren
neu erlernen méchten. Vorhan-
dene Fahrrader kdnnen geme
zum Training mitgebracht wer-
den, wenige Fahrrader stehen
aber auch zur Verfligung. Auf
fahrradtaugliche Kleidung soll-
te geachtet werden. Fiir Ge-
tranke wird gesorgt sein. Die
Anmeldungen nimmt Svenja
Gruber entgegen unter 04193-
963-170 oder svenja.gru-
ber@h-u.de.

(Umschau 09.09.2015)

4.1.3 Sportangebot fiir Frauen

Um die Integration zu fordern, unterstiitzt die Gemeinde Asylsuchende bei den monatlichen
Mitgliedsbeitragen fiir FuBball- und Basketballangebote des SV HU. Diese MaBBnahme befiir-
worte ich aus Gleichstellungssicht sehr, zumal in 2015 mehr als % der Fliichtlinge mannlich wa-
ren. Allerdings habe ich im Kultur- und Sportausschuss Februar 2015 zu bedenken gegeben,
dass FuBball und Basketball mannlich dominierte Sportarten sind, die von Frauen, die aus tradi-
tionell muslimischen Strukturen mit strikter Geschlechtertrennung stammen, als Sportangebot
nicht wahrgenommen werden kénnen. Fiir 2016 ist deswegen ein Interkulturelles Sportangebot
flr Frauen in Kooperation mit dem SV HU aus Mitteln , Integration durch Sport” des Lan-
dessportbundes in Planung.

4.2 Internationaler Frauentag

Seit mehr als 100 Jahren wird der Internationale Frauentag gefeiert. Wahrend es damals um
das Wahlrecht fir Frauen ging, steht heute z.B. die gleichberechtigte Teilhabe an Beruf und
Familie — und das fiir Frauen und Manner — im Vordergrund. Um an diesen historischen Tag zu
erinnern, Erfolge zu feiern, aber auch um auf noch bestehende Chancenungleichheiten
hinzuweisen, organisiere ich jedes Jahr verschiedene Veranstaltungen:
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4.2.1 Historischer Stadtrundgang , Entdeckerinnen - Frauen erkunden die Welt“

Am Sonntag, 08.03.2015, hat sich eine Frauengruppe aus Hen'sted.t-UIzburg wieder zu elne:
»Spurensuche” der besonderen Art aufgemacht, zu einem hlstorls'chen, ,,frauenbem;(egtgn

Stadtrundgang in Hamburg, dieses Mal unter dem Motto ,,Entdeckerlnnefm - Fra_uerl er uncI er;
die Welt”. Gestartet wurde mit einem reichhaltigen Brunch im Fraugncafe ,,end_llch . \{on I(I)r
flhrte die Spur zu Frauen, die eine besondere Entdeckerfreude a‘L.Jszelchnete: Rglseschrlftstle l'i‘-
rinnen, Kinstlerinnen und Frauen, die im Bereich Zoologie, Paldoanthropologie und Geologie
entdeckend tatig waren. Gertrude Bell (1868-1926) und Margarethe Len.ore"SeIenka (1860-
1922) waren zudem politisch aktiv. Historikerin Annette Schlapkohl leitete die Fiihrung.

Aufden Spuren beriihmter Frauen

Zum Frauentag veranstalten die Gleichstellungsstellen ein Konzert und einen Stadtrundgang

KREIS SEGEBERG :: Zur Feier des
Internationalen Frauentages schlielen
sich in Norderstedt alle politischen Par-
teien zusammen. Auf einer geschlosse-
nen Veranstaltung wollen die Frauen
aus Politik, Vereinen, Verbinden und
Kirchen tiber ihre Arbeit sprechen und
nach dem Motto Frauenparkplitze in
der Rathaus-Tiefgarage allein reichen
nicht aus, dariiber diskutieren, wie sie
sich Norderstedt als frauenfreundliche
Stadt vorstellen, dafiir Ideen entwi-
ckeln und Losungsansitze finden.
Werke: jiidischer- Komponistinnen
wollen die Norderstedter Gleichstel-
lungsstelle, der Kulturverein Chaverim
- Freundschaft mit Israel und das Duo
Bella Kalinowska und Semjon Kalinow-
sky am Sonntag, 8. Mirz, in der Paul-
Gerhardt-Kirche am Alten Buckhrner
Moor 16 in Norderstedt aus der Verges-
senheit befreien. Unter dem Titel Das
Lied der Mirjam spielt das Musiker-
Ehepaar am Klavier und mit der Viola
Kompositionen von Helene Liebmann,
Fanny Hensel-Mendelssohn, Minna
Keal, Vally Weigl, Lena Stein-Schneider
und Sarah Feigin. Alle Musikerinnen
konnten zu ihrer Zeit nicht 6ffentlich
auftreten - weil sie Frauen waren. Doch

Das Musiker-Ehepaar Bella und Semjon
Kalinowsky erinnert an vergessene
jidische Komponistinnen ki

auch noch dem Antisemitismus ausge-
setzt waren.

»Wir wollen zum Internationalen
Frauentag deutlich machen, dass es in
vorigen Jahrhunderten Frauen nicht
moglich war, 6ffentlich kiinstlerisch ti-
tig zu werden® sagt Norderstedts
Gleichstellungsbeauftragte  Claudia
Meyer. Karten zu acht Euro fiir das
Konzert, das um 17 Uhr beginnt, gibt es
an der Abendkasse. Zu einer Spurensu-

lungsbeauftragte der Gemeinde Hen-
stedt-Ulzburg, zu Sonntag, 8. Mirz, ein,
Die genaue Startzeit des Rundgangs
durch Hamburg unter dem Motto »Ent-
deckerinnen - Frauen erkunden die
Welt“ gibt Gruber bei der Anmeldung
bekannt. Start ist im Hamburger Frau-
encafé Endlich Salon, Dragonerstall 11,
in Hamburg, mit einem Brunch,

Den Rundgang leitet die Historike-
rin Annette Schlapkohl. ,Wir erfahren
von Reiseschriftstellerinnen, Kiinstle-
rinnen und Frauen, die in Zoologie, Pa-
ldoanthropologie und Geologie wirk-
ten, sagt Schlapkohl. Dazu gehoren
Gertrude Bell und Margarethe Lenore
Selenka, die auch politisch aktiv waren,
Besucht wird unter anderem das Tro-
penhaus des Botanischen Gartens und
das Mineralogische Museum der Ham-
burger Universitit. Infos und Anmel-
dung bei Svenja Gruber unter Telefon
04193/96 31 70 oder unter svenja.gru-
ber@h-u.de per E-Mail.

Die Lesung in der Stadtbiicherei im

- Rathaus, zu der Norderstedts Gleich-

stellungsstelle und die Norderstedter
Stadtbiicherei fiir Sonntag, 8. Mirz, ein-
geladen hatten, muss leider ausfallen,
weil die Autorin Sabine Ludwig er-

sie waren auch Jiidinnen, wodurch sie che liddt auch Svenja Gruber, Gleichstel-  krankt ist. (lin)

(Hamburger Abendblatt 06.03.2015)

4.2.2 Frida Kahlo — Ein musikalisches Schauspiel

In der gemeinsamen Veranstaltung mit der Kulturf6rderungivereinigung ,,.For.um” Hens-ie?;
Ulzburg wurde die bedeutendste Malerin Mexikos ,Frida Kahlo” (1907-1954) in einem mus.lha
schen Schauspiel am 28.02.2015 von Veronika Kranich und Otto Strefker vorgestellt. Trotz i .res
schweren Schicksals nach einem Autounfall war Frida Kahlos unzerstorl:iares Let?ensmotto "VIVZ
la vida!“ Zur hervorragend besuchten Veranstaltung kamen auch Bilirgermeister BatJer. un
seine 1. Stellvertretung, Frau von Bressensdorf, um den Internationalen Frauentag zu wiirdigen.
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Lebensschmerz, in Kunst umgesetzt

Schauspieler-Duo bot schen Regierung spater zum Mlode der giamal;g;n Zeit n:l: ‘
: AR ,nationalen Kulturgut“ er- Bliiten hochgesteckt, am Hi

%)eem.druckenden Einbliclk Kklart. Inlebenslanger Verbun- und an den Ohren trug sie In-

in Frida Kahlos Leben denheit mit ihrer Heimat dio-Schmuckstiicke. An die |

Henstedt-Ulzburg. Eine be-
rithrende szenische Collage
iber das Leben der beriihm-
ten mexikanischen Malerin
Frida Kahlo (1907-1954) in
Bild, Schauspiel und Musik
boten die Schauspieler Vero-
nika Kranich und Wolf Frass
in der vollbesetzten Kultur-
kate. :
Leben und Wirken der
Kiinstlerin war gepragt von
ihrer durch Kinderlahmung
und einen schweren Busunfall
behinderten Koérperlichkeit.
Der Tod umtanzte sie ihr gan-
zes Leben, und so zeigt sie in
ihren Bildern in schonungslo-

wurde sie von Mythen und der
farbenfrohen bauerlichen
Kultur dieses Landes inspi-
riert. Auch die Zeit, in der sie
lebte, beeinflusste ihr Schaf-
fen; die Diktatur wurde durch
Aufstdnde bis zur Mexikani-
schen Revolution abgeschafft.
Frida Kahlo verschrieb sich
mit Leib und Seele den Idea-
len dieser Revolution.
~ Malen war fiir sie Waffe zum
Uberleben. Sie portratierte
sich selbst mit ihren grausa-
men Stiitzkorsetts, die sie
kunstvoll bemalt hatte, und
ihre Selbstportrats fertigte sie
oft in ihrem Himmelbett, iiber
dem ein Spiegel befestigt war.
Veronika Kranich machtein

Wand wurden Fotos von Kah- |

los beriihmtesten Gemalden

projiziert. Vor den gebannt |-
lauschenden Zuhorern lief |-

Veronika Kranich die Malerin
in zwolf Szenen tber ihr lei-
denschaftliches und schmerz-

volles Leben zu Wort kom- [*
men. Die Schauspielerin rezi-
tierte, sang in dunklem Tim- |
bre mexikanische Volkslieder, §
weinte, schrie und las aus |

Kahlos Briefen.

Thre Bilder zeigte die Male-
rin dem beriihmten mexikani-
schen Freskenmaler Diego Ri-
vera, auf der Biithne verkor-
pert von Wolf Frass. Die bei-
den so unterschiedlichen
Menschen verliebten sich in-

Verhaltnisse mit Frauen und
dem russischen Revolutionar
Leo Trotzki. Weil sie kinderlos

Schauspiele-
rin Veronika
Kranich zeich-
nete mit ihrem
Kollegen Wolf
Frass auf
beeindru-
ckende Weise
das bewegte
Leben der
mexikani-
schen Malerin
Frida Kahlo
nach.

Foto kmr

sehen sind.
Die letzten Worte Frida
Kahlos waren , Ich hoffe, mein

ser Aufrichtigkeit Zeugnisse
iiber Geburt und Tod, Sexua-
litat und Schmerz, Leid und
Gliick. IThre Gemalde waren
ihrer Zeit weit voraus und
wurden von der mexikani-

der Kulturkate Frida Kahloin
berithrender Intensitét leben-
dig. Sie saB im Rollstuhl ne-
ben einem Tisch mit Puppen,
Tonfiguren und Spiegel, und
ihre Haare waren nach der

einander. Rivera, den sie lie-
bevoll , Krétenfrosch“ nann-
te, heiratete sie zweimal (we-
gen seiner zahlreichen Affa-
ren), aber auch sie floh wegen
seiner Untreue verzweifelt in

blieb, hatte sie Puppen als

Ende ist freudig... und ich
hoffe, ich komme nie mehr zu-
riick*. Dann starb sie angeb-
lich an einer Lungenembolie -
vermutet wird allerdings
Selbstmord. fri

,Ersatzkinder”, die neben
vielen Bildern in dem Frida-
Kahlo-Museum in ihrem
Wohnhaus ,Casa Azul“ in
Coyoacén bei Mexico City zu

(Segeberger Zeitung 03.03.2015)

4.3 Geschlechtergerechte Ausbildung und Arbeit

Wie sich auch an den Beratungsinhalten zeigt, bestehen besonders im Bereich , Arbeit” struktu-
relle Chancenungerechtigkeiten zwischen Mannern und Frauen. Die traditionelle Rollenvertei-
lung zwischen Frauen und Mannern ist nach wie vor ein entscheidendes Hindernis fir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am beruflichen und gesellschaftlichen Leben. Frauen

tragen noch immer den Hauptteil der Lasten, wenn es um die Vereinbarkeit von Familienaufga-
ben und Berufstatigkeit geht.

Mit verschiedenen Veranstaltungen und MalRnahmen habe ich in 2015 Uber diese Missstande
informiert und ihnen entgegengewirkt:

4.3.1 Equal Pay Day

Mit der Verteilung von ,Pay Day“ Schokonuss-Riegeln bei den Beschéftigten der Verwaltung
und vor dem CCU haben die Beratungsstelle FRAU & BERUF und ich am 19.03.2015 auf den
Equal Pay Day aufmerksam gemacht.

Entstanden ist der Equal Pay Day fir gleiche Bezahlung in den USA. Die amerikanischen Busi-
ness and Professional Women (BPW) schufen 1988 mit der Red Purse Campaign ein Sinnbild fiir
die roten Zahlen in den Geldborsen der Frauen. Diesen Gedanken griff BPW Germany auf und
startete 2008 die Initiative Rote Tasche, die den Grundstein fir die bundesweite Einflihrung des
Equal Pay Day legte.

Der Equal Pay Day markiert symbolisch den geschlechtsspezifischen Entgeltunterschied, der
laut Statistischem Bundesamt derzeit 21 Prozent in Deutschland betragt. Um das Einkommen
zu erzielen, das Manner bereits am 31.12. des Vorjahres hatten, miissen Frauen bis zum soge-
nannten Equal Pay Day des Folgejahres arbeiten. Der sogenannte Gender Pension Gap (ge-
schlechtsbezogene Rentenunterschied) betragt sogar 60%.

Die Ursachen des geschlechtsspezifischen Lohngefalles lassen sich auf drei Hauptursachen zu-
rickfihren:
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e Frauen fehlen in bestimmten besser bezahlten Berufen und Branchen, sowie auf den
hoheren Stufen der Karriereleiter (horizontaler und vertikaler Segregation des Arbeits-

marktes),
e Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit haufiger und langer familien-

bedingt und
e ,typischer Frauentatigkeiten” werden nach wie vor schlechter bewertet.

Gleichzeitig stellt die Lohnliicke selbst einen fortbestehenden Fehlanreiz fiir das Erwerbsleben
von Frauen dar: Schlechtere Einkommensaussichten fiihren zu niedriger Erwerbsneigung; lan-
gere Erwerbsunterbrechungen fiihren zu mehr Entgeltungleichheit. Damit ist Entgeltungleich-
heit einerseits Folge von Rollenvorstellungen und andererseits festigt sie die geschlechtshierar-
chische Verantwortungsteilung in Partnerschaften.

Frauen, die durch Scheidung, Arbeitslosigkeit des Mannes oder Tod des Partners zur Famili-
enernahrerin werden, missen ihre Familie dann mit dem niedrigeren Fraueneinkommen ver-
sorgen. Die Armutsrisiken dieser Familien sind durch die Entgeltliicke mit verursacht.

Equal Pay Day
Frauen fehlen 22 Prozent Gehalt

; releiter, Frauen unterbrechen
und reduzieren ihre Erwerbsta-
tigkeit haufiger und l&nger fami-
lienbedingt und Lohnverhand-
lungen haben bisher nicht dazu
beitragen kénnen, die Schlech-
terbewertung ,typischer Frau-
entatigkeiten” zu beenden.
»ochlechtere Einkommensaus-
sichten flhren zu niedriger Er-
werbsneigung: Langere Er-
werbsunterbrechungen fiihren
zu mehr Entgeltungleichheit.
Damit ist Entgeltungleichheit
einerseits Folge von Rollenvor-
stellungen und andererseits
festigt sie die geschlechtshie-
rarchische Verantwortungstei-
lung in Partnerschaften* ver-
deutlicht Svenja Gruber.
Svenja Gruber und Silke Knuth
mdchten mit ihrer Aktion dazu
animieren, traditionelle Rollen-
muster und Rollenklischees zu

Gerade junge Frauen sollten gut informiert sein: Silke Knuth,
Beraterin bei Frau & Beruf (links), und die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Svenja Gruber (rechts),
machen Lana Meyer und Pirkico Maschmann auf die schlechtere
Bezahlung von Frauen aufmerksam. Foto: pf

Henstedt-Ulzburg (pf) - Frau-
en in Deutschland verdienen
nach aktuellen Berechnungen
des Statistischen Bundesam-
tes im Durchschnitt 21,6 Pro-
zent weniger als ihre Kollegen.
Um das Einkommen zu erzie-
len, das Méanner bereits am 31.
dezember des Vorjahres hat-
ten, miissen Frauen bis zum so-
genannten Equal Pay Day des
Folgejahres, am 20. Mérz, ar-
beiten. Auf dieses Missverhélt-
nis machten kiirziich Silke

Knuth von der Beratungsstelle
FRAU & BERUF und Svenja
Gruber, Gleichstellungsbeauf-
tragte der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg, auf dem Markiplatz
aufmerksam.

Die Ursachen des geschlechts-
spezifischen Lohngefélles sind
vielfaltig und lassen sich im we-
sentliche auf drei Faktoren zu-
riickfUhren: Frauen fehlenin be-
stimmten besser bezahlten Be-
rufen und Branchen, sowie auf
den héheren Stufen der Karrie-
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Uiberwinden: Mehr als die Halfte
der Madchen wéhlen aus 350
Ausbildungsberufen die zehn
smadchentypischen”. Bereits

‘bei der Berufswahl miissen

Médchen vor allem die techni-
schen, naturwissenschattli-
chen und handwerklichen Be-

. reiche ndher gebracht werden.

Und es stellt sich die Frage:
Warum verdient eine Erzieherin
beispielsweise weniger als ein
Tewchniker - bei ungefahr
gleichwertiger Ausbildung?

(Umschau 25.03.2015)



Durch die bundesweite Postkarten-Kampagne der Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten (BAG) ,Mit fehlt was!“ wurden die Aktionen vor Ort unterstitzt.

Mir/Fehlt. Was.

Strategien und Empfehlungen zur Geschlechtergerechtigkeit sind der weitere Ausbau von Kin-
derbetreuungsplatzen, beitragsfreie Kinderbetreuung, Frauen in Flihrungspositionen, Flihrung
in Teilzeit fir Frauen und Manner, Frauenquote in Entscheidungsgremien, Einkommenstranspa-
renz in Betrieben und nicht-diskriminierende Arbeitsbewertungen.

Besonders gilt es jedoch traditionelle Rollenmuster und Rollenklischees zu lGberwinden. Famili-
enverantwortung und Arbeit missen geschlechtergerecht verteilt werden, nach wie vor gilt
eine Mutter als Rabenmutter, wenn sie in Vollzeit arbeitet. Bereits bei der Berufswahl gilt es
Madchen fir technische, naturwissenschaftliche und handwerkliche Bereiche zu interessieren.
Mehr als die Halfte der Madchen wahlen aus 350 Ausbildungsberufen die 10 ,madchentypi-
schen”.

4.3.2 Girls’/Boys’ Day 23.04.2015

Ziel des Aktionstages Girls’/Boys” Day ist es, vor allem Madchen den technischen, naturwissen-
schaftlichen und handwerklichen Bereich ndher zu bringen und den Jungen Einblicke in pflege-
rische und erzieherische Berufe zu ermdglichen. Denn nach wie vor entscheiden sich Madchen
Uberproportional haufig fir ein ,typisch weibliches” Berufsfeld, ohne die ganze Bandbreite des
Berufsspektrums zu kennen. Besonders der Girls” Day tragt dazu bei, das Vertrauen der Mad-
chen in sich selbst und in die eigenen Fahigkeiten zu starken, wenn es darum geht, Arbeitsbe-
reiche kennenzulernen, die sie fir sich bisher wenig in Betracht gezogen haben.

Auch in 2015 haben die Paracelsus-Klinik Henstedt-Ulzburg und ich wieder den Girls’/Boys” Day
fir mehr als 40 Madchen und Jungen aus den 6. bis 8. Klassen der weiterfliihrenden Schulen am
Ort ermoglicht. Die Madchen lernten Medizintechnik und endoskopische Operationstechniken
kennen, besuchten die Rettungswache mit dem Notarztwagen und erhielten Einblicke in die
Arbeitsbereiche von Krankenhaustechnik und Brandschutz. Die Jungen lernten im pflegerischen
Bereich moderne technische Untersuchungsgerate kennen, wie Rontgen, EKG und Blutdruck-
messung und lernten die Pflege von neugeborenen Kindern auf der Neugeborenen Station ken-
nen. Auch in nichtéffentlich zugangliche Bereiche, wie Operationssaal, Labor oder Lager wurden
an diesem Tag die Tiren gedffnet. Anfassen, ausprobieren und nachfragen war dabei ausdrick-
lich erwiinscht. Im direkten Austausch mit Arztinnen, Arzten und medizinischem Fachpersonal
erlebten die Schilerinnen und Schiiler, wie faszinierend und abwechslungsreich Berufe im
Krankenhaus sein kénnen.
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Girls- & Boys-Day in der Para-Klinik
- 43 Schiiler informierten sich {iber

medizinische Berufe

Henstedt-Ulzburg (ums) -
Bereits zum vierten Mal infolge
organisierte die Paracelsus-Kli-
nik gemeinsam mit Svenja Gru-
ber, Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Gemeinde, am nationa-
len Girls- & Boys-Day einen Be-
rufsinformationstag fiir Schiiler
und Schilerinnen rund um das
Thema Krankenhaus.

In diesem Jahr besuchten 43
Sechs- bis Achtklassler der OI-
zeborchschule, dem Alster-
gymnasium, der Gemein-
schaftsschule Rhen und der
Comenius-Schule aus Quick-
born die Klinik, um vor allem in
die Berufe reinzuschnuppern,
die traditionell dem anderen
Geschlecht zugeordnet wer-
den. ,,Das Berufswahlspektrum
ist sehr vielfltig. Rund dreiBig
verschiedene Berufsbilder
kommen alleine in unserer Kli-
nik vor. Davon méchten wir
Euch einige zeigen,“ so Dr. Bo-
nitz, Arztlicher Leiter, bei seiner
BegriiBung.

So bekamen die Madchen, an-
geleitet von Arzten und Techni-
kern einen Einblick in die Medi-
zin-und Rontgentechnik, inden
Beruf der Rettungssanitéterin
und in die Klima- und Brand-
schutztechnik in Zusammenar-
beit mit der Feuerwehr Hen-
stedt-Ulzburg. Die Jungs hin-
gegen durften an der Untersu-
chung eines Neugeborenen
teilnehmen, lernten die Magen-

B

Auch technische Berufe wie die Rettungswache und der EDV-Be- |

reich gehdren zum Krankenhaus.

spiegelung kennen und konn-
ten ihren Blutdruck selbst mes-
sen. Eine Krankenschwester
aus der Notaufnahme zeigte ih-
nen einige ihrer téglichen Auf-
gaben, zu denen auch das An-
legen von Gipsen gehért, die ei-
nige der Jungs direkt angelegt
bekamen.

Mathis Strathen von der Willy-
Brandt-Schule Norderstedt ge-
fiel besonders die Endoskopie-
Abteilung, wo ,ich an einem
Dummie eine Magenspiege-
lung durchfiihren konnte®. Jil
Firstenberg und Leonie Schel-
has von der Gesamtschule
Rhen fanden ,das Operieren
am tollsten“. Sie durften an ei-
ner Puppe eine Bauchspiege-

Foto: ums

lung simulieren und dabei eine
Frikadelle zerschneiden. Jonas
Kihn vom Alstergymnasium
hingegen war von der Neuge-
borenenuntersuchung  eines

eineinhalb Tage alten Babys

fasziniert.

Mit diesem Tag méchte die Pa-
racelsus-Klinik den zukinftigen
Auszubildenden zeigen, dass
es in Krankenhéusern mehr als
nur Arzte, Pfleger und Kranken-
schwestern gibt.

»Viele dieser Berufe waren bis
dato  geschlechtsspezifisch.
Das wollen wir aufbrechen.
Frauenkénnen heuteinder Me-
dizintechnik arbeiten, wie Man-
ner in der Pflege oder Geburts-
hilfe“, sagt Svenja Gruber.

|

+
r

(Umschau 29.04.2015)

4.3.3 Workshop Existenzgriindung: CHEFin — Frauen griinden anders!

Der am 02.07.2015 stattgefundene Workshop zur Existenzgriindung fiir Frauen informierte
Uber Fordermoglichkeiten, Vernetzungsangebote und das Thema Griinden als Nebenerwerb. In
Kooperation mit der Beratungsstelle FRAU & BERUF und der Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein wurde das kostenlose Seminar bereits das zweite Mal in Henstedt-Ulzburg erfolgreich
durchgefihrt. Zielgruppe waren Frauen, die sich selbststandig machen wollten oder noch nicht
langer als 3 Jahre selbststandig waren, unabhédngig davon, ob haupt- oder nebenberuflich. Das
Angebot war brancheniibergreifend.
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Ci}&gv:en fiir F;;mengmndennnen

HEHSTEDT#JE.IEURG Inre
Chaneen als' Unfernehmens-
grindermnen kinnen Fraven
in einem Workshop mit Exper-
tinnien ausioten. Dabel wird
auch aber  Qualifikatonen,
Vemetmungsangebote in der
qe;pnn und s:ec.th.he Finder-

mqguch]-:sue: gﬂspmthe:n.ﬂ e
kosteriose  Schmihimg . unber

dern Mptio: ,CHEFin = Frauen-

grinden anders!  CHanee,

Existerzgritnduny, : Finanzie-
nmg” fndet am Donnerstag, 1.
Tuli, von 9 bis 12 Uhr im Hen-
stedt-Ulzburger Rathaus staff.
- Zielpruppe sind Frauen, die
sich  selbsistindiq machen

sind, JLa‘ua:lglg davon, -:uh :
haupt- oder nebenbernflich.
Snmeldungen sind unter Te-
Tefon 04551/ 944002 oder per E-
mail  (fran-beruf-segebergdt
paline de| moglich. Die Platze
sind begrenzt Weitere Indor-
mationen qibt es bei Svenja
Gruger, Gleichstellungsbeaui-
tragte der Gemeinde Henstedt-

Ulzburg, unter der Telefon-
nommer (4193 £ 953170,

~ mochten odsr noch nicht lan-
ger s drei Jahire selbststindig

(Segeberger Zeitung 26.06.2015)

4.4 Beratungsangebote in Henstedt-Ulzburg

Die sehr unterschiedlichen Problemlagen bei meinen Einzelberatungen geben einen Eindruck
von den vielfdltigen Beratungsbedarfen der Frauen und Manner in Henstedt-Ulzburg. Vor die-
sem Hintergrund waren in 2015 zwei Entwicklungen besonders erfreulich, die das Beratungsan-
gebot fir die Blirgerinnen und Biirger in Henstedt-Ulzburg deutlich verbessert haben.

4.4.1 Haus der Sozialen Beratung Henstedt-Ulzburg

Der Kreis Segeberg hatte zum 01.01.2015 verschiedene soziale Beratungsdienstleistungen aus-
geschrieben. In diesem Zuge wurde das Front-Office an die Erziehungs- und Familienberatung
der Therapiehilfe e.V. vergeben und in einem Beratungszentrum im Anbau zwischen Verwal-
tung und CCU eingerichtet, in dem auch das Kreis Jugendamt angesiedelt wurde. Therapiehilfe
e.V., das Rauhe Haus, die ambulante und teilstationare Suchthilfe (ATS) und das SOS-Kinderdorf
Harksheide teilen sich seit Eroffnung des ,,Hauses der Sozialen Beratung Henstedt-Ulzburg” am
24.04.2015 die Biiro- und Beratungsraume. Ein sogenannter Multiraum, der von der Gemeinde
finanziell unterstiitzt wird, steht weiteren Beratungsangeboten, wie Schuldnerberatung, Bera-
tungsstelle FRAU & BERUF, Frauenfachberatungsstelle und anderen im Wechsel zur Verfligung.

Aus Gleichstellungssicht begriiRe ich die Biindelung von verschiedenen Beratungsangeboten an
einem zentralen Ort und die gemeindliche Unterstitzung sehr. Durch das koordinierte ,Raum-
Sharing” kann ein vielfaltiges Beratungsangebot vor Ort fiir die Blirgerinnen und Biirger
Henstedt-Ulzburgs vorgehalten werden.
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Maik Behrens an seinem neuen Arbei

Er ist erste Ansp

Hilfe in allen Lebenslagen

Im Haus der Sozialen Beratung in Henstedt-Ulzburg finden hilfesuchende Menschen ab sofort vielfs Itige Unterstiitzung

FRANK KNITTERMEIER

HENSTEDT-ULZBURG :: Wer sich
die Miithe macht, die fast unleserliche
Schrift am Eingang zu entziffern - helle
Buchstaben vor hellem Hintergrund -,
stellt schnell fest, dass sich neben Rat-
haus und City Center Ulzburg eine In-
stitution verbirgt, die es in Henstedt-
Ulzburg bisher noch nicht gegeben hat:
Im Zentrum Ulzburgs, Rathausplatz 3,
ist das ,Haus der Sozialen Beratung®

eingezogen. Dabei handelt es sich um
ein Beratungszentrum zur Versorgung
von Menschen aus Henstedt-Ulzburg
und dem Umland. Damit ist der Bau
zwischen Rathaus und CCU auch offi-
ziell eingeweiht worden.

Tréger dieser Anlaufstelle sind fe-
derfithrend die Therapiehilfe e. V. ge-
meinsam mit dem Rauhen Haus, der
ambulanten und teilstationéiren Sucht-
hilfe (ATS) des Landesvereins Innere
Mission, dem SOS-Kinderdorf Harks-
heide, der Diakonie Altholstein und
dem Kreisjugendamt. Mit dieser Ein-
richtung wird der Weg der Regionali-
sierung von Jugendhilfe und Bera-
tungsdiensten im Kreis Segeberg wei-
ter verfolgt. Ziel ist es, soziale
Dlenstlelst\mgen vor Ort besser er-
rei z hen. Eine dhnliche Ein-
richtung gibt es bereits am Flottkamp
in Kaltenkirchen.

Einige der jetzt vorhandenen An-
gebote gab es in Henstedt-Ulzburg be-
reits, andere sind hinzugekommen. Die
Suchthilfe, das Jugendamt und das

SOS-Kinderdorf, das ambulante Diens-
te erstmals auferhalb des Harksheider
Kinderdorfes anbietet, die Verbrau-
cherzentrale mit einer Schuldnerbera-
tung sind neu in Henstedt-Ulzburg, das
Rauhe Haus bietet hier erstmals offene
Sozialberatungsangebote. Personell am
stirksten ist das Kreisjugendamt ver-
treten: Zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind kiinftig in Henstedt-
Ulzburg fiir sozialpaddagogische Hilfen
zur Erziehung zustindig.

Uber zwei Etagen haben sich die
verschiedenen Institutionen verteilt,
wobei im Mittelpunkt ein grofer Ge-
meinschaftsraum steht, in dem neben
den Kooperationspartnern unter ande-
rem der Frauentreffpunkt des Vereins
Frauenrdume, die Beratungsstelle
Frau & Beruf der Wirtschaftsentwick-
lungsgesellschaft des Kreises Segeberg
sowie die Segeberger Wohn- und Werk-
statten fiir Menschen mit Behinderun-

Der Neubau

haben sich die Mitarbeiter der beteiligten Institutionen postiert kn

se aber noch etwas verwirrend ist,

kommt Maik Behrens ins Spiel: Er ist

als neuer Mitarbeiter des Trigerver-
P!

eins Therapiehilfe die A
un Empfang Er hort sich an, was dle
erwarten und schickt sie

und City Center ist

bezugsfertig.

Bodenwellen und

= -dellen kénnen fiir
* Menschen mit

dann weiter zu den richtigen Mitarbei-
tern der jeweils beteiligten Institutio-
nen. Maik Behrens ist unter Telefon
04193/96 64 50 zu erreichen und gibt
auch gerne fernmundhche Auskiinfte.

aber Hindernisse
sein

gen Sprechstunden anbieten. Aber
auch die Verbraucherzentrale mit der
Schuldnerberatung wird hier kiinftig
tétig sein.

Das ist aber erst ein Anfang: Die
Tréger des Beratungszentrums streben
eine enge Vernetzung mit anderen so-
zialen Anbietern der Region an. Ange-
dacht sind eine Anlaufstelle fiir psy-
chisch Kranke vom Landesverein fiir
Innere Mission, eine Rentenberatung
und eine Rechtsberatung. ,Hier kon-
nen sich zum Beispiel auch Selbsthllfe~
gruppen treffen®, sagt Marius Neuhaus
vom Verein Therapiehilfe.

Weitere Beratungsangebote gibt es
ein paar Haustiiren weiter im Haus
Hamburger Strae 20. Dort verblelben
der Kinderschutzbund H Ulz-

tags mittwochs und
donnerstags steht Maik Behrens von
8.30 bis 12.30 Uhr zur Verfiigung, mitt-
wochs und donnerstags von 14 bis 18
Uhr, freitags von 8.30 bis 12 Uhr. Am
heutigen Montag wird die Beratungsti-
tigkeit offiziell aufgenommen.
Unebenheiten gibt es vor dem Ein-
gang Ratt Jatz' 8- Rine erhaklich
Bodenwelle, die in sich auch noch
leichte Dellen aufweist, mag fiir Skate-
boarder ein Gliicksfall sein, fiir Roll-
stuhlfahrer und Gehbehinderte aber ist
sie ein schwer zu iiberwindendes Hin-
dernis. Auf der anderen Seite gibt es
eine Rollstuhlrampe mit Zick-Zack-
Kurs, die auch nicht leicht zu iiberwin-
den ist: Ein Fall fiir die neue Behinder-
tenbeauftragte der Gemeinde.
Fertig ist auch die Ubergangsbrii-
cke vom Henstedt-Ulzburger Rathaus
zum Neubau. Die ist wichtig, weil eini-

burg sowie die Diakonie Altholstein mit

der Sozial- und Migrationsberatung.
Weil das alles zwar gut geplant, fiir

Hilfe- und Ratsuchende méglicherwei-

ge“ haust in den nich Tagen

in das Nachbargebiud

werden. Arztpraxen und Dlenstlels-
gsbiiros sind in das Gebéude bereits

eingezogen.

(Hamburger Abendblatt 27.04.2015)

4.4.2 Wegweiser fiir Beratung und Soziale Angebote Henstedt-Ulzburg

In 2015 habe ich den ,Wegweiser fiir Beratung und Soziale Angebote Henstedt-Ulzburg” kom-
plett Uberarbeitet, aktualisiert und neu strukturiert. Unterstiitzt wurde ich dabei mit Genauig-
keit und Griindlichkeit von der Wirtschaftsforderung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg.
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Der Wegweiser gibt einen Uberblick tiber das vielfiltige soziale
Dienstleistungsangebot unserer Gemeinde, um im Bedarfsfall auf
kompetente Hilfe verweisen oder zurlickgreifen zu kénnen.

. b W)

Henstedt-Ulzburg

Die Idee zur vorliegenden Broschiire wurde 2006 in der Sozialen
Arbeitsgemeinschaft Henstedt-Ulzburg entwickelt. Diese Arbeits-
gemeinschaft ist ein Zusammenschluss von Einrichtungen, Instituti-
onen, Organisationen und Selbsthilfegruppen, die in Henstedt-Ulz-
burg im sozialen Bereich tatig sind.

Wegweiser

Da auf ortlicher Ebene nicht jedes Hilfsangebot vorhanden ist, sind
auch regionale bzw. liberregionale Angebote im Wegweiser aufge-
nommen worden, soweit sie flr den Einzelfall von Bedeutung sein
kénnten.

Der Wegweiser wird breit in der Kommune verteilt. Da der Bedarf sehr grol§ ist, sind die 1000
Exemplare bereits Mitte 2016 vergriffen gewesen.

4.5 Frauen und Politik

Das Motto der in 2015 gestarteten, landesweiten Kampagne der kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten Schleswig-Holsteins ,,Im echten Norden — mehr Frauen in die Kommunalpolitik”
haben wir Gleichstellungsbeauftragten an der sog. ,,AKN Achse” aufgegriffen. Ziel ist es, den
Frauenanteil in den Kommunalparlamenten bei der nachsten Kommunalwahl 2018 deutlich zu
erhohen. In Norderstedt betrdgt er derzeit 37 %, in Henstedt-Ulzburg 26,8 % und Kaltenkirchen
sogar nur 16,1 %“. Es sollen sowohl die Frauen unterstiitzt werden, die sich bereits ehrenamt-
lich politisch engagieren, als auch neue Frauen fir das Ehrenamt in der Kommunalpolitik ge-
wonnen werden. Bis zur ndchsten Kommunalwahl 2018 werden verschiedene, zweitagige
Workshops und Seminare speziell fiir Frauen in den drei Kommunen angeboten.

Mehr Frauen in die Kommunalpolitik

Gleichstellungsbeauftragte sorgen sich um die Frauenquote in den Ortsparlamenten

KREIS SEGEBERG i Drei Jahre vor  Um diese Quoten zu verbessern, bieten

den nichsten Kommunalwahlen sor-
gen sich die Gleichstellungsbeauftrag-
ten aus Norderstedt, Henstedt-Ulz-
burg und Kaltenkirchen um die Frau-
enquote in den Ortsparlamenten. ,Im
echten Norden - mehr Frauen in die
Kommunalpolitik, so lautet der Slogan
einer landesweiten Kampagne der
kommunalen  Gleichstellungsbeauf-
tragten in Schleswig-Holstein, die von
den hiesigen Gleichstellungsbeauftrag-
ten aufgegriffen wird.

Die konzertierte Aktion von Clau-
dia Meyer (Norderstedt), Svenja Gru-
ber (Henstedt-Ulzburg) und Sabine
Schaefer-Maniezki (Kaltenkirchen) hat
zum Ziel, den Frauenanteil in den
Kommunalparlamenten deutlich zu er-
hohen. Im Norderstedter Stadtrat be-
trégt der Frauenanteil derzeit 37 Pro-
zent, in Henstedt-Ulzburg 26,8 Pro-
zent, in Kaltenkirchen 16,1 Prozent.

die Gleichstellungsbeauftragten ver-
schiedene Workshops und Seminare
speziell fiir Frauen an.

Den Auftakt macht die Fortbildung
»Prasenztraining fiir Frauen“ am Frei-

Die Gleichstellungsbeauftragten Claudia
Meyer (Norderstedt, von links), Sabine
Schaefer-Maniezki (Kaltenkirchen) und
Svenja Gruber (Gemeinde Henstedt-

Ulzburg)

Frank Knittermeier
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tag, 9. Oktober, von 17 bis 20 Uhr und
am Sonnabend, 10. Oktober, von 10 bis
17 Uhr im Rathaus Henstedt-Ulzburg.
Teilnehmerinnen zahlen 30 Euro. Fiir
Kinderbetreuung wird bei Bedarf ge-
sorgt. Referentin ist Sabine Mutumba,
die seit 2005 freiberufliche Reden-
schreiberin, Trainerin und seit 2007
Herausgeberin des Onlinewerkes , Er-
folgreiche Reden fiir Fithrungskrifte®
ist. Unternehmer, Manager, Freiberuf-
ler, Wissenschaftler und Politiker sind
ihre Kunden. Sie war selbst jahrelang
aktive Kommunalpolitikerin.

Wihrend der zwei Seminartage
geht es um selbstsicheres Auftreten,
Ausstrahlung und den Umgang mit
Nervositit. Anmeldungen sind bis zum
30. September bei Svenja Gruber, Tele-
fon 04193/96 31 70, oder per E-Mail an
die Adresse gleichstellungsbeauftragte
@h-u.de. moglich. Weitere Seminare
sind in Vorbereitung. (kn)

(Hamburger Abendblatt 14.09.2015)



Fir Winter/Frihjahr 2017/18, also kurz vor der Kommunalwabhl, ist in Kooperation mit der Hein-
rich-Boll-Stiftung eine Uberparteiliche, 1x wdchentlich stattfindende Seminarreihe in Planung,
die Grundkenntnisse zu Aufgaben, Rechten und Pflichten von kommunalen Parlamenten und
den gewdhlten Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertretern vermittelt. Diese Seminar-
reihe wird die Teilnehmerinnen mit Kommunalpolitikerinnen aller Fraktionen aus unseren
Kommunen in Kontakt bringen.

Die Teilnahmegeblihr ist mit € 30,- sehr niedrig. Zu den Veranstaltungen wird bei Bedarf eine
Kinderbetreuung organisiert.

4.5.1 Prasenztraining fur Frauen 09./10.10.2015

Auftakt der Fortbildungen machte das ,Prdsenztraining fur Frauen” am 09./10.10.2015 in
Henstedt-Ulzburg. Referentin Sabine Mutumba war jahrelang selbst in der Kommunalpolitik
aktiv und arbeitet u.a. als Redenschreiberin flir Mitglieder des Deutschen Bundestages in Berlin.

In den zwei Seminartagen ging es um selbstsicheres Auftreten und selbstbewusste Ausstrah-
lung, auBerdem wurden Kommunikations- und Uberzeugungsfihigkeit und der Umgang mit
Nervositat trainiert.

Mit 13 Frauen war das Seminar ausgebucht. Alle Teilnehmerinnen waren aus dem Kreis Sege-
berg, sowohl bereits ehrenamtlich in der Kommunalpolitik engagiert, als auch mit grofem Inte-
resse an der Kommunalpolitik. Die Teilnehmerinnen waren ausnahmslos begeistert: ,Ich habe
sehr viel gutes Handwerkszeug mitbekommen!“, ,Es ist gar nicht so schwierig als Frau in der
Politik!“, ,Ich hab viel Gber Personlichkeit und Einflussfaktoren gelernt!“ und ,So ein Seminar
sollte es ofter geben!”

Erfolgreicher Start fiir landesweite Kampagne

HENSTEDT-ULZBURG. Umgang ten die Teilnehmerinnen un- Claudia Meyer (Norderstedt) volle Kraft voraus’ betonte

mit Nervositat, selbstsicheres
Auftreten, Uberzeugungs-
techniken: Mit dem vielfalti-
gen Workshop ,Prasenztrai-
ning fir Frauen" sind insge-
samt 13 Damen in die landes-
weite Kampagne ,Das Beste
am Norden - sind unsere Frau-
en in der Kommunalpolitik!"
gestartet. Unter der Leitung
von Sabine Mutumba frainier-

terschiedliche Techniken, die
den Einstieg in die Kommunal-
politik erleichtern sollen oder -
falls sie schon aktiv sind - ein
praktisches Handwerkszeug
an die Hand geben.

Die Veranstaltung war der
Auftakt zu einer Reihe von Se-
minaren, die die Gleichstel-
lungsbeauftragten Svenja
Gruber

(Henstedt-Ulzburg),

Zufriedene Teilnehmerinnen der Auftaktveranstaltung.

und Sabine Schaefer-Maniez-
ki (Kaltenkirchen) in Koopera-
tion mit der Heinrich-Boll-Stif-
tung organisieren. ,Unser Ziel
ist es, den Frauenanteil in un-
seren Kommunalparlamenten
bei der ndachsten Kommunal-
wahl deutlich zu erhohen.
Denn wir brauchen beide,
Manner und Frauen, in der Po-
litik. Halbe Kraft reicht nicht -

FOTO: PRIVAT

(Segeberger Zeitung 29.10.2015)
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Gruber. Die Seminarthemen
flir die kommenden Jahre sind
unter anderem die Harvard-
Methode, Rhetorikiibungen,
Offentlichkeitsarbeit und der
Umgang mit Konkurrenz. Fir
alle Fortbildungen wird bei
Bedarf eine Kinderketreuung

angeboten. Iti
© Weitere Informationen unter
Telefon 04193/963170.



4.5.2 Netzwerktreffen ,Frauen in der/die Kommunalpolitik”

Bereits bei der ersten Fortbildungsveranstaltung ,,Prasenztraining” wurde von den teilnehmen-
den Frauen der Wunsch nach regelmaRigen Austausch und Netzwerk gedufRert. Diesen haben
wir Gleichstellungsbeauftragten gerne aufgenommen und Rahmenbedingungen zusammen mit
den Frauen erarbeitet. Ab 2016 wird sich das Netzwerk Frauen in die/der Kommunalpolitik ca.
alle drei Monate treffen und sich zu unterschiedlichen aktuellen kommunalpolitischen Themen
austauschen und sich ganz nebenbei auch ,,selbst, in Wort und Rede erproben”.

Flir 2016 sind neben den regelmaRigen Netzwerktreffen weitere zweitdgige Fortbildungen und
Vortrage geplant:

e Erfolgreich verhandeln mit der Harvard-Methode”, Referentin: Dr. Eva Reichmann
Freitag, 17.06.2016 (ca. 17-20h) und Samstag, 18.06.2016 (ca. 10-16h) in Kaltenkirchen

o ,Offentlichkeitsarbeit”, Referentin: Susanne von Engelen, Universitit Kiel
Freitag, 04.11.2016 (ca. 17-20h) und Samstag, 05.11.2016 (ca. 10-16h) in Norderstedt

4.6 Frauen und Gesundheit

Brustkrebs gehort weltweit zu den haufigsten Krebserkrankungen. Bei Frauen ist Brustkrebs mit
mehr als 70.000 Neuerkrankungen pro Jahr die haufigste Krebsart — und auch die haufigste
Krebstodesursache. In 2015 stand das Thema Brustkrebs mit 6ffentlichkeitswirksamen Veran-
staltungen im Vordergrund. Zentral waren Vorsorge und Friiherkennung sowie Information zu
Behandlungs- und Unterstlitzungsmoglichkeiten in Henstedt-Ulzburg.

4.6.1 Pinke BHs — Bewusstsein fiir Brustkrebs

Die Farbe Pink und die Schleife ,Pink Ribbon“ stehen weltweit als unverkennbares Symbol im
Bewusstsein gegen Brustkrebs. Ziel ist es, die Sensibilitat fur Brustkrebs zu starken. Denn bei
kaum einer anderen Krebserkrankung ist die Friiherkennung so wichtig fiir die Heilungschancen
wie bei Brustkrebs.

Im Brustkrebsmonat Oktober hing deswegen fiir mehrere Wochen eine 200 Meter lange Leine
mit Giber 325 pinken BHs am Henstedt-Ulzburger Rathaus. Viele Blirgerinnen und Blirger gaben
ausrangierte Bistenhalter im Rathaus ab, auch Vereine, Einrichtungen, Sanitatshauser in
Henstedt-Ulzburg unterstiitzten bei der Sammlung. In Zusammenarbeit mit der Paracelsus-Kli-
nik, Hit Pink, den Hausmeistern im Rathaus und dem Baubetriebshof wurden die BHs einge-
farbt, an einer stabilen Leine befestigt und am 15.10.2015 begleitet von der Presse am Rathaus
befestigt.

Schirmfrau war Marita Bauer, die sich mit viel persénlichem Engagement fir die Aktion und
deren Bekanntwerden einsetzte. Mein Dank geht aulRerdem an Blirgermeister Bauer, der dieser
doch ungewohnlichen Aktion zugestimmt hat.

Das Medieninteresse an der Aktion war sehr groB, Hamburger Abendblatt, Segeberger Zeitung,
Umschau und NordExpress berichteten mehrfach in 2015 und informierten dabei umfassend
Uber Brustkrebs, Vorsorgeuntersuchungen und Fritherkennung. Aber die pinke BH-Leine war
auch kritisch im Gesprach, besonders innerhalb der Verwaltung selbst. Allerdings gaben mir an
Brustkrebs erkrankte Frauen sehr positives Feedback, auch Selbsthilfegruppen und die Paracel-
sus-Klinik haben mich bei dieser provozierenden Aktion bestarkt. Ein Mann spendete einen pin-
ken BH seiner an Brustkrebs verstorbenen Frau.
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Das Engagement der vielen Birgerinnen und Birger, die diese Aktion durch ihre Spende er-
moglicht haben, bleibt erhalten: Die BH-Leine kann von anderen Kommunen ausgeliehen wer-
den, es gibt bereits Anfragen.

Aufféllicer Blickfang, starkes Sig-
nal: 325 pinke BHs baumeln in luf-
. tiger Hohe. tiber der Gemeinde-
¢ verwaltung in Henstedt-Ulzburg.

Blickfang ganz in Pink

will die Gemeinde zusammen mit
der BogenschieBgruppe, der an
Brustkrebs erkrankte Frauen an-
gehoren, und der Paracelsus-Kli-

Manner flr das Thema Brustkrebs
sensibilisieren. Filr die Aktion im
Rahmen der internationalen , Pink
Ribbon“-Kampagne installierten
die Schirmfrau, Biirgermeister-
gattin Marita Baver (von vorn),
die gynékologische Oberarztin

Schulz-Wheater, die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Gemeinde
Svenja Gruber sowie Inka und Ei- |
leen Mulller von der Bogenschief- {
.gruppe die 200 Meter lange Lei- |
ne. Statistisch gesehen erkrankt
rund jede 8. bis 10. Frau an Brust-

' Mit der Aktion ,Rathaus in Pink® nik vor allem Frauen, aber auch der Paracelsus-Klinik, Irmgard krebs. Text und Foto Iti'
I

(Segeberger Zeitung 17.10.2015)

4.6.2

In der Lesung , Teufelchen in der Brust” am 13.10.2015 in der Paracelsus-Klinik schilderte die
Autorin Miriam Kothe ihre eigene Kranken- und Heilungsgeschichte. Ihr humoriger und auch
frohlicher Schreibstil soll Betroffenen sowie Angehdrigen Mut machen und helfen, die Krank-
heitszeit gemeinsam zu meistern.

,Teufelchen in der Brust”

4.6.3 Hit Pink

Unter dem Motto ,,Meet Pink!“ feierte ,Hit Pink”, die BogenschielRgruppe fiir
Frauen nach (Brust-) Krebserkrankungen und deren Angehdorigen des SV HU und
der Schiitzengilde in Henstedt-Ulzburg, ihr einjahriges Bestehen mit einem Tag
der offenen Tir mit ProbeschieRen am 14.03.2015 am Outdoor-Schieplatz. Als
Schirmfrau des Projektes unterstiitzte ich die Veranstaltung sowohl finanziell als
auch durch Offentlichkeitsarbeit.
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Betroffene wie Eileen Miiller (7.v.r.) fiihlen'sich wohl in der
sich auch von Wind und Wetter nicht von ihrer gemeinsamen Aktivitit abhalten lassen.

groBien Runde der Unterstiitzer, die

‘csr

Sich neu dem Leben stellen

B Fortsetzung von Seite 1

»Die ganze Familie er-
krankt an Krebs“, sagt die Be-
troffene Eileen Miiller. ,Das
Bogenschieflen gibt die Még-
lichkeit, gemeinsam mit der
Familie eine neue Aktivitit zu
beginnen*.

Bereits vor der Diagnose
Brust-Krebs war Mitbegriin-
derin Eileen Miiller zusam-
men mit ihrem Mann Andreas
eine leidenschaftliche Bogen-
schiitzin. Sie wollte nicht re-
signieren, sondern weiterma-
chen. ,Nach der Behandlung
ist der Schritt zuriick in die
Realitat mit einem immensen
Kraftaufwand verbunden®,
sagt sie.

Zusammen mit der Bogen-
schiitzen-Trainerin Dorte
Zeeb griindete sie Hit Pink
und zahlt nach einem Jahr
sechs betroffene Frauen und
viele Unterstiitzer. , Unser ge-
meinsames Ziel ist, sich so-
wohl physisch als auch mental
wieder gerade zu machen und
sich dem Leben zu stellen“,
erklart sie. Die Frauen
brauchten wieder Zutrauen in
ihre eigenen Fahigkeiten und
in ein neues Korpergefiihl.

Das einjahrige Bestehen der
Hit Pink Gruppe, die Be-
standteil des BogenschieRens
beim SVHU ist, wurde am
vergangenen Sonnabend auf

dem Outdoor-SchieBplatz in
Henstedt-Ulzburg mit einem
Tag der offenen Tiir gefeiert.
Obwaohl es ziemlich kiihl und
windig war, konnte Mitini-
tiatorin Eileen Miiller viele
Unterstiitzer und Interessen-
ten auf dem FeldschieBplatz
begriifen. Ob GroB oder
Klein, wer wollte, konnte
gleich das Sportgerat auspro-
bieren oder sich an heiBem
Kaffee, Kuchen oder Gummi-
béarchen laben.

Wer die Erlaubnis vom Arzt
hat, kann sich beim Feldschie-
Ben, also in der freien Natur,
einem einstiindigen Parcours
stellen. Oder diesen nur zur
Halfte durchlaufen oder auch

nur auf ein bestimmtes Ziel
schiefen, das in dieser Sport-
disziplin durchaus ein Wild-
schwein oder ein Bar sein
kann. Das Wintertraining fin-
det in Hamburg oder in der
Schiitzengilde Beckersberg
statt. ,, Wir sind froh, dass wir
so viele Unterstitzer und
auch Sponsoren haben. Be-
sonders Andreas und Kati
Franzen von Archery Direct
helfen uns mit viel Engage-
ment bei der Auswahl von
Pfeil und Bogen“, betont Frau
Miiller.

Informationen zur Bogens-
parte gibt es beim Sportverein
Henstedt-Ulzburg unter
www.SV-HU.de.

(NordExpress 18.03.2015)

4.7 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Am 25. November ist der internationale Gedenktag "NEIN zu Gewalt an Frauen!". Dieser Ge-
denktag geht zurlick auf die Ermordung der drei Schwestern Mirabal, die am 25. November
1960 in der Dominikanischen Republik vom militarischen Geheimdienst nach monatelanger
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Folter getotet wurden. Sie waren im Untergrund tatig und hatten sich an Aktivitaten gegen den
tyrannischen Diktator Trujillo beteiligt. Der Mut der Mirabal-Schwestern bei ihrem Kampf gegen
den Tyrannen gilt inzwischen als Symbol fir Frauen weltweit.

1981 wurde der 25. November zum internationalen Gedenktag: Auf einem Treffen lateinameri-
kanischer und karibischer Feministinnen in Bogota in Kolumbien wiirdigten die Teilnehmerin-
nen diese Frauen und riefen das Todesdatum der drei Frauen zum Gedenktag fir die Opfer von
Gewalt an Frauen und Madchen aus. Seit 1999 ist der 25. November auch von den Vereinten
Nationen als offizieller internationaler Gedenktag anerkannt.

In der Aktionswoche um den 25. November habe ich auch in 2015 wieder bewdhrte Aktionen
durchgefihrt (Info-Tisch im Rathaus, Installieren der Aufkleber der bundesweiten Rufnummer
des Hilfetelefon 08000 116 016 auf allen Damentoiletten des Rathauses, Beflaggung des Rat-
hauses mit der Flagge der Menschenrechtsorganisation ,Terres des femmes”) mit dem Ziel,
Frauen zu informieren und ihnen Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen und gleichzeitig die
breite Offentlichkeit fiir das Thema zu sensibilisieren.

Folgende Veranstaltungen habe ich verandert bzw. neu konzipiert:

4.7.1 Gewalt kommt nicht in die Tute 26.11. (Kitas & Marktplatz Rhen)

In diesem Jahr habe ich zur Verteilung der Brotchentiiten die Kita Kranichstralle ausgesucht, um
besonders junge Miitter, aber genauso auch Vater zu erreichen und zu ermutigen, sich Hilfe zu
holen.

o aNiacttidiiasas

 Info-Tag gegen Gewalt an Frauen

HENSTEDT-ULZBURG.  Auf-
merksamkeit schaffen, die
Offentlichkeit sensibilisieren
und die richtigen Ansprech-

eine  Aufklarungsoffensive
gegen Gewalt an Frauen. Im
Rahmen einer Aktionswoche
rund um den Internationalen

sagte Gruber. Besonders
wichtig sei das Hilfetelefon
(immer erreichbar unter
08000/116016), das Frauen

Eric (4) genoss
| das Brétchen. Der

' gegen um Auf-

partner bekannter machen:
Bepackt mit Brétchentiiten
der Backereien Rathjen und
Wagner begann Gleichstel-
lungsbeauftragte Svenja
Gruber gemeinsam mit Ver-
treterinnen von Unterstiit-
zungs- und Beratungsstellen

ug

Gleichstellungs-
beauftragten
Svenja Gruber
(von links), Jenny
Fiille, Jan Wagner,
Andrea Hempel,
Alessia Ravalli und
Monika Glodschey,
Holger Rathjen
sowie Gabriela
zum Felde (vorne
von rechts) und
Agnieszka Chole-
wa ging es hin-

kidrung zu Gewalt
an Frauen.
FOTO: LUTZ TIMM

Aktionstag am 25. November
leisteten sie in der Kita Kra-
nichstraBe Aufklarungsarbeit
zu hauslicher Gewalt und
Stalking. ,Hier treffen wir
junge Eltern. Es ist der beste
Ort, um auf diese Probleme
aufmerksam zu machen”,
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bei jeder Form von Gewalt
unterstiitzt. Gabriela zum
Felde, Mutter von Kita-Kind
Eric, konnte nur zustimmen.
«Ich habe selber Exfahrungen
gemacht, Ich rate jeder Frau,
sofort zum Telefon zu greifen
—lieber frither als zu spat. " Iti

(Segeberger Zeitung 27.11.2016)



Am 26.11.2015 wurden die von Backerei Rathjen gespendeten Brotchentiiten mit Informa-
tionsmaterial und der bundesweiten Rufnummer des Hilfetelefons 08000 116 016 verteilt.
»Gewalt kommt nicht in die Tute” ist die gemeinsame Aktion des Landesinnungsverbands des
Backerhandwerks mit den Gleichstellungsbeauftragten und dem KIK-Netzwerk bei hauslicher
Gewalt.

4.7.2 Inklusive Fachveranstaltung ,,Gewalt behindert Frauen”

Madchen und Frauen mit Behinderungen sind
doppelt so haufig von jeglichen Formen von
Gewalt betroffen wie Madchen und Frauen
ohne Beeintrachtigungen. Das belegt eine im
Auftrag  des Bundesfamilienministeriums
durchgefiihrte Studie vom Herbst 2012. Dem-
gegenlber haben Frauen mit Behinderungen
und Beeintrachtigungen jedoch nur einge-
schrankten Zugang zum Hilfesystem.

Als Mallnahme zum Aktionsplan Inklusion zur
Umsetzung des UN-Behindertenrechtskonvention habe ich als Schwerpunktveranstaltung der
Anti-Gewalt Woche 2015 die inklusive Fachveranstaltung , Gewalt behindert Frauen!” am
24.11.2015 organisiert.

Frauen mit Behinderungen konnten in ihrer Wahrnehmung und ihrem Selbstbewusstsein ge-
starkt werden und erfahren, dass sie nicht alleine mit lhren Gefiihlen, Erlebnissen und Beddirf-
nissen sind. Fachkrafte der Einrichtungen und Heimen konnten fiir das Thema ,,Gewalt” und
,sexualisierte Gewalt” sensibilisiert werden und Praventions-, Interventions- und Unterstit-
zungsmoglichkeiten entwickeln.

Das Besondere der Veranstaltung: Es war eine inklusive Veranstaltung fiir Menschen mit und
ohne Behinderungen. Das bedeutete, Flyer, Fachvortrage und Workshops waren in einfacher
und schwerer Sprache, das Catering wurde von Menschen mit Behinderungen ausgerichtet und
die Workshops waren gemischt besucht. Durch diese Form des miteinander (nicht tbereinan-
der) Redens, konnten besonders die Sichtweisen und Bedarfe von Frauen mit Behinderungen
Berlicksichtigung finden.

Ergebnis der Veranstaltung war aulRerdem der gemeinsame Wunsch, Frauenvertreterinnen
(selbst mit Lernbeeintrdachtigungen) in den Einrichtungen und Heimen einzurichten. Diese
miussten vorab entsprechend geschult werden. Fiir 2016 plane ich deswegen in Kooperation mit
den Tragern, Schulungen vor Ort in Henstedt-Ulzburg zu organisieren. Ein Fortbildungskonzept
des Bundes kann hierfiir genutzt werden.

Durch die Einbindung aller in der Eingliederungshilfe und in der Frauenberatung tatigen Trager
und Einrichtungen bei der Organisation und Finanzierung der Fachveranstaltung konnten 17
betroffene Frauen aus den Einrichtungen und 18 Fachkrafte erreicht werden. Es ist ein vertrau-
ensvolles lokales Netzwerk entstanden (das Rauhe Haus, Lebenshilfe, Segeberger Wohn- und
Werkstatten, Frauentreffpunkt Kaltenkirchen, Frauenfachberatungsstelle Norderstedt, Frauen-
zimmer Bad Segeberg, Frauenhaus Norderstedt, Weisser Ring, Gleichstellungsbeauftragte aus
Norderstedt, Kaltenkirchen und Henstedt-Ulzburg).
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5 Netzwerkarbeit

5.1 Innerhalb H-U

Das wichtigste Netzwerk innerhalb Henstedt-Ulzburgs ist die Soziale AG. Ich nehme regelmafig
an den Treffen teil (21.01.2015, 30.04.2015, 09.07.2015, 15.10.2015). Dieser sehr konstante
und verbindliche Arbeitskreis besteht bereits seit 1990, am 15.10.2015 waren es 25 Jahre. Alle
im sozialen Bereich in Henstedt-Ulzburg tatigen Vereine und Verbande kénnen auf Antrag in
der Sozialen AG Mitglied werden, Voraussetzung ist eine verbindliche, regelmafige Teilnahme.
Mitglieder der Sozialen AG sind derzeit die Amterlotsen, die Behindertenbeauftragte, BiirgerAk-
tiv, der Deutsche Kinderschutzbund, der DRK Ortsverein, die DRK Sozialstation (bis 31.12.2015),
die Erziehungs- und Familienberatungsstelle der Therapiehilfe, die Gleichstellungsbeauftragte,
In Via Hamburg, das Kreisjugendamt, die Kreuzkirche, das Rauhe Haus, die Schuldnerberatung,
die Segeberger Wohnstatten, der Seniorenbeirat, das SOS-Kinderdorf Harksheide, die Sozial-
und Migrationsberatung der Diakonie Altholstein, der Sportverein Henstedt-Ulzburg, die VHS,
der Weille Ring und das Willkommensteam.

Uber 25 Jahre erfolgreiche Zusammenarbeit in sozialen Bereich konnen die beteiligten Organi-

sationen in Henstedt-Ulzburg sich freuen.

25 Jah're: Gute
Vernetzung fiir Soziales

® Henstedt-Ulzburg. Die
Soziale Arbeitsgemeinschaft
in Henstedt-Ulzburg blickt
auf 25 Jahre erfolgreiche Zu-
sammenarbeit zuriick. 1990
wurden alle im sozialen Be-
reich tatigen Organisationen,
Vereine und Verbande aufge-
fordert, eine ,Soziale Ar-
beitsgemeinschaft zu grun-
den.

Mitglieder sind Blirger Ak-
tiv, die DRK-Sozialstation,
' der DRK-Ortsverein, die Dia-
konie Altholstein mit der So-
zial- und Migrationsberatung
und den Amterlotsen, die
: Glelchste]lungsbeauftragte
IN VIA, das Kreisjugendamt,
die Kirchengemeinde, der
Ortsverein des Deutschen
Kinderschutzbundes, das
Rauhe Haus, das SOS Kinder-
dorf, die Segeberger
Werkstatten, der Senioren-

beirat, der SV HU, die Thera-
piehilfe mit der Erziehungs-
beratung und der Weisse Ring.

Seit 25 Jahren treffen sich
die Mitglieder regelmaBig,
tauschen Informationen un-
tereinander aus, planen ge-
meinsame Aktionen und stim-
men ihre Arbeit aufeinander
ab. Sieerarbeiten auch fachli-
che Anregungen und Hinwei-
se an die Kommunalpolitik
und Verwaltung, um auf so-
ziale Probleme in Henstedt-
Ulzburg aufmerksam zu ma-
chen und an Losungen mitzu-
wirken. Dabei ist die Soziale
AG weisungsunabhangig von ‘
Politik und Verwaltung.

Die Soziale AG hat sich er- |
folgreich fiir die Finanzierung
und Umsetzung eines Sozial-
beratungskonzeptes einge-
setzt und ist Herausgeberin

des ,,Sozialen Wegweisers®. |
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An der Entstehung des ,,Hau-
ses der Sozialen Beratung“
mit seinem Gemeinschafts-
raum fir ein vielfdltiges
Beratungsangebot vor Ort in
Henstedt-Ulzburg (Rathaus-
platz 3) hat sie mitgewirkt.



(NordExpress 21.10.2015)

AuBerdem pflege ich eine intensive Kooperation mit der kreisweiten Beratungsstelle FRAU &
BERUF, die regelmalig alle 14 Tage Beratungszeiten in Henstedt-Ulzburg anbietet. Ich unter-
stiitze durch Offentlichkeitsarbeit. Des Weiteren organisieren wir bedarfsgerecht gemeinsame
Veranstaltungen fir Frauen, wie z.B. Existenzgriindung fir Frauen, oder arbeiten fiir bei Aktio-
nen zusammen, wie z.B. beim Equal Pay Day.

Mit dem Willkommensteam pflege ich Vernetzung und Austausch, auch wenn ich aus mangeln-
den zeitlichen Ressourcen nicht an den regelmaRigen Treffen montags teilnehmen kann. Ich
erhalte die Protokolle und gebe meinerseits Informationen an das Willkommensteam weiter.
Ich greife Themen auf, wie z.B. Kinderbetreuung wahrend der ehrenamtlichen Sprachférde-
rung, und versuche mit allen Beteiligten, auch Verwaltung und Politik, Losungen zu finden.

5.2 Kreis-, Landes-, Bundesebene

Den Austausch und die Vernetzung der Gleichstellungsbeauftragten auf Kreis-, Landes- und
Bundesebene habe ich in 2015 weiter intensiviert. Da ich innerhalb der Verwaltung in kein
fachliches Team eingebunden bin, sind diese Netzwerke entscheidend fiir eine gute
Gleichstellungsarbeit in Henstedt-Ulzburg.

Aus den Kreistreffen (08.07.2015, 17.12.2015) hat sich eine Kooperation der Gleichstellungsbe-
auftragten an der AKN-Achse (Kaltenkirchen, Norderstedt, Henstedt-Ulzburg) entwickelt, die
projektbezogen und interkommunal hervorragend zusammenarbeitet, wie z.B. bei Veranstal-
tungen zu ,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik” (siehe 4.5).

Ich pflege Kooperationen mit den im Kreis ansdssigen Frauenfachberatungsstellen: dem Frau-
entreffpunkt in Kaltenkirchen, dem Frauenhaus in Norderstedt, dem Frauenzimmer und der KIK
Koordinierungsstelle in Bad Segeberg (Netzwerk bei hauslicher Gewalt).

Auf Kreisebene bin ich auRerdem Mitglied in den Netzwerken ,Arbeitskreis gegen sexuelle Ge-
walt an Madchen und Jungen”, ,Gesamtnetzwerktreffen Kinderschutz”, , Arbeitsmarkttreffen”
und ,Frauen in der Metropolregion Hamburg®. Aus Kapazitatsgriinden habe ich meine
regelmallige Teilnahme an den Treffen reduziert, ich erhalte die Einladungen und Protokolle
und nehme nur noch themenbezogen teil.

Auf Landesebene nehme ich regelmaRig an den Treffen der Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten (LAG) teil: 19.01.2015, 03./04.06.2015 und
12.11.2015. AuBerdem engagiere ich mich seit 2015 im Arbeitskreis ,Hauptsatzung und Grund-
satzfragen” der LAG (12.10.2015, 03.12.2015), der sich mit den Standards fir Gleichstellungs-
beauftrage, wie Hauptamtlichkeit, Eingruppierung und friihzeitige Beteiligung, sowie mit der
Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes (GstG SH) befasst. Der AK trifft ca. alle 1-2 Mo-
nate in Kiel. Mein gleichstellungspolitisches Engagement auf Landesebene werde ich in den
nachsten Jahren weiter ausbauen, um auch fiir die Gemeinde Henstedt-Ulzburg bessere Rah-
menbedingungen fiir die Gleichstellungsarbeit zu schaffen und die Geschlechtergerechtigkeit zu
verbessern. Zu gegebener Zeit plane ich als Sprecherin fiir die LAG zu kandidieren.

Die Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (BUKO) fand 06.-08-06.2015 in Rostock-
Warnemiinde statt.

42



6 Offentlichkeitsarbeit

Als Gleichstellungsbeauftragte betreibe ich eigene Offentlichkeitsarbeit. Dazu gehért das Her-
ausgeben von Pressemitteilungen zu aktuellen Themen und Veranstaltungen sowie von Infor-
mationsbroschiren. Des Weiteren bin ich fir die Inhalte und die Pflege meiner Internetprasenz
auf der Homepage der Gemeinde Henstedt-Ulzburg verantwortlich. In 2015 habe ich begonnen,
einen ,Frauen-Verteiler” flir Informationen per E-Mail einzurichten, der inzwischen fast 150
Frauen aus Henstedt-Ulzburg und Umgebung umfasst.

6.1 Eigene Pressearbeit

Als Gleichstellungsbeauftragte kann ich an den monatlichen Pressegesprachen der Verwaltung
teilnehmen und gebe selbstdandig und weisungsunabhangig Presseinformationen heraus. Bei
Bedarf lade ich zu eigenen Pressegesprachen ein. Meine Pressemitteilungen erhalt der Blirger-
meister vorab zur Kenntnis. Meinen Presseverteiler pflege ich selbstindig, auch die Fraktions-
vorsitzenden und Fachbereichsleitungen erhalten meine Pressemitteilungen.

6.2 Kampagnen

Filmreif tiber Sexting autklaren

Gruppe aus dem Henstedt-Ulzburger Jugendzentrum ,, Tonne* wird fiir Teilnahme an Videoclip-Wettbewerb ausgezeichnet

Henstedt-Ulzburg, Ge-
fahr erkannt, nachge-
dacht - und gefilmt. Un-
ter dem Motto , Think
before you post!“ (Denk
nach, bevor du absen-
dest!) hat eine Gruppe
des Jugendzentrums
,Tonne“ an einem lan-
desweiten Videowett-
bewerb zum Thema
,»Sexting* mit Erfolg
teilgenommen.

Von Gudrun Ehlers

Ubermorgen soll das nur we-
nige Minuten lange Werk iiber
den mit Risiken verbundenen
Trend, SMS-Nachrichten
plus Nacktbilder zu verschi-
cken, pramiert werden. Zu-
dem wird der Film offentlich
gezeigt.

Unter Kindern und Jugend-
lichen ist es beliebt, sich ge-
genseitig per Smartphone
witzige Spots oder Cartoons
zusenden. Alles ganz harmlos
und lustig. Nicht so beim
»Sexting“: Das Wort setzt sich
zusammen aus Sex und Tex-
ting und bedeutet das Versen-
den von erotischem Bildmate-
rial oder Selbstaufnahmen,
den sogenannten Selfies.
Nacktaufnahmen von sich zu
verschicken, gilt unter Ju-
gendlichen als Mutprobe oder
Liebesbeweis. Auch durch so-

Sie haben sich mit dem Problemfeld ,Sexting“ beschéftigt: Svenja Gruber (Gleichstellungsbeauftrage Henstedt-Ulzburg), Signe Stamer
und Alexandra Koster (beide von Jugendzentren Tonne und Rhen), Janina Kémer, Jean Gebert, Dominique Beth, Maurice Stump (hinten

von links), Monique Vanni und Maike Miller (vorne von links). Foto gug
verstandlich bleiben und alles
enthalten, was uns wichtig
war fir die Story.“ Welchen
der drei Platze das Tonne-

Diesieben Jugendlichen der
Tonne hatten das Drehbuch
fiir ihren Kurzfilm an nur ei-
nem Tag selbst geschrigben.

Oder die Technik selbst sorgt
fiir eine unfreiwillige Versf-
fentlichung der nackten Tat-
sachen. Einige Smartphones

Die Landesarbeitsgemein-
schaft der Gleichstellungsbe-
auftragten in Schleswig-Hol-
stein mochte mit dem Video-

zialen Druck in ihrer Clique
geraten jungen Leute in die
Sexting-Falle. Denn es gibt
keine Garantie, dass die sexu-
ellen Botschaften eine Privat-
angelegenheit bleiben. Was
einmal ins Internet gelangt,
bleibt dort und kann sich in
Windeseile verbreiten. So
kénnen freiziigige Bilder, die
eigentlich nur fir einen oder
wenige Adressaten im Be-
kanntenkreis gedacht waren,
beispielsweise nach Streit
oder einer Trennung fiir Ra-
chegeliiste missbraucht wer-
den und landen in Chatrooms
bei x-beliebigen Empfangern.

laden gespeicherte Bilder au-
tomatisch in Online-Clouds
oder in Communities und
konnen eine unireiwillige
Blofistellung verschulden.

Fiir ,Sexting“~-Opferist das
mehr als nur peinlich oder de-
miutigend. Schlimme psy-
chische Probleme kénnen die
Folge sein. Aber auch Tatern
drohen negative Konsequen-
zen: Wer intime Bilder uner-
laubt weiterleitet, muss mit
strafrechtlichen Konsequen-
zen rechnen, bis hin zu einer
Anklage wegen Besitz und
Verbreitung von Kinderpor-
nografie.

clip-Wetthewerb Jugendliche
dazu anregen, sich mit dem
Thema auseinanderzusetzen.
Das tat auch eine Jugend-
gruppe der Tonne unter Lei-
tung von Sozialpadagogin
Signe Stamer. Am Freitag, 27.
Marz, findet die Preisverlei-
hung im Landeshaus in Kiel
statt. Den Jugendlichen aus
Henstedt-Ulzburg istmindes-
tens der dritte Platz sicher.
,Ich freue mich, dass einer der
Preise in unsere Gemeinde
geht“, meinte die kommunale
Gleichstellungsbeauftragte

Svenja Gruber, die das Pro-
jekt mit angeschoben hatte.
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Dabei sind Erdachtes und Er-
lebtes eingeflossen. Die bei-
den Schiiler Maurice Stump
(15) und Monique Vanni (13)
haben Sexting auch schon im
Bekanntenkreis erlebt. ,Bei
uns in dem Schulhof ist das al-
lerdings nicht mehr Thema*,
betonte Maurice, ,denn es
findet keiner gut“. Janina
Korner (16) kennt sich als
Hobbyfotografin gut mit der
Kamera aus und hatte die
Filmarbeiten {ibernommen:
»Das Aufwendigste waren die
Schneidearbeiten. Der Film
durfte maximal fiinf Minuten
lang sein, musste aber noch

Team bei dem Wettbewerb be-
legt hat, erfahrt es erst am
Freitag bei der Preisverlei-
hung.

Die besten Kurzfilme wer-
den mit Preisgeldern in Hohe
von 500, 300 und 200 Euro be-
lohnt. Mit mindestens 200 Eu-
ro konnen die Jugendlichen
also schon rechnen. Davon
wollen sie mit der Sozialpdda-
gogin Signe Stamer Essen ge-
hen.

m Offentlich gezeigt wird der Film
am Freitag, 27. Mérz, ab 15 Uhrim
Jugendzentrum Tonne, Beckers-
bergstraBe 57. Eintritt frei.



(Segeberger Zeitung 25.03.2015)

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten (LAG) hat Ende 2014 den Vi-
deoclip/Handywettbewerb , Think before you post” ausgerufen, um besonders Jugendliche,
aber auch die Offentlichkeit, fir das Thema ,Sexting” zu sensibilisieren. ,Sexting” ist eine
Mischung aus den Wortern Sex und Texting und bedeutet das Versenden von Nacktbildern mit
einer erotischen Nachricht Gber SMS, WhatsApp und soziale Netzwerke. Diese Bilder sind aus
dem Internet nicht mehr zu |6schen — die Folgen kdnnen im schlimmsten Fall zum Suizid fihren.

Durch intensive Offentlichkeitsarbeit war das Thema ,Sexting” mehrfach in der &rtlichen
Presse, auf meine Initiative hin haben Madchen und Jungen aus Henstedt-Ulzburg teilgenom-
men. Eine Jugendgruppe vom In Via Jugendzentrum Tonne hat sich zusammen ihrer Sozialpa-
dagogin intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt, einen Videoclip erarbeitet und sich an
dem Wettbewerb beteiligt — und wurden mit dem 2. Platz belohnt! Der Geldpreis in Hohe von
€300 wurde von Bildungsministerin Britta Ernst am 27.03.2015 feierlich im Landeshaus in Kiel
verliehen.

6.3 Veroffentlichungen & Broschiiren

Bisher waren Informationsbroschiiren und Flyer in einer 6ffentlichen Auslage vor meinem Biiro
im 2. Stock angebracht. Durch die Neuorganisation der Birordume und den Umzug innerhalb
des Rathauses in 2015 musste ein neuer Platz fiir Informationen befunden werden. Auf meine
Initiative hin wurde mehrerer Flyerstander fiir Informationen angeschafft und im Empfangsbe-
reich des Rathauses aufgestellt. Die neuen Flyerstander werden von den Blirgerinnen und Bir-
gern sehr gut angenommen, an den haufigen Nachbestellungen wird der groBe Bedarf an In-
formationen deutlich. Das regelmaRige Kontrollieren der Flyer auf Aktualitdt und Vollstandig-
keit, das Aufraumen der Flyerstander und Fixieren mit Gummibandern und die haufigen Nach-
bestellungen sind sehr zeitaufwendig.

In 2015 wurde der Wegweiser flir Beratung und soziale Angebote in meiner Verantwortung
komplett neu Uberarbeitet, strukturiert, aktualisiert und dem Corporate Design der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg angepasst (siehe 4.4.2). Herausgeberin der Broschiire ist die Soziale AG, die
Kosten fiir Druck- und Layout werden aus dem allgemeinen Etat fiir Offentlichkeitsarbeit finan-
ziert.

Den Leitfaden Trennung — Scheidung wird von den Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Se-
geberg herausgegeben. Den lokalen Adressteil habe ich in 2015 erneut aktualisiert, wobei eine
komplette Uberarbeitung der Broschiire fiir 2016 geplant ist.

6.4 Internet

Auf der Seite der Gleichstellungsbeauftragten sind die Bereiche ,Aufgaben” und ,Vero6ffentli-
chungen” in 2015 aktualisiert worden. Aus zeitlichen und personellen Kapazitatsgriinden konn-
ten ,,FRAU & BERUF“ und ,FrauenForum” noch nicht weiter angepasst werden. Wiinschens-
wert, aber mit den vorhandenen Ressourcen nicht leistbar, ware es, weitere Rubriken
einzurichten und zu pflegen, wie fir aktuelle Kampagnen und Initiativen, wie ,,Mehr Frauen in
die Kommunalpolitik” oder , Interkulturelles Frauenfriihstiick”.
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Ausblick

Die Vielfalt an aktuellen Themen erschwert den Blick auf grundséatzliche Themen, wie verwal-
tungsintern z.B. die Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes oder die Einflihrung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Ordentliches und effektives Verwaltungshandeln setzt
meines Erachtens eine solide Grundlagenarbeit voraus. Diese bendétigt personelle und zeitliche
Ressourcen. Aber es erfordert ebenso ein projektorientierteres Denken und Handeln, das
thematisch, fachbereichs- und sachgebietsiibergreifend orientiert ist und nicht hierarchisch.
Hier gibt es noch Verbesserungsmaoglichkeiten.

Besonders aber vor dem Hintergrund des auch in der Verwaltung bereits angekommenen Fach-
kraftemangels, durch den mehrere Stellenbesetzungsverfahren in 2015 wiederholt werden
mussten, ist eine personelle und organisatorische Grundlagenarbeit — unter Einbeziehung der
Geschlechterperspektive — unabdingbar, nicht nur um die Attraktivitat der Gemeinde Henstedt-
Ulzburg als Arbeitgeberin zu steigern, sondern um mit der grofSten Ressource der Gemeinde die
bestmoglichste Arbeit leisten zu kdnnen: dem Personal.

Die Ressource Personal gilt es meines Erachtens auch besonders bei der Weichenstellung fir
eine neue Organisationsform der Kindertagesstatten in 2016 im Blick zu behalten und eine ar-
beitsrechtliche Verschlechterung auszuschlielRen.

In 2016 wird uns auch das Thema Fllchtlinge weiter begleiten: Mit den fallenden Fliichtlings-
zahlen gilt es vordringlich, Mindeststandards fir die Unterbringung und ein Schutzkonzept fiir
besonders schutzbedlirftige Personen, wie Frauen und Kinder, zu entwickeln. Perspektivisch
ware die Entwicklung eines kommunalen Integrationskonzeptes — vergleichbar mit dem Prozess
des Aktionsplanes Inklusion — unter Einbeziehung von Fliichtlingen, Menschen mit Migrations-
hintergrund, Ehrenamtlichen, Blirgerinnen und Biirgern, Vereinen und Verbanden, Politik und
Verwaltung wiinschenswert.

Meine Beteiligung als Gleichstellungsbeauftragte hat sich auf Sachgebietsebene bei Fachthe-
men deutlich verbessert. Allerdings ist Gleichstellungsarbeit nach wie vor nicht durchgangig in
der Verwaltung standardisiert, was an den unterschiedlichen Ansichten zur friihzeitigen Beteili-
gung mit der Verwaltungsleitung und an der geringen Umsetzung meiner Stellungnahmen, An-
regungen und Bedenken deutlich wird. Es liegt in der Position und Rolle als Gleichstellungsbe-
auftragte, deren Anregungen und Bedenken per se (zunachst) mit Veranderungen und zusatzli-
cher Arbeit verbunden sind, und daran, dass Verbesserungen und positive Effekte (fiir Frauen
und Méanner) erst im spateren Prozess sichtbar werden. Ich wiirde sagen: ,,Da geht noch was!“

Ich bedanke mich ausdricklich fiir die gute Zusammenarbeit bei den Kolleginnen und Kollegen
innerhalb der Verwaltung, fiir den vertrauensvollen Austausch bei den Vertreterinnen und Ver-
tretern der Politik und fiir die verbindlichen Kooperationen im Netzwerk, denn Geschlechterge-
rechtigkeit und Chancengleichheit lassen sich nur gemeinsam erreichen.
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