Bekanntmachungen

1. Nachtragssatzung zur Satzung iiber die Bildung eines Beirates
Inklusion fiir Menschen mit Behinderung

28.10.2025 14:10

Aufgrund der §§ 4 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und 47d Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung (GO) fiir
Schleswig-Holstein vom 28.02.2003 (GVOBI. Schl.-H. 2003 S. 57), zuletzt gedndert durch Art. 1 Ges. v.
25.07.2025 (GVOBL. Schl.-H. 2025 Nr. 121) in der aktuellen Fassung, wird nach Beschlussfassung durch
die Gemeindevertretung vom 14.10.2025 folgende 1. Nachtragssatzung erlassen:

I. Anderungen

§ 5 Informations- und Beteiligungsrechte sowie —pflichten

Der § 5 wird wie folgt neu gefasst:

(1) Die Gemeindevertretung, die Ausschiisse und die Verwaltung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg férdern
und unterstiitzen den Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung in seinem Wirken und unterrichten
diesen bei allen Angelegenheiten, die die Belange von Menschen mit Behinderung betreffen. Sie sollen
Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen des Beirates beriicksichtigen.

(2) Der Inklusionsbeirat, vertreten durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, wird von der
Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister regelmifBig und rechtzeitig iiber alle Angelegenheiten, die die
Belange von Menschen mit Behinderung betreffen, unterrichtet, fachlich beraten und unterstiitzt,
insbesondere liber die Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschiisse.

Hierzu erhilt die oder der Vorsitzende von allen Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschiisse
Einladungen, auBlerdem zu allen 6ffentlichen Tagesordnungspunkten die Sitzungsunterlagen bzw. den
elektronischen Zugriff auf diese Unterlagen.

Informationen zu nichtéffentlichen Angelegenheiten werden dem Beirat in allen Angelegenheiten, die
bedeutsame Belange von Menschen mit Behinderung betreffen, zur Verfiigung gestellt. Hieriiber
entscheidet die/der jeweilige Vorsitzende.

(2) Der Inklusionsbeirat kann in Angelegenheiten, die bedeutsame Belange von Menschen mit
Behinderung betreffen, Antriage an die Gemeindevertretung und die Ausschiisse stellen. Fiir die Aufnahme
in die Tagesordnung gelten die §§ 9 (2) und 45 (3) GeschO entsprechend.

(3) Die/Der Vorsitzende des Inklusionsbeirates oder ein von ihr oder ihm beauftragtes Mitglied des
Beirates kann in Angelegenheiten, die bedeutsame Belange von Menschen mit Behinderung betreffen, an
allen Sitzungen der Gemeindevertretung und der Ausschiisse teilnehmen, das Wort verlangen und Antréage
stellen.



(4) Das Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht in nichtoffentlichen Sitzungen ist auf diejenigen
Tagesordnungspunkte beschrinkt, die bedeutsame Belange von Menschen mit Behinderung betreffen und
zu denen vorher ein entsprechender Beschluss des Beirates gefasst wurde. In Zweifelsfillen entscheidet die
Gemeindevertretung bzw. der jeweilige Ausschuss iiber die Zulassung der Teilnahme durch Beschluss.

(5) Alle Mitglieder des Inklusionsbeirates haben das Recht, von der Biirgermeisterin oder dem
Biirgermeister in Selbstverwaltungsaufgaben und in Aufgaben zur Erfiillung nach Weisung Auskunft und
Akteneinsicht zu verlangen, wenn bedeutsame Belange von Menschen mit Behinderung betroffen sind.
(6) Alle eingehenden Stellungnahmen des Inklusionsbeirates werden an die Biirgervorsteherin oder den
Biirgervorsteher, die Ausschussvorsitzende oder den Ausschussvorsitzenden des zustindigen Ausschusses
sowie die Fraktionsvorsitzenden iibermittelt.

(7) Der Inklusionsbeirat erstellt jahrlich einen Tatigkeitsbericht und stellt diesen dem zustindigen
Ausschuss vor.

Die Beauftragung einer Vertretung obliegt der/dem Vorsitzenden des Beirates gem. § 47¢
Gemeindeordnung.

§ 6 Zusammensetzung

Anderung der Absitze 4 und 5:
(4) Die Besetzung des Beirats soll nach § 15 Gleichstellungsgesetz parititisch sein.

(5) Die Mitglieder konnen durch eine Assistentin/einen Assistenten unterstiitzt werden.

I1. Inkrafttreten

Die 1. Nachtragssatzung zur Satzung iiber die Bildung eines Beirates Inklusion fiir Menschen mit
Behinderung der Gemeinde Henstedt-Ulzburg tritt mit Wirkung vom 01.11.2025 in Kraft.
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