Der Beirat Inklusion hat einen neuen Vorstand

28.02.2024 14:24

Der Beirat Inklusion fiir Menschen mit Behinderung hat einen neuen Vorstand. So wurden Bernd Thomas
zum 1. Vorsitzenden und Sven Kunze zum 2. Vorsitzenden gewihlt. Am 1. Februar fand die
konstituierende Sitzung mit den Wahlen statt. Bernd Thomas und Sven Kunze treten in die Fu3stapfen von
Rainer Jaeger und Melanie Dose, die aus personlichen Griinden aus dem Beirat ausgeschieden sind.

,»Wir danken Rainer Jaeger und Melanie Dose ganz herzlich fiir ihr Engagement im Beirat
Inklusion®,

so Biirgermeisterin Ulrike Schmidt.

,»Wir freuen uns nun auch auf eine gute Zusammenarbeit mit Bernd Thomas und Sven Kunze, die
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als neue Vorsitzende die Geschicke des Beirats in die Hand nehmen. Es ist ein wichtiges Gremium
in unserer Gemeinde, das die Interessen der Menschen mit den verschiedensten Beeintriachtigungen
vertritt. Aulerdem wollen die Mitglieder des Beirats in unserer Gemeinde das Thema Inklusion
weiter vorantreiben und Impulse setzen.*

Erste Ansprechpartnerin fiir den Beirat und ihre Anliegen bei der Gemeinde Henstedt-Ulzburg ist Janine
Sumfleth aus dem Sachgebiet Soziales.

Bernd Thomas und Sven Kunze sind bereits Mitglieder im Beirat Inklusion fiir Menschen mit
Behinderung, seitdem dieser im August 2021 gewihlt wurde. Nun wollen sie als Vorstand die Ziele des
Gremiums weiter vorantreiben.

,,Die antreibende Kraft des Beirats ist es, Menschen vom Rand der Gesellschaft in die Mitte zu
bringen. Dies geschieht in erster Linie durch Information, Aufkldarung und den sukzessiven Abbau
von Barrieren und Vorurteilen®,

sagt der 1. Vorsitzende.

,Hierbei ist der Beirat auf die Mitarbeit von Verwaltung, Vereinen und Wirtschaft der Gemeinde
angewiesen, welche er mit seiner Expertise beraten und unterstiitzen mochte.

Als konkrete Projekte nennt er beispielsweise die Uberarbeitung des ,, Aktionsplan Inklusion“ oder auch
,,Die nette Toilette®.

,Die Themen des Beirats sollen in Zukunft durch Kompetenz-Teams aus mindestens zwei
Mitgliedern des Beirats vorangetrieben werden®,

erklirt der 2. Vorsitzende.

,» Wir beabsichtigen, diese Teams um personlich Betroffene aus der Gemeinde zu verstiarken. Dies
soll ein Urteil aus deren Sicht ermdglichen, um zum Beispiel Bauvorhaben in Planung und
Umsetzung von vornherein barrierefrei umzusetzen.“



Fiir eine enge Zusammenarbeit mit der Gemeindepolitik plane der Beirat Inklusion, sich sukzessive mit
allen Fraktionen auszutauschen. Uber eine ,,digitale Informationsoffensive® planen die Mitglieder nach
eigenen Angaben mittels Internetseite, Social Media und anderen Kommunikationswegen Kontakte zu
kniipfen und die Biirger:innen in ihre Arbeit einzubeziehen. Interessierte sind auch jederzeit zu den
offentlichen Sitzungen des Beirats Inklusion ins Rathaus, Rathausplatz 1, eingeladen. Der nichste Termin
ist am Donnerstag, 25. April, um 18.30 Uhr im Ratssaal. Zudem freut sich das Gremium jederzeit iiber
Fragen und Hinweise per E-Mail an die neu eingerichtete

E-Mail-Adresse inklusionsbeirat@ehrenamt-hu.de.

Die Mitglieder des Beirats Inklusion fiir Menschen mit Behinderung sind:

e Bernd Thomas (1. Vorsitzender)
¢ Sven Kunze (2. Vorsitzender)

® Soren Reinecke (Schriftfiihrer)
¢ Anne Fuchs

¢ Birgit Groth

¢ Gisela Kolmorgen

¢ Stefan Kunze

¢ Katja Mickelmann

e Stefan Schulz-Kiske
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