
  

Mehr Frauen in die Kommunalpolitik - Unterstützung durch landesweites
Mentoring-Programm und regionale Fortbildungsseminare
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Am 6. Februar 2016 startete das Mentoring-Programm für Kommunalpolitikerinnen des Helene-Weber-
Kollegs (HWK) erstmals in Schleswig-Holstein. Knapp 40 Teilnehmerinnen, Mentees und Mentorinnen in
20 Tandems, nehmen an dem Programm teil. Aus Henstedt-Ulzburg unterstützt Karin Honerlah,
erfahrende Fraktionsvorsitzende der WHU, als Mentorin eine Mentee aus Neumünster. Bei der
Auftaktveranstaltung hatten beide Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen sowie Vernetzen mit
anderen erfahrenen und angehenden Kommunalpolitikerinnen und bekamen Einblicke in die Idee des
Mentoring. Sie arbeiteten an ihren eigenen Zielen sowie an Kommunikation und Feedback geben.

Mit 21 Frauen gegenüber 48 Männern im Schleswig-Holsteinischen Landtag sind weibliche Mandatsträger
dort deutlich unterrepräsentiert. Auf kommunaler Ebene sind in den kreisfreien Städten 26,5 – 35,8 %
Frauen in den Parlamenten vertreten. In den Kreisen sind 27 – 37,7 % weibliche Abgeordnete aktiv und in
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Kommunen variiert der Frauenanteil von 0 – 44,4 %. „Henstedt-Ulzburg hat derzeit einen Frauenanteil von
26,8% - wir haben noch Spielraum nach oben, um die angemessene Repräsentanz von Frauen gemäß ihrem
Anteil an der Bevölkerung (knapp über 50 %) tatsächlich zu erreichen“, betonte Svenja Gruber,
Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Henstedt-Ulzburg.

Die kommenden Landtagswahlen (Mai 2017) und Kommunalwahlen (Frühjahr 2018) sind eine gute
Gelegenheit, den Frauenanteil in der Schleswig-Holsteinischen Kommunalpolitik zu erhöhen!
Neben dem HWK-Mentoring bieten die Gleichstellungsbeauftragten der Kommunen Henstedt-Ulzburg,
Kaltenkirchen und Norderstedt verschiedene Fortbildungsseminare und Netzwerktreffen an:

23.04., 10 bis 13 Uhr Netzwerktreffen von politisch interessierten Einsteigerinnen oder frisch
gewählten Mandatsträgerinnen zusammen mit einer erfahrenen Kommunalpolitikerin in Henstedt-
Ulzburg
17.06., 17 bis 20 Uhr und 18.06., 10 bis 17 Uhr „Erfolgreiches Verhandeln mit der Harvard-
Methode“, Referentin Dr. Eva Reichmann, in Kaltenkirchen
04.11., 17 bis 20 Uhr und 05.11., 10 bis 17 Uhr „Öffentlichkeitsarbeit für
Kommunalpolitikerinnen“, Referentin Susanne van Engelen, in Norderstedt

Für alle Fortbildungen wird bei Bedarf eine Kinderbetreuung angeboten. Weitere Informationen erhalten
Sie bei Svenja Gruber, Tel.: 04193/963170, E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@h-u.de
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