
  

  Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU
  

Aktuelle Stellenangebote

Der Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Kreis Segeberg, Träger von zehn
Kindertageseinrichtungen, freut sich auf Verstärkung.

Kommen Sie in unser Team und werden Sie ein Teil von uns!

  

Leitung (m/w/d) für die KiTa Schulstraße

  

Der „Eigenbetrieb Kinderbetreuung Henstedt-Ulzburg“ (kurz EBK) befindet sich in der Trägerschaft der
Gemeinde Henstedt-Ulzburg im Kreis Segeberg und betreibt insgesamt 10 Kindertageseinrichtungen. In
diesen Einrichtungen sind annähernd 230 Mitarbeitende im pädagogischen Bereich beschäftigt, die ca.
1.500 Kinder im Alter zwischen 0 und 12 Jahren betreuen.

Alle Kindertageseinrichtungen unseres Betriebes arbeiten orientiert an einer gemeinsamen
Rahmenkonzeption inkl. eines gemeinsamen Leitbildes nach unterschiedlichen pädagogischen
Konzeptionen, wie z.B. der Waldpädagogik, dem Konzept der offenen oder teiloffenen Arbeit-, der
traditionellen Gruppenpädagogik, der Werkstattpädagogik und dem situationsorientierten Ansatz. In allen
KiTas des EBK wird mit „KiQuip“, dem Qualitätsmanagementsystem des Paritätischen
Wohlfahrtsverbandes die pädagogische Arbeit evaluiert und weiterentwickelt. Nähere Angaben zu den
Konzeptionen der jeweiligen Einrichtung finden Sie auf der Homepage: https://www.henstedt-
ulzburg.de/eigenbetrieb_kita.html

Für unsere KiTa Schulstraße suchen wir zum 01.08.2026 eine Einrichtungsleitung (m/w/d) mit einem
Beschäftigungsumfang von bis zu 39 Wochenstunden.
 Wenn Sie Lust haben, das Konzept der Werkstattpädagogik mit einem engagierten Team weiter zu
entwickeln, um Kindern von 0 bis 6 Jahren eine innovative Entwicklungsbegleitung zu ermöglichen und
Familien ein attraktives familienergänzendes Betreuungsangebot zu bieten, könnte diese Stelle zu Ihnen
passen.

Als zertifizierte Bewegungs-KiTa werden Alltag und Räume bewegungsfördernd gestaltet und den Kindern
vielfältige Bildungsräume eröffnet, unter anderem durch die Nutzung einer großen Turnhalle.

Zusätzlich als Sprach-KiTa ist die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ein zentrales Qualitätsmerkmal.
Sie entwickeln diesen Schwerpunkt gemeinsam mit dem Team weiter und stärken Kinder in ihren
vielfältigen Ausdrucksformen.

Wenn Sie in der Weiterentwicklung des Konzeptes der Offenen Arbeit ihre berufliche Verwirklichung
sehen und Spaß daran haben, die örtlichen Bedingungen zu integrieren, könnten Sie dies hier finden.



Das bringen Sie mit:

Wünschenswert wäre ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Kindheitspädagogik oder
ein vergleichbarer Abschluss, mindestens der Abschluss zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in
Fundierte Kenntnisse über die Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein
Praktische Erfahrungen im Bereich der Kindertagesbetreuung, idealerweise im Bereich der
Werkstattpädagogik/ offenen Arbeit
Erfahrungen in der fachlichen Unterstützung von Fachkräften im Team oder ähnliche
Leitungserfahrungen
Hohe Motivation, die Angebote in der Kindertagesbetreuung mitzugestalten
Freude am Leiten von pädagogischen Teams innerhalb eines Leitungsteams
Wertschätzende Haltung gegenüber Eltern und anderen Personensorgeberechtigten

Für diese Aufgaben wird Ihnen geboten:

Voll- oder Teilzeit in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
flexible Arbeitszeitgestaltung
Entgelt nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) Entgeltgruppe S 16 SuE,
Jahressonderzahlung, Leistungsprämie (Leistungsorientierte Bezahlung), Betriebliche
Altersversorgung
strukturierte Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Supervision / Coaching
anerkanntes Kinderschutzkonzept
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung
freundlicher, aufgeschlossener und engagierter Arbeitgeber
arbeitgeberfinanzierte Notbetreuung der Kinder der Beschäftigten

Auch Schwerbehinderte und Behinderte mit einer Gleichstellung werden gebeten, sich zu bewerben.

Nähere Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen der pädagogische Betriebsleiter,
 Herr Schmeling, telefonisch unter 04193/963-381.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen direkt an 
bewerbung-kita@h-u.de bis zum 02.06.2026.

Teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung bitte Ihre gewünschte Wochenarbeitszeit mit.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

 

Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU
Gemeinde Henstedt-Ulzburg - Die Bürgermeisterin
Personalabteilung
Tiedenkamp 2
24558 Henstedt-Ulzburg
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