
  

  Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU
  

Aktuelle Stellenangebote

Der Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Kreis Segeberg, Träger von zehn
Kindertageseinrichtungen, freut sich auf Verstärkung.

Kommen Sie in unser Team und werden Sie ein Teil von uns!

  

Erzieher/in (m/w/d), Sozialpädagogische/r Assistent/in (m/w/d) für den
offenen Ganztag OGT (Teilzeit bis 25 Std.)

  

Unsere vier Standorte:

Offener Ganztag Lütte School
Offener Ganztag Olzeborchschule
Offener Ganztag Rhen
Offener Ganztag Ulzburg

Der „Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU“ (kurz EBK) befindet sich in der Trägerschaft der Gemeinde
Henstedt-Ulzburg im Kreis Segeberg und betreibt insgesamt 10 Kindertageseinrichtungen und vier
Ganztagsstandorte im EBK. In diesen Einrichtungen sind annähernd 230 Mitarbeitende im pädagogischen
Bereich beschäftigt, die ca. 1.500 Kinder im Alter zwischen 0 und 12 Jahren betreuen.

Alle Standorte unseres Betriebes arbeiten orientiert an einer gemeinsamen Rahmenkonzeption incl. eines
gemeinsamen Leitbildes nach unterschiedlichen pädagogischen Konzeptionen, wie z.B. der
Waldpädagogik, der traditionellen Gruppenpädagogik, der Werkstattpädagogik oder dem
situationsorientierten Ansatz.

Nähere Angaben zu den Konzepten der jeweiligen Standorte finden Sie im
Bereich Kindertageseinrichtungen.

Das bringen Sie mit:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d),
Sozialpädagogische/r Assistent/in (m/w/d) oder eine gleichwertige Qualifikation
einen wertschätzenden und einfühlsamen Umgang mit Schulkindern
Begleitung der Kinder bei ihren individuellen Lern- und Entwicklungsschritten
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Eltern
konstruktive Mitarbeit im Team
Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten

https://www.henstedt-ulzburg.de/eigenbetrieb_kita.html


Für diese Aufgaben wird Ihnen geboten:

Teilzeit bis 25 Std in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
flexible Arbeitszeitgestaltung im Nachmittagsbereich
Entgelt nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) Entgeltgruppe S 8 a bzw. S 3,
Jahressonderzahlung, Leistungsprämie (Leistungsorientierte Bezahlung), Betriebliche
Altersversorgung, 2 Regenerationstage, SuE-Zulage
strukturierte Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Supervision / Coaching
anerkanntes Kinderschutzkonzept
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung
freundlicher, aufgeschlossener und engagierter Arbeitgeber
arbeitgeberfinanzierte Notbetreuung der Kinder der Beschäftigten
Jobbike

Als weltoffene Gemeinde möchten wir die Vielfalt unserer Gesellschaft widerspiegeln und begrüßen
Bewerbungen aller Menschen, die die fachlichen Voraussetzungen mitbringen.

Der Eigenbetrieb ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen männlichen und weiblichen Beschäftigten zu
erreichen und begrüßt auch die Bewerbung von Männern.

Auch Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung sind ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen.

Nähere Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen der pädagogische Betriebsleiter, Herr Schmeling,
telefonisch unter 04193/963-381.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen direkt an 
bewerbung-kita@h-u.de.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
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