
  

  Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU
  

Aktuelle Stellenangebote

Der Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU der Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Kreis Segeberg, Träger von zehn
Kindertageseinrichtungen, freut sich auf Verstärkung.

Kommen Sie in unser Team und werden Sie ein Teil von uns!

  

Erzieher/in (m/w/d) Elementar- und Hortbereich

  

Der Eigenbetrieb KiTa HU stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein:
Erzieher/in (m/w/d) Elementar- und Hortbereich

Die Gemeinde Henstedt-Ulzburg – Eigenbetrieb "Kindertagesstätten Henstedt-Ulzburg", Kreis Segeberg,
zurzeit rd. 28.500 Einwohnerinnen und Einwohner, ist Träger von 10 Kindertageseinrichtungen, darunter
9 Kindergärten, 4 Kinderhorte und 7 Kinderkrippen. In diesen Einrichtungen sind insgesamt rd.
230 Mitarbeitende im Sozialpädagogischen Bereich beschäftigt. Betreut werden insgesamt ca.
1.500 Kinder in den unterschiedlichen Betreuungsbereichen.

Die Kindertageseinrichtungen bieten diverse unterschiedliche pädagogische Konzepte, wie beispielsweise
Wald-, Bewegungs-, offenes und geschlossenes Konzept. In allen Einrichtungen ergeben sich vielfältige,
spannende Arbeitsfelder. Nähere Angaben zu den Konzepten der jeweiligen Einrichtungen finden Sie auf
der Homepage - www.henstedt-ulzburg.de - im Bereich Kindertageseinrichtungen.

Ein umfassendes Bild über Ihren zukünftigen Arbeitsplatz können Sie sich im Rahmen eines
Hospitationstages innerhalb der Kindertageseinrichtungen verschaffen.

Die regelmäßige Arbeitszeit ist bis um 17 Uhr im Nachmittagsbereich zu gewährleisten. Die
Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 8 a bzw. S 3 TVöD SuE. Berufserfahrungen können für die
Stufenlaufzeiten berücksichtigt werden.

Das bringen Sie mit:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d), oder eine
gleichwertige Qualifikation
einen wertschätzenden und einfühlsamen Umgang mit Krippen-, Elementar- und Hortkindern und
den Sorgeberechtigten
Begleitung der Kinder bei ihren individuellen Lern- und Entwicklungsschritten
konstruktive Mitarbeit im Team
Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten
die Bereitschaft, den Nachmittagsbereich bis um 17 Uhr abzudecken



Für diese Aufgaben wird Ihnen geboten:

Voll- oder Teilzeit in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
flexible Arbeitszeitgestaltung, wobei die generelle Bereitschaft der regelmäßigen Arbeitszeit bis 17
Uhr vorausgesetzt wird
Entgelt nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) Entgeltgruppe S 8 a,
Jahressonderzahlung, Leistungsprämie (Leistungsorientierte Bezahlung), Betriebliche
Altersversorgung, Vermögenswirksame Leistungen, 2 Regenerationstage sowie eine SuE-Zulage
strukturierte Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Supervision / Coaching
anerkanntes Kinderschutzkonzept
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung
freundlicher, aufgeschlossener und engagierter Arbeitgeber

arbeitgeberfinanzierte Notbetreuung der Kinder der Beschäftigten.

Auch Schwerbehinderte und Behinderte mit einer Gleichstellung werden gebeten, sich zu bewerben. Der
Eigenbetrieb "Kindertagesstätten Henstedt-Ulzburg" begrüßt die Bewerbung von Männern in diesem
Bereich, da diese in den Kindertageseinrichtungen unterrepräsentiert sind.

Nähere Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen der pädagogische Betriebsleiter, Herr Schmeling,
telefonisch unter 04193/963-381.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen direkt
an bewerbung-kita@h-u.de.

Teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung bitte Ihren bevorzugten Einsatzbereich und Ihre gewünschte
Wochenarbeitszeit mit.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Eigenbetrieb Kinderbetreuung HU
Gemeinde Henstedt-Ulzburg
Die Bürgermeisterin
Tiedenkamp 2
24558 Henstedt-Ulzburg
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